
 
ประกาศโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนภารกิจหลัก
ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตาม
ภารกิจสําเร็จ คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจาก
เหตุผล ดังกลาว โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบงานบริหารบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1  การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของ บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

1.2  การวางแผนอัตรากําลังในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา และรองรับอัตราเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรอยางเปนระบบ 

1.3  พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4  การดําเนินการทางวินัย การลงโทษบุคลากรตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจาก
อคติมีความเสมอภาคสุจริตภายใตกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้ 

๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 



๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 
 

 

ลงชื่อ 

( นายธีรชัย  เสมานุสรณ ) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 


