
 
 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  



 
 

 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน กําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน และดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนการปองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบ

ได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ดังนี้ 

การดําเนินการ กิจกรรม 

 1. นําประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนท่ีไดจากการวิเคราะห

ความเสี่ยงมาจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 

 2. นําประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอนท่ีไดจากการวิเคราะห

ความเสี่ยงมาปรับปรุงแกไขแนวทาง

ผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ 

2566 โดยเพ่ิมขอมูลการเบียดบังเวลาราชการ

การจัดซ้ือจัดจางการใชวัสดุอุปกรณการ

เบิกจายคาตอบแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของคูมือและครอบคลุมเนื้อหาท่ีเก่ียวของมาก

ข้ึน 

ตัวอยางการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานทุกกลุมงาน 

 



 
 

การดําเนินการ กิจกรรม 

3. กําหนดมาตรการหลักเกณฑหรือแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของชัดเจนเพ่ิมมากข้ึนใน

รายละเอียดการปฏิบัติงานในดานตางๆรวมถึง

กําหนดมาตรฐานความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพของหนวยงานในดานความ

โปรงใสตรวจสอบไดและปลอดจากการทุจริต 

ตัวอยาง ประกาศท่ีเก่ียวของ  

ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

 
ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 
 

 



 
 

การดําเนินการ กิจกรรม 

ประกาศ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

 

 
มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เรงดําเนินการจัดประชุมใหความรูเพ่ือให

เจาหนาท่ีบุคลากรทราบในเรื่องผลประโยชน

ทับซอนหลักธรรมภิบาลของการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีการปองกันและปรับปราม

การ ทุจริตกับการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

 

ตัวอยางภาพการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียน 

 



 
 

การดําเนินการ กิจกรรม 

 
5. สรางความตระหนักและสงเสริมการสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม

ใหบุคลากรไมโกงตอตานการทุจริต 

 

การแสดงความยินดี/ การประชุม / อบรม/ เขารับการติดตาม

ตรวจสอบจากหนวยงานอ่ืนๆ 

 

 

 

 
 


