
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  



 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย

สาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดํ า เ นิ นการป อ ง กันการ ทุจ ริ ต ท่ี สอดคล อง กับยุทธศาสตร ช าติ  และนโยบายสํ า คัญ  อันจะส งผล ให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

  



คํานํา 

 

เร่ือง หนา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 1-45 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ

การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 

110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชัน 

อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและ 

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเดน็การพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

  



ขอมูลทั่วไปและประวัต ิโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ช่ือสถานศึกษาภาษาอังกฤษ Pongpattanawittayakhom School 

ประเภทสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

อักษรยอ   ป. พ. ค.   (P.P.K.) 

สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

(เชียงราย–พะเยา) 

สหวิทยาเขต   ภูลังกา 

รหัสสถานศึกษา   56022008 

เปดสอนระดับ   มัธยมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ีตั้ง    เลขท่ี 161 หมู 13 ถนนปง-เชียงคํา ต.งิม  อ.ปง 

จังหวัด พะเยา รหัสไปรษณีย 56140 

โทรศัพท   0–5444-8356  

โทรสาร      0–5444-8359 

website    www.pongppk.ac.th 

E-mail:    py2pong443@gmail.com 

เนื้อท่ี      115  ไร  90  ตารงวา    

 

2.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

      ประวัติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อท่ี  115 ไร 90 ตารางวา เนื้อท่ีดังกลาวไดรับการบริจาค  จากประชาชนในทองถ่ิน คือ  
  

   1. นายปน            ตั้งจิต     

   2.นายทองคํา        สุขกาย     

  3.นายปน            สุชัยยา           

  4.นายปน            ธรรมขันธ           

  ในป พ.ศ. 2525 กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติใหโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปดโรงเรียนสาขาข้ึน เพ่ือ

ใหบริการศึกษาแกเยาวชนตําบล งิม และตําบล ออย   ในวันท่ี 9เมษายน  พ.ศ. 2526กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติ

ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชชื่อวา  โรงเรียนปงพัฒนา-วิทยาคม เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  ตอมาปการศึกษา 2536 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 



สีประจําโรงเรียน   

   สีฟา  หมายถึง  ความสวาง  ความรุงเรืองแหงปญญา 

   สีแดง  หมายถึง  ความกลาหาญความม่ันคง  ความเขมแข็ง  

 

 

 

 

      

 

ตราประจําโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจําโรงเรียนประกอบดวยวงกลม 2วงซอนกัน มีกนก 14ตัวลอมรอบอยูนอกวงกลม มีเครื่องหมาย

เสมาธรรมจักรอยูดานบนและกระจังตราออยอยูดานลาง วงในประกอบดวยเทียน พระธาตุ   และตนไมระหวาง

วงกลมนอกกับวงกลมในมีรูปดอกพิกุล 2ดอกซ่ึงทุกสวนในตราประจําโรงเรียน มีความหมายดังนี้ 

1. เครื่องหมายเสมาธรรมจักร หมายถึง กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เทียนสองแสงสวางหมายถึง คติพจนประจําโรงเรียน คือ นตฺถิปฺญา สมา อาภาหมายถึง  “ แสงสวาง

เสมอดวยปญญาไมมี ” เปนแหลงสรางปญญา หรือความเกงใหแกมวลมนุษยชาติ 

3. พระธาตุ หมายถึงพระธาตุสมปอย ท่ีอยู ณ วัดปวดอย เปนศาสนสถานเกาแกท่ีตั้งอยูติดกับโรงเรียน          

ซ่ึงชาวบานตําบลงิมและตําบลออย ใหความเคารพนับถือเปรียบเปนศูนยรวมแหงความดี 

4. ตนไม หมายถึงความอุดมสมบูรณของท่ีตั้งโรงเรียน ซ่ึงลอมรอบดวยปาไมนานาพรรณเปนแหลงเรียนรู

ธรรมชาติท่ีใหความรมเย็นเปนสุขเปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

5. รูปดอกพิกุล 2ดอกหมายถึง เดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนเดือนท่ีสถาปนาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

6. ลายกนกลอมรอบสองดาน รวม 14ดอก หมายถึง วันท่ีสถาปนาโรงเรียน คือวันท่ี14 

7. กระจังตราออย หมายถึง ความเปนเอกภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 



  

 คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 

ตารางท่ี  1  ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

ลําดับ

ที ่
ช่ือ – สกุล ดํารงตําแหนงระหวางป ตําแหนง 

1 นายทรงศักดิ ์ อนุพันธ 2526 - 2536 ครูใหญ 

2 นายณรงค  สินธุปน 2536 - 2544 อาจารยใหญ 

3 นายประมวล  กระจางอรรถชัย 2544 - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียน 

4 นายอุบลศักดิ ์ ขีดสรอย 2546 – 2551 ผูอํานวยการโรงเรียน 

5 นายเจียมศักดิ ์ เทพวิไล 2551 – 2555 ผูอํานวยการโรงเรียน 

6 นายพิเชษฐ  สมฤทธิ์ 2555 - 2557  ผูอํานวยการโรงเรียน 

7 นายเลิศ  จันธิมา 2557 - 2560 ผูอํานวยการโรงเรียน 

8 วาท่ีรอยโทณัฐรัชต  ใหญผา 2560 – 2562 ผูอํานวยการโรงเรียน 

9 นายรุงสุริยา  ฟาเลิศ 2562-2564 ผูอํานวยการโรงเรียน 

10 นายเฉลิมพล มาปก 2564 -2565 รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

11 นายธีรชัย เสมานุสรณ 2565- ปจจุบัน ครู วิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

  



 

  



ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 และ ชวงช้ันท่ี 4 

ช้ัน หอง ชาย หญิง รวม เฉล่ียตอหอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 43 40 83 28 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 3 53 46 99 33 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 51 57 108 36 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 9 147 143 290 32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 33 43 76 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 21 63 84 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 22 54 76 26 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11 76 160 236 22 

รวมท้ังส้ิน 20 223 303 526 26 

ขอมูล ณ. 10  มิถุนายน  2565 

 โครงสรางท่ี 1 หองเรียนปกติ  มี   3    หองเรียน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี   3  โครงสราง   คือ  

โครงสรางท่ี  1   เนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  มี 2 หองเรียน (หอง  3-4) 

โครงสรางท่ี  2   เนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร มี 1 หองเรียน (หอง  1) 

โครงสรางท่ี  3  เนนภาษาตางประเทศ   มี 1 หองเรียน (หอง  2) 

แผนการสอนท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2565  

ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงช้ันท่ี  3 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.1 ม.2 ม.3 

หองเรียนปกติ 3 3 3 

รวม 3 3 3 

 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงช้ันท่ี  4 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.4 ม.5 ม.6 

หองเนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  2 2 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร 1 1 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ  1 1 1 

รวม 4 4 3 



ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา  2565 

       ประเภท 

 

                                   ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา            

- - - - - - - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา            

   2.1  ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 

3.  ครู            

  3.1  เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

  3.2  ชํานาญการพิเศษ - - 6 7 2 1 - -     8 9 17 

  3.3  ชํานาญการ - 1 5 2 1 - - -    6 3 9 

  3.4  ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 1 - - - 1 1 

  3.5  พนักงานราชการ - - - - 2 1 - - 2 1 3 

  3.6  ครอัูตราจาง - - - - 3 6 - - 3 6 9 

4. บุคลากรทางการศึกษา            

  4.1  ลูกจางประจํา - - - - - - 2 - 2 - 2 

  4.2  ลูกจางช่ัวคราว - - - - 1 2 6 4 7 6 13 

รวมท้ังสิ้น - 1 11 9 9 11 8 4 28 26 54 
 

 

4. เขตพ้ืนท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของโรงเรียน 

ตารางท่ี  6  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 21 หมูบาน  ไดแก 

เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลออย เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลงิม เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลผาชางนอย 

1. โรงเรียนบานดอนแกว 1. โรงเรียนชมุชนบานดอนไชย 1. โรงเรียนบานใหมปางคา (ภูลังกาอนุสรณ) 

2. โรงเรียนบานดอนเงิน 2. โรงเรียนบานปว 2.โรงเรียนราชานุเคราะห 

3. โรงเรียนบานหลวง 3. โรงเรียนบานเลี้ยว 3.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเบ็ดตี้ดูเมน 

4. โรงเรียนบานหลายฝายแกว 4. โรงเรียนบานแบง  

5. โรงเรียนบานดอนไชยปาแขม 5. โรงเรียนบานควร  

6. โรงเรียนบานแมทาย 6. โรงเรียนบานหนองบัว  

 7. โรงเรียนบานสันกลางนาดอ  

 8. โรงเรียนบานแฮะ  

 9. โรงเรียนบานทุงแต  

 10. โรงเรียนบานใหมน้ําเงิน  

 11. โรงเรียนบานปางผักหม  

 12. โรงเรียนวัดปวดอย  



ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนท่ีราบลุมและมีภูเขาลอมรอบ มี บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก วัด  สวน  นา  รานขายเครื่องเขียน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือการสูขวัญ  การเลี้ยงผีปูยา 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  3  อาชีพหลักสวนใหญ คือ เกษตรกรรม  รับจางท่ัวไป  

คาขาย  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 60,000.00 บาทจํานวนคนเฉลี่ย

ตอครอบครัว4 คน 

 3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนประจําตําบลงิม มีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมีความ

เคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว พัฒนาไดมากข้ึนตามลําดับ เปนผลท่ีนาพึงพอใจเพ่ือโอกาสในการพัฒนาการศึกษาดานตางๆ ท้ัง

ดานผูเรียน ดานครู และดานการบริหารจัดการ ท้ังในรูปแบบของโครงการตางๆ ตามแผนงบประมาณประจําป  

โครงการพิเศษตางๆ เชน โครงการโรงเรียนตนแบบในฝน   โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสงเสริมนิสัยรักการอาน เปนตน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพถายทางอากาศแสดงตําแหนงท่ีตั้งโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  



5.  อาคารและสิ่งกอสราง 

ตารางท่ี  7  ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 

สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

- อาคารเรียนชั่วคราว 2525 ด ี - - 40,000 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

1 อาคารเรียนแบบ 208  2527 ด ี 2,200,000 - - 

- โรงฝกงาน แบบมาตรฐาน 102/27 2529 ด ี 780,000 - - 

- บานพักครูแบบ 204/2527 2529 ด ี 210,000 - - 

- สวมแบบมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 2530 ด ี 90,000 - - 

- บานพักครูแบบ 203/27 2531 ด ี 210,000 - - 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล/130 2533 ด ี 3,070,000 - - 

- บานพักนักเรยีนแบบ 8 คน 

(จํานวน 3 หลัง) 

2535 ด ี 293,000 - - 

- อาคารหอประชุม  

โรงอาหาร 100/27 

2536 ดี 3,972,000 - - 

- บานพักภารโรง/32 2538 ด ี 121,000 - - 

3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 

(พิเศษ) 

2539 ดี 10,888,000 - - 

- หองสวมมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 1/27 2539 ด ี 129,000 - - 

- อาคารเอนกประสงค(สวน

พฤกษศาสตร) 

2549 ด ี - - 134,000 

- สวมนักเรียนหญิง 4 ท่ี49 2549 ด ี 387,280 - - 

- โรงเก็บรถนักเรียน 2552 ด ี - - 230,400 

- โรงเก็บเวทีมวย 2552 ด ี - - 200,000 

- อาคารเรียนการงาน 2552 ด ี - - 288,000 

- สวมนักเรียนหญิง (4หอง) 2552 ด ี 330,000 - - 

- อาคารดนตรี 2555 ด ี - - 720,000 

- ปอมยาม 2556 ด ี - - 76,565 

  

 



 

ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ (ตอ) 
 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 

สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

4 อาคารเรียนแบบ 108ล/

30 

2560 ดี 7,656,000 - - 

รวมท้ังหมด 30,990,280 - 1,688,965 

 

 

ตารางท่ี  8  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ  
 

ท่ี พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามตะกรอ 1 

3 สนามบาสเกตบอล 1 

4 สนามวอลเลยบอล 1 

5 สนามกรีฑา 1 

6 สนามฟุตซอล 1 

 

ท่ีมา: งานอาคารสถานท่ีและโยธา  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถิ่น  

 ตารางท่ี  9  เรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

1 หองสมุดและหองสืบคน(Internet) 

2 หองดนตรี 

3 หองนาฏศิลป 

4 โรงอาหาร 

5 โรงฝกงานอาชีพ 

6 สวนพฤกษศาสตร 

7 หองปฏิบัติทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร/เคมี/ ฟสิกส/ชีววิทยา) 

8 หองปฏิบัติการทางภาษา  Sound Lab 

9 หองปฏิบัติการทางภาษา  Tell me more 

10 หอง  E conferance 

11 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

12 หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 หองศูนยภาษาไทย 

14 หองศูนยคณิตศาสตร 

15 หองแนะแนว 

16 หองพยาบาล 

17 หองโสตทัศนศึกษา 

18 อาคารหอประชุม  (โรงยิม) 

19 หอง EIT 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตารางท่ี  10   แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

1 วังมัจฉา 

2 ดอยภูลังกา 

3 พระธาตุดอยหยวก 

4 พระธาตุสมปอย 

5 อางเก็บน้ําบานปว 

6 ศูนยการเรียนรูปลาน้ําจืดและสินคาOTOPบานปวลุม 

7 โครงการหลวงปางคา 

8 แหลงอนุรักษตนน้ําน้ําเงิน น้ําฮาก 

9 องคการบริหารสวนตําบล 

10 วังปลาดอยงํา 

11 หองสมุดประชาชน 

12 อางเก็บน้ําบานแฮะ 

13 วัดประจําหมูบาน(9วัด) 

14 พระธาตุกูแกว 

15 สํานักงานเทศบาล 

16 พระธาตุกูก้ัง 

 

 7.  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ี

รายงาน 

   1. ร.ต.ต.  มานิตย  อมรชัยพิพัฒน  รอง  สวป.  สภ.  ปง   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหารและ

ลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   2.   ด.ต.  อิทธิพล  อุทธิยัง  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวชิาทหารและลูกเสือจราจร  

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   3. ด.ต.  จํานง  กลาณรงค  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวชิาทหารและลูกเสือจราจร  

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   4.   ร.ต.ต.  พนม  ยะปะนันท   ใหความรูเรื่อง  โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 1 ตํารวจ 1 โรงเรียน  สถิติ

การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  35  ครั้ง/ป 

   5.    พระมหาประกาศิต  เทพฤทธิ์เมธีกุล  ปญญาวชิโร   ใหความรูเรื่อง  โครงการบรรยายธรรม  “ธรรมะกํา

มือเดียว”  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

  



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสาํนักงาน ป.ป.ช. แลว และเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ไปใชในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล 

โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 

ดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปน

แบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 3 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการ

พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และ

คํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสาํรวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหาร

องคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั้ น  ได ให คว ามสํ า คัญในการ พัฒนา เกณฑการประ เ มิน ให เ กิดการสนับสนุนต อการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ 

การทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิด 



การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 55.78 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ D    

( ไมผาน ) โดย ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 94.46 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวา

ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเผยแพรขอมูล และ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 0 คะแนน 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนได



สวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา เรียงตามลําดับ

คะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.93 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 94.83 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 94.46 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 A ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.15 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.09 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 88.57 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.63 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล o F ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต o F ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนราย

ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดํ าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี กํ าหนดไวอย างเคร งครัด และจะตองเปนไปอยางเท าเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 



2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และตอง

เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถาน ศึกษาจะตอง มีการจัด ทําแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการ ใช ทรัพย สิ นของราชการ 

ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหา

การทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ี

จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียน

เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหนวยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด

ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/

ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ข อ มู ล  และ คํานึ ง ถึ งประโ ยชน ของประชาชนและส วนรวม เป นหลั ก  ไม มี ก าร เ อ้ือประ โยชน ให กั บ 

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า จ ะ ต อ ง เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ต อ ส า ธ า ร ณ ช น 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 

ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทํา งานของหน วย ง าน ให ดี ยิ่ ง ข้ึ น  ร วม ไป ถึ งกา รนํ า เทคโน โลยี มา ใช ใ นการ ดํ า เนิ น งาน  เ พ่ื อ ให เ กิ ด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง 

การดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบรหิารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สถานศึกษา 

   2 )  ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ด แ ก  เ จ ต จํ า น ง สุ จ ริ ต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 



 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

  



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน 

ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ 

ท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 



 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  



 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 



 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา

การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใช

งบประมาณมาก ทําใหรฐัและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ

การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

  



 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต าง  ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี คิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  73 

คะแนน 



เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ

องคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  



2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต 

ข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 



และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลวากระทํา
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง

ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ตําแหนงทางการเมือง 25 50 80 90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคด ี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ

การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดี ท่ี เ ก่ี ยวของ กับการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ  การปรับปรุ ง ข้ันตอนการดํ า เนินการ 

ท่ีลาชาและซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทํา

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา



เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูล

และองคความรูในการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจําเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝ งจิตสาธารณะ ยึดประโยชนส วนรวมเปนท่ี ต้ั งมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีวินัย  มี คุณธรรมจริยธรรม  



มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญตัิแหงชาต ิ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึกม่ันในความซ่ือสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

  



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมท่ี 1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน 

กิจกรรมท่ี  2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริต 

                  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตานทุจริต 

หนวยงาน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ และการจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือ

วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

ซ่ึงโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราม



การทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหา

การทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

 3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

3. เปาหมาย  

    3.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

 

    3.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 
    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา              จํานวน  519  คน 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จํานวน ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัด

กิจกรรม

สงเสริมความ

สุจริตท่ีเกิดข้ึน

จากความ

รวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบ

ทุกระดับชั้น 

รอยละ 80 - 
 

           ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการ

เรียนการสอนให

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละของ

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึก

รอยละ 80 - 
 

           ครูวิวา 

ไชยลังกา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จํานวน ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ 

อันพึง

ประสงค

เพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตร

ตานทุจริต 

รอยละของ

การประเมิน

สะทอนผล

การจัด

กิจกรรม

สงเสริมความ

สุจริต 

 

รอยละ 80 2,000             ครูวิวา 

ไชยลังกา 

รวม 2,000              

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล  

1. นิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน

สุจริต (www.uprightschool.net)   

3. ประเมินลักษณะอันพึงประสงค 

4. ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

  



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม โปรงใส ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2.  รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน (รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

3.  รอยละของการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรของ

โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมมีฐาน

ความคิดในการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชน

สวนรวม และมีความ

สุจรติเกิดข้ึนใน

โรงเรียนจากความ

รวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร 

2. โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม มีกลไกและ

กระบวนการปองกัน

การทุจริตท่ีเขมแข็ง

และเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต 

มีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ี

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับช้ัน 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดํารงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริต 

มีคุณลักษณะอันพึงสงค 

รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000 

4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

   



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุกระดับชั้น 

รอยละของจดักิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึน

จากความรวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

-             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการ

เรียนการสอนให

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุก

คนไดรับการพัฒนาให

เกิดคุณธรรม มี

จิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละของผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร นักเรียนมี

คุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน 

รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม 

มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค

เพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

-             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสูตรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 

 

 

  



 
 

แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถานศึกษา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

โรงเรียนสุจริตโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 2,000 ครูวิวา ไชยลังกา 

รวมท้ังส้ิน 2,000  
 

  ผูเสนอโครงการ       

( นางวิวา  ไชยลังกา ) 
ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผูตรวยสอบโครงการ  

(นางสายใจ  สมจิต) 

      หวัหนากลุมงานอํานวยการ 

 

 

.............. ............................... 

(นายธีรชัย  เสมานุสรณ) 

ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ผูอนุมัติโครงการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

งาน/โครงการ ปงบประมาณ 2566 

สวนท่ี 1 

1. ช่ือ โรงเรียนสุจริต 

2. กลุมบริหาร งานวิชาการ 

3. กลุมสาระ  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. ลักษณะโครงการ    ใหม  ตอเนื่อง         งานประจํา 

5. สนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

    นโยบายท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

         กลยุทธ  2  พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 

  (1)   รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2)  รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.  สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จโรงเรียนสูมาตรฐานสากล   ดานผูเรียน 

    เปาหมาย ขอท่ี 5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก: นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลเปนผูท่ีมีจิตสาธารณะ  

มีสํานึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิตสานึกในการสงเสริมพิทักษ และปกปอง

สิ่งแวดลอม ตลอดจนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม

และสิ่งแวดลอมของประเทศตางๆโดยเฉพาะกลุมประเทศอาเซียนในระดับสูง     

 ตัวชี้วัด  5.1 รอยละของผลงานท่ีเก่ียวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียนชั้น ม.1 – ม.

3, ม.4 – ม.6 ท่ีนักเรียนทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดรับการประเมินวา มีผลงานอยูในระดับดี จากครู

และผูทรงคุณวุฒิ จากงานการแสดงผลงานท่ีโรงเรียนจัดข้ึน (โรงเรียนจัดใหมีการแสดงและการประเมินผลงาน

ประจาํป ) 

 ตัวชี้วัด  5.2 รอยละของผลงานท่ีเก่ียวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียนชั้น ม.1 – ม.

3, ม.4 – ม.6 ท่ีนักเรียนทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดรับเชิญหรือคัดเลือกใหเขารวมแสดง/ประกวด/



 
 

แขงขัน หรือไดรับรางวัล จากงานท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก (เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สวนกลาง และหนวยงาน

ตางๆ จัดใหมีเวทีการแสดง/ประกวด/แขงขัน) 

7.  สนองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

     สาระท่ี 2 การจัดการเรียนรู 

     มาตรฐานท่ี 2.1  วิชาการ :  รู และเขาใจ วิธีการจัดการเรียนรู บูรณาการวิทยาการ และบูรณาการชีวิต 

สื่อประกอบการเรียนรู ผลการเรียนรู โดยมีสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนฐานการเรียนรู เพ่ือเขาถึงวิทยาการ 

ปญญา และภูมิปญญาแหงตน 

     ตัวชี้วัด 1  วชิาการ :  1.1 ระบุ และอธบิายวิธีการจัดการเรียนรู 

8.  กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 6 

     สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมอันดีงาม 

บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

9.  สนองมาตรฐานโรงเรียน   

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1.2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

1.2.2  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

10.  ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิวา   ไชยลังกา 

11.  สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม 

12.  ระยะเวลาดําเนนิงาน 1 ตุลาคม 2565 -30  กันยายน  2566 

13. หลักการและเหตุผล  

 มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการ

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ไดเขารวมโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียน

สุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 

2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและรวมกันปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหาการทุจริต ในสังคมไทยและ

ยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดถือคุณธรรมความสุจริต เปนภาระสําคัญในครั้งนี้ จึงมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูไดรับการพัฒนาใหมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความตระหนักในความสําคัญของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 



 
 

14 .วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

15. เปาหมาย   

    15.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

 

    15.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

 

16. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินการ   (ข้ันตอนการดําเนินการ PDCA) 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต

ใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

   1.3   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

   จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตทุกระดับชั้น 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนใน

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 นางวิวา ไชยลังกา 

 



 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรม 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี  2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มี

จิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผนการจัด

กิจกรรมการสอน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

   1.3   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

    รวมจัดกิจกรรมการสอนในระดับชั้นเรียน 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินผลตามกิจกรรม 

4. ข้ันสรปุ/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 นางวิวา ไชยลังกา 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินสะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ตานทุจริต 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 -การประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

      ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน ดังนี้ 

- ครูเขารวมการประเมินสะทอนผลการจัด

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

2,000 นางวิวา ไชยลังกา 

 



 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรตาน

ทุจริต 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังขอดีขอควรปรับปรุง

แกไข แนวทางการพัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

 

17. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

17.1  แยกเปนกิจกรรม 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565  ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2) 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566  ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4) 

รายการ/กิจกรรม ชวงท่ี 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เงิน

อุดหนุน 

เงินบํารุง

การศึกษา 
เงินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร นักเรียนทุกระดับชั้น 

ชวงท่ี 2 -   นางวิวา ไชย

ลังกา 

จัดการเรียนการสอนใหผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ชวงท่ี 2 -   นางวิวา ไชย

ลังกา 

ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

ชวงท่ี 2 2,000   นางวิวา ไชย

ลังกา 

รวม     

รวมท้ังสิ้น 2,000  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17.2  แยกตามคาใชจาย   

 

ไตรมาส

ท่ี 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน (อนุบาล-ข้ันพ้ืนฐาน) เงินบํารุงการศึกษา 
คาตอบแทน

/คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

คาตอบแทน/

คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

คาตอบแทน

/คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

1  -        

2  -        

3  -        

4  2,000        

รวม          

รวม

ท้ังส้ิน 

2,000   

 

18.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูท่ีเกี่ยวของ จํานวน(คน) 

ครูและผูบริหาร 25 

พนักงานราชการ 3 

ลูกจางประจํา 2 

ลูกจางชั่วคราว 19 

ลูกจางชาวตางประเทศ - 

นักเรียน 

( )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

(  )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

 

284 

235 

รวม 519 

 

19. การประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.  รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุกระดับชั้น 

1. สํารวจผลการดําเนินการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริต 

1. แบบสํารวจผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 



 
 

2.  รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึก

ความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค

เพ่ิมข้ึน 

3.  รอยละของการประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

2. ประเมินลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 3. ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริต 

2. แบบรายผลการเรียน (ปพ.5) 

  

 

3. แบบรายงานการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 

  

................................... 

         (นางวิวา  ไชยลังกา) 

  ผูเสนอโครงการ    

        

.  

          (นางสายใจ  สมจิต) 

              หัวหนาฝายงานนโยบายและแผน 

                   ผูตรวจสอบงบประมาณ 

 

                       
            (นางสายใจ  สมจิต) 

                 หวัหนากลุมงานอํานวยการ 

          ผูตรวจสอบโครงการ/เห็นชอบโครงการ 

 

 

 

                 .............. ................................ 

       (นายธีรชัย  เสมานุสรณ) 

                           ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง  

                                         ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม          

           ผูอนุมัติโครงการ



รายละเอียดคาใชในโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ปงบประมาณ 2566 กลุมงาน บริหารวิชาการ  

งบประมาณท้ังหมด 2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมจัดทําหลักสูตรตานทุจริตใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565  ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2)  จํานวน       -      บาท 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566  ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4)  จํานวน      - บาท 
 

 

กิจกรรมท่ี  2   จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวน     -      บาท 
 

กิจกรรมท่ี  3  ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตานทุจริต 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565 ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2)  จํานวน   -    บาท 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566 ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4)  จํานวน   2,000   บาท 
 

 

ท่ี รายการ จํานวน

/หนวย 

ราคา/

หนวย 

ราคา

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ชวงท่ี 2 ( ไตรมาสท่ี 4) 

1 กระดาษถายเอกสาร A 80 แกรม 10 155 1550 เงินอุดหนุน 

2 ปากกาลูกลื่นหมึกสีน้ําเงิน 30 15 450 เงินอุดหนุน 

รวม ชวงท่ี 2 ( ไตรมาสท่ี 4)   

รวมกิจกรรมท่ี  3  ท้ังหมด 2,000  

 

315 
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