
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 



รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พะเยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ และการจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือ

วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

ซ่ึงโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหา

การทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 



2. วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

 3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

3. เปาหมาย  

    3.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

    3.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 
    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา              จํานวน  519  คน 

 

 



5. ความกาวหนา กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละ 80 -  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการเรียน

การสอนใหผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจริตมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละ 80 -  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรตานทุจริต 

รอยละ 80 2,000  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

 รวม 2,000              

  



6. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

7. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

9. การติดตามประเมินผล  

1. นิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

2. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต  

3. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4. ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1. รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

3. รอยละของการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต (รอยละ 80 ข้ึนไป) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรของโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคมมีฐาน

ความคิดในการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม และ

มีความสจุริตเกิดข้ึนใน

โรงเรียนจากความรวมมือกัน

ของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร 

2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็ง

และเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มคีุณลักษณะ อัน

พึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความ

สุจรติ 

1) การประกาศ

เจตนารมณบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนินงาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับช้ัน 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ใหดํารงตน

อยางมีศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริต 

มีคุณลักษณะอันพึงสงค 

รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว และ

ผลประโยชนสวนรวมใน

การดําเนินงาน 

ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 

1. จัด

กิจกรรม

สงเสริม

ความสุจริต

ใหกับ

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละของจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น 

รอยละของจดั

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบ

ทุกระดับชั้น 

 (รอยละ 80 

ข้ึนไป) 

-  / / / / /       ครูวิวา ไชยลังกา 

 

กิจกรรมท่ี 

2 จัดการ

เรียนการ

สอนให

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียนทุก

คนไดรับ

การพัฒนา

ใหเกิด

คุณธรรม มี

จิตสํานึก

ความสุจริต

รอยละของ

ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร 

นักเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจริตมี

คุณลักษณะ อัน

พึงประสงค

เพ่ิมข้ึน 

รอยละของ

ผูเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจริตมี

คุณลักษณะ อัน

พึงประสงค

เพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

- / / / / /        ครูวิวา ไชยลังกา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

มี

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค 

กิจกรรมท่ี 

3 ประเมิน

สะทอนผล

การจัด

กิจกรรม

การจัดการ

เรียนการ

สอนตาม

หลักสูตร

ตานทุจริต 

รอยละของการ

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

 

รอยละของการ

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต  

(รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

2,000  / / / /        ครูวิวา ไชยลังกา 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถานศึกษา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

โรงเรียนสุจริตโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 2,000 ครูวิวา 

ไชยลังกา 

รวมท้ังส้ิน 2,000  

 

ผูเสนอรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

 

( ) 

(นางสายใจ สมจิต) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบรายงานการกํากับติตามการดําเนินงานการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

(......................................................) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 


