
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
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โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 



รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พะเยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ และการจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือ

วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

ซ่ึงโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหา

การทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 



2. วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

 3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

3. เปาหมาย  

    3.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

    3.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 
    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา              จํานวน  519  คน 

 

 



5. ความกาวหนา กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละ 80 -  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการเรียน

การสอนใหผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจริตมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละ 80 -  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรตานทุจริต 

รอยละ 80 2,000  / / / / /       ครูวิวา 

ไชยลังกา 

 รวม 2,000              

  



6. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

7. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

9. การติดตามประเมินผล  

1. นิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

2. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต  

3. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4. ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1. รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

3. รอยละของการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต (รอยละ 80 ข้ึนไป) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรของโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคมมีฐาน

ความคิดในการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม และ

มีความสจุริตเกิดข้ึนใน

โรงเรียนจากความรวมมือกัน

ของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร 

2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็ง

และเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มคีุณลักษณะ อัน

พึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความ

สุจรติ 

1) การประกาศ

เจตนารมณบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนินงาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับช้ัน 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ใหดํารงตน

อยางมีศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริต 

มีคุณลักษณะอันพึงสงค 

รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว และ

ผลประโยชนสวนรวมใน

การดําเนินงาน 

ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 

1. จัด

กิจกรรม

สงเสริม

ความสุจริต

ใหกับ

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละของจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น 

รอยละของจดั

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบ

ทุกระดับชั้น 

 (รอยละ 80 

ข้ึนไป) 

-  / / / / /       ครูวิวา ไชยลังกา 

 

กิจกรรมท่ี 

2 จัดการ

เรียนการ

สอนให

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียนทุก

คนไดรับ

การพัฒนา

ใหเกิด

คุณธรรม มี

จิตสํานึก

ความสุจริต

รอยละของ

ผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร 

นักเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจริตมี

คุณลักษณะ อัน

พึงประสงค

เพ่ิมข้ึน 

รอยละของ

ผูเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจริตมี

คุณลักษณะ อัน

พึงประสงค

เพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

- / / / / /        ครูวิวา ไชยลังกา 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

มี

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงค 

กิจกรรมท่ี 

3 ประเมิน

สะทอนผล

การจัด

กิจกรรม

การจัดการ

เรียนการ

สอนตาม

หลักสูตร

ตานทุจริต 

รอยละของการ

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

 

รอยละของการ

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต  

(รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

2,000  / / / /        ครูวิวา ไชยลังกา 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถานศึกษา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

โรงเรียนสุจริตโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 2,000 ครูวิวา 

ไชยลังกา 

รวมท้ังส้ิน 2,000  

 

ผูเสนอรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

 

( ) 

(นางสายใจ สมจิต) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผูเห็นชอบรายงานการกํากับติตามการดําเนินงานการปองกันการทุจริต 

ประจําปรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

(......................................................) 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 


