
 
 
 
 
 

คําส่ังโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ท่ี    104 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

......................................................... 
 ดวยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประกอบดวย 
 

1. นายธีรชัย เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสายใจ สมจิต หัวหนากลุมงานอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางณิราพร อิทธิยา หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นายชํานาญ อิทธิยา หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
5 นายวิรัตน ดวงแกว หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
6. นางวิวา  ไชยลังกา หัวหนางานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. การสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กํากับและใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดสงดูและใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายธีรชัย เสมานุสรณ) 
ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

Do’s ควรทํา Don’ts ไมควรทํา 

1. ยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ยึดมันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. เปนขาราชการและบุคลากรท่ีดีขององคกร 

4. มีทัศนคติท่ีดีตอการมีจริยธรรม คุณธรรมและความ

โปรงใส 

5. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี และตอสวนรวม 

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

7. ทํางานเต็มกําลังความสามารถ มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

10. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มุงทําประโยชนตอ

สวนรวมมากกวาประโยชนของตนเองและพวกพอง 

1. ดูหม่ินสถาบันพระมหากษัตริย ความเปนไทย ลบลู

ศาสนา 

2. มีแนวคิด หรือแสดงตนในการลมลางการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. ไมปฏิบัติตนเปนขาราชการและบุคลากรท่ีดีของ

องคกร 

4. มีทัศนคติท่ีไมดีดีตอการมีจริยธรรม คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

5. ทุจริตตอหนาท่ี ขาดจิตสํานึกท่ีดี ขาดความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี และตอสวนรวม ปฏิบัติตนฝาฝน

กฎระเบียบ หรือขอตกลงขององคกร 

6. เอ้ือประโยชนตอพวกพอง และมีผลประโยชนทับ

ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

7. รับของขวัญของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 

8. ใชเวลาราชการเพ่ือประกอบกิจสวนตน  

9. ประพฤติตนใหเสื่อมเสียชื่อเสียงขององคกร และ

วิชาชีพ) 

9. ดูหม่ินเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ท้ังทาง

กาย วาจา ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  

10. ไมมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มุงทําเฉพาะประโยชน

ของตนเองและพวกพอง 

 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 

1) การประกาศตางๆ 

- ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคคล 

-ประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานับทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  

 
  



2) ประชาสัมพันธ 

 

 
  



3) มีชองทางสื่อสาร เก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน www.pongppk.ac.th 

4) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก รวมประเมินโรงเรียน (IIT + OIT) 

58) ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 

 
  



9) จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

 

 



 

 



 
  



กิจกรรมไหวครู 

  
 

กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตน (ลูกเสือ) 

 
 

แสดงเชิงสัญลักษณ กิจกรรมตอตานการทุจริต
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