
 
 
 
 
 

คําส่ังโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ท่ี    104 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

......................................................... 
 ดวยสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประกอบดวย 
 

1. นายธีรชัย เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสายใจ สมจิต หัวหนากลุมงานอํานวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางณิราพร อิทธิยา หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นายชํานาญ อิทธิยา หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
5 นายวิรัตน ดวงแกว หัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
6. นางวิวา  ไชยลังกา หัวหนางานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. การสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กํากับและใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดสงดูและใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายธีรชัย เสมานุสรณ) 
ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

Do’s ควรทํา Don’ts ไมควรทํา 

1. ยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ยึดมันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. เปนขาราชการและบุคลากรท่ีดีขององคกร 

4. มีทัศนคติท่ีดีตอการมีจริยธรรม คุณธรรมและความ

โปรงใส 

5. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี และตอสวนรวม 

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

7. ทํางานเต็มกําลังความสามารถ มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

10. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา มุงทําประโยชนตอ

สวนรวมมากกวาประโยชนของตนเองและพวกพอง 

1. ดูหม่ินสถาบันพระมหากษัตริย ความเปนไทย ลบลู

ศาสนา 

2. มีแนวคิด หรือแสดงตนในการลมลางการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

3. ไมปฏิบัติตนเปนขาราชการและบุคลากรท่ีดีของ

องคกร 

4. มีทัศนคติท่ีไมดีดีตอการมีจริยธรรม คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

5. ทุจริตตอหนาท่ี ขาดจิตสํานึกท่ีดี ขาดความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี และตอสวนรวม ปฏิบัติตนฝาฝน

กฎระเบียบ หรือขอตกลงขององคกร 

6. เอ้ือประโยชนตอพวกพอง และมีผลประโยชนทับ

ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

7. รับของขวัญของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 

8. ใชเวลาราชการเพ่ือประกอบกิจสวนตน  

9. ประพฤติตนใหเสื่อมเสียชื่อเสียงขององคกร และ

วิชาชีพ) 

9. ดูหม่ินเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ท้ังทาง

กาย วาจา ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  

10. ไมมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มุงทําเฉพาะประโยชน

ของตนเองและพวกพอง 

 



การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 

1) การประกาศตางๆ 

- ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคคล 

-ประกาศแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานับทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  

 
  



2) ประชาสัมพันธ 

 

 
  



3) มีชองทางสื่อสาร เก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน www.pongppk.ac.th 

4) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก รวมประเมินโรงเรียน (IIT + OIT) 

58) ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม 

 
  



9) จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

 

 



 

 



 
  



กิจกรรมไหวครู 

  
 

กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตน (ลูกเสือ) 

 
 

แสดงเชิงสัญลักษณ กิจกรรมตอตานการทุจริต
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