
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

ไตรมาส 1-2 
(ต.ค.2565-
มี.ค.2566) 

ไตรมาส 3-4 
(เม.ย.2566-
ก.ย.2566) 

คงเหลือ
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ความก้าวหน้าในการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

1 -  กิจกรรมที่  1  ส่งเสริมและพัฒนางาน
บุคคล 

- งานวางแผนอัตราก าลัง 
 

- งานส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
 

- งานส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติตน
ตามวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

- งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากร 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 

 
 
 

17,000  
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
-รายงานข้อมูลต่อเขตเรื่องอัตราก าลัง 
 
-ก าลังบันทึกข้อมูลในระบบ DPA 
-สนับสนุนการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศในด้าน
ต่างๆ 
-ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และอัตราจ้าง 

-จัดท าค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ในโอกาสต่างๆ และมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
-อยู่ในช่วงด าเนินการบันทึกข้อมูลในแฟ้มทะเบียน
ประวัติและแบบออนไลน์ 
 
- ปฏิบัติตามระเบียบของ ก.ค.ศ. 
1) ประชุมทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
3) แจ้งบุคลากรเก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน 
4) จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยปฏิบัติ
ตามระเบียบของ ก.ค.ศ. 

 
นางวิวา  ไชยลังกา 
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ความก้าวหน้าในการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

-งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

/ / อยู่ในช่วงบันทึกข้อมูลในระบบจัดเก็บของโรงเรียน
และรายงานเขต 
-ส่งเอกสารการขอเครื่องราชย์เมื่อครบคุณสมบัติ 

 


