
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีพ.ศ.2565 
 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได้ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการดังกล่าวดังนี้ 

 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 

1) ผลการด าเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมได้ด าเนินการด้านการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 - 2566 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ตารางแสดงข้อมูลวางแผนอัตราก าลังและความต้องการเอกทดแทน ในปี 2566 

ปี พ.ศ. 2565 
ล าดับที่ รายชื่อบุคลากร ความต้องการเอกทดแทน 

1 ข้าราชการครูที่เกษียณ 
 นางสาวสุทธิจันทร์  อัมพุประภา  

เอกภาษาอังกฤษ 

 

ตารางแสดงข้อมูลวางแผนอัตราก าลังและความต้องการเอกทดแทน ในปี 2566 

ปี พ.ศ. 2566 
ล าดับที่ รายชื่อบุคลากร ความต้องการเอกทดแทน 

1 
2 

 นางสาวกานต์ธีรา  กุลชวาล  
 นางสายใจ  สมจิต 

เอกเคมี 
เอกคณิตศาสตร์ 

 

ในปีงบประมาณ 2565 มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรงเอก ไมเ่พียงพอต่อ

การบริหารจัดการการเรียนการสอน และยังขาดผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

2) สรุปข้อมูลเชิงสถิติด้านทรัพยากรบุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ครูอัตรา
จ้าง 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

รวม 

ปีการศึกษา 2565  25 3 2 9 11 1 51 

 

 



 
(1) จ านวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

ที ่
ระดับการศึกษาสูงสุด

ของบุคลากร 
จ านวน 

1 ปริญญาเอก 1 
2 ปริญญาโท 21 
3 ปริญญาตรี 17 
4 มัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า 
4 

5 มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า 

8 

 รวม 51 
 

 

(2) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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จ านวนบุคลากรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ชุดข้อมูล 1 

1, 2% 

21, 41% 

17, 33% 

3, 6% 

9, 18% 

ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ม.ปลาย 

ม.ต้น 



 3)  ปัญหา/ อุปสรรค 
3.1 นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการตาม  

จ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
3.2 ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับ        

รายจ่าย และเพ่ิมภาระหนี้สินส่วนตัวของข้าราชการครู 
3.3 กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า ใช้เวลานาน        

เนื่องจากมแีนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงานมากเกินไป 
 4)  ข้อเสนอแนะ 

4.1 บริหารอัตราก าลังครูที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตราก าลังครูจาก 
โรงเรียนที่มีครูเกินเกณฑ์ไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
 

2. งานส่งเสริมความก้าวหน้าทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

      2.1 การบันทึกข้อมูลวิทยฐานะ ดิจิทัล (DPA) ของบุคลากร 

    1)  ผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมได้มีการบันทึกข้อมูลวิทยฐานะ ดิจิทัล (DPA) ของบุคลากรทุกคน 

เพ่ือการคงวิทยฐานะ และเพ่ือการเลื่อนวิทยฐานะ  ครบทุกคน 

2) สรุปข้อมูลเชิงสถิติด้านการบันทึกข้อมูลวิทยฐานะ ดิจิทัล (DPA) ของบุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

       

 

      2.2  การสนับสนุนการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

    1)  ผลการด าเนินการด้านการสนับสนุนการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมสนับสนุนการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆ โดยสรุปผล

กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา เหรียญทองรวมทั้งหมด  34 รายการ  เหรียญเงินรวมทั้งหมด 

11 รายการ  เหรียญทองแดงรวมทั้งหมด 16 รายการ 

ปีงบประมาณ 2565 
ประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ 24   ราย 
ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 1   ราย 

การบันทึกข้อมูล DPA 

เพื่อคงวิทยฐานะ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 



2) สรุปข้อมูลสถิติการประกวดแข่งขันความเป็นเลิศในด้านต่างๆโดยสรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ล าดับ
ที ่

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน
รายการ 

เหรียญ
ทอง 

เหรียญ
เงิน 

เหรียญ
ทองแดง 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11 7 3 1 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  8 4 1 3 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
10 8 2 - 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

5 5 - - 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 - 
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 6 - - 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7 2 3 2 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 1 - - 

รวม 51 34 11 6 
 

 3) ปัญหาอุปสรรค   

การส่งเสริมความก้าวหน้าทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ จ าเป็นต้องใช้งบประมาณสนับสนุนเพิ่มขึ้น  
 

 4) ข้อเสนอแนะ   

อาจต้องจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 

 

3. งานส่งเสริมบุคลากรในการ ปฏิบัติตนตามวินัยและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และอัตราจ้าง      

         1)  ผลการด าเนินการด้านการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และอัตราจ้าง      

 (1) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และอัตราจ้างโดยมีการ

แต่งตั้งบุคลากรเพ่ือประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ส่งผลให้ครูและบุคลากรใหม่มีความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง โดยมี ครูผู้ช่วย จ านวน 1 ราย และครูอัตราจ้าง 

จ านวน 9 ราย  ลูกจ้างชั่วคราวจ านวน  11 ราย  

 (2)  มีการมอบหมายงานในหน้าที่ให้บุคลากรได้ตรงตามความรู้ความสามารถส่งผลให้เกิดผล

ดีต่อองค์กร 



 

     2) สรุปข้อมูลเชิงสถิติด้านการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่และอัตราจ้าง      

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ปัญหาอุปสรรค   

ต้องปฐมนิเทศครูและบุคลากรมากกว่า 1 ครั้ง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรใหม่ 

ในห้วงเวลาที่แตกต่างกัน 

 

4) ข้อเสนอแนะ   

อาจมีการจัดครูพ่ีเลี้ยง หรือบุคลากรเดิมคอยชี้แนะ/ ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือให้เกิดความ

ต่อเนื่องในการท างาน 

 

ปีงบประมาณ 2565 
ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 1   ราย 
ปฐมนิเทศครูอัตราจ้าง 9   ราย 
ปฐมนิเทศลูกจ้างชั่วคราว 11   ราย 

5% 

43% 52% 

การปฐมนิเทศบุคลากร 

ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 

ปฐมนิเทศครูอัตราจ้าง 

ปฐมนิเทศลูกจ้าง
ช่ัวคราว 


