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โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

  



รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในการบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา กําหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบงานบริหารบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของ บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

1.2 การวางแผนอัตรากําลังในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา และรองรับอัตราเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรอยางเปนระบบ 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดําเนินการทางวินัย การลงโทษบุคลากรตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ

มีความเสมอภาคสุจริตภายใตกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปน

ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้ 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

4.2 ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4.4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

การนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยใชเปนแนวทางใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและแกไขการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบหรือ



ไดรับมอบหมาย การใหออกจากราชการ การเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและแกไข

การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ี ผูประเมินและผูรับการ

ประเมินไดใชเปนแนวทางในการพิจารณาอยางชัดเจนและทราบถึงแนวทางการดําเนินการบริหารงานบุคคล

อยางมีมาตรฐานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส รวมท้ังในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป โดยมีตัวชี้วัดในการประเมินและเกณฑการใหคะแนน 3 องคประกอบ ไดแก 

 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไป โดยโปรงใสเปนธรรม 

และตรวจสอบไดองคประกอบท่ี 1 นี้ มีดวยกัน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 ตัวชี้วัด และดานท่ี 3 ดาน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน โดยใหผูรับ

การประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน 

  ตอนท่ี 2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ

การเรียนรูของผูเรียน คะแนน 20 คะแนน 

 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดย

พิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการ

ใหคะแนน โดยใหใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงาน

จริงของผูรับการประเมิน 

 องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.10/ว 4 

ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ2565) 

 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดใหก.ค.ศ. จัดทําแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไวดังนี้ 



 ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตอง

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประเมินพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s 

& Don’ts) ดังตอไปนี้ 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันไดแก ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  หลักการ 

  สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและ

ชื่อเสียงของประเทศชาติการปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยรวมท้ัง

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแกชาติศาสนาพระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน  

  (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

  (2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ 

  (3) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

  (4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยาม ทําลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือไมกระทําการอันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติรวมท้ังไมกระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 

  (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

  (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

  (7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยสงเสริม 

สนับสนนุและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

  (8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการตอตานหรือกระทําการอันอาจเปน

ปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ

ตามทํานองคลองธรรมมีจิตสํานึกท่ีดีคํานึงถึงผลกระทบตอผูเก่ียวของ โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้งและมีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เชน  



  (1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของ

ทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบ 

  (2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ีของตน ไม

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  (3) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 

ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 

  (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

  (5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และ

คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 3. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 หลักการ 

 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็นและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมโดยจะไมยอมกระทํา

ในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง ยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 แนวทางการพฤติปฏิบัติตน 

 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

  (2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผล

และชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

  (3) กลานําเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการ

กระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอย

ปละละเลย 

  (4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปน

สําคัญ 

  (5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

  (6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

  (7) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิด

กฎหมาย 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 หลักการ 

 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบคุคล และประโยชนสวนรวม 

 



 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง เชน 

  (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชน

สวนรวม 

  (2) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

  (3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 

  (4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

 หลักการ 

 มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 

เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชนและ ความคุมคาในการ

ใชทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชนของทางราชการ 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพ

ผูเรียนและคุณภาพการศึกษา เชน 

  (1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลผุลสําเร็จตาม

เปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ 

  (2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

  (3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม

และมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

  (4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบมีการทํางานเปนทีม เลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

  (5) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ 

ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

  (6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือใหได

ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 

  (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการ

ทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพใน

การปฏิบัติงาน กับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 

 

 



 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางเชน เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาทียมปราศจากอคติ 

  (2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

  (3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของอยางเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัย

เหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ

เชื่อทางการเมือง 

 7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการ 

 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมี

วินัย 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

  (1) ดํารงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

นอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

  (2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

  (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

  (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

  (6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณและชื่อเสียงแหง

วิชาชีพและทางราชการ 

 

 



 8. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูเรียนและผูรวมงานผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ ไมดูหม่ิน 

เหยียดหยาม เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 

  (1) ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของ 

  (2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ มาลอเลียนใหเกิด

ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

  (3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเก่ียวของ 

  (4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน 

หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 

  (5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ 

  (6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน 

การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

 

สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางดานจริยธรรม มาปรับใชในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม นํา

จริยธรรมมาประยุกตใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา ปลูกฝงใหบุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก สามารถ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจําป 2566 โดยการประเมินองคประกอบท่ี 1 การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง มีคะแนน 80 คะแนน องคประกอบท่ี 2 

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา มีคะแนน 10 คะแนน และ องคประกอบท่ี 3 การประเมิน



การปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนน 10 คะแนน โดยจาก

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาเปนหลักเกณฑในการประเมิน 

ดังนี้ 

 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับท่ีคาดหวัง 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง 

 โดยนําคะแนนรวมมาแปลงเปนคะแนน ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม 10 คะแนน กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  คะแนนการประเมิน = คะแนนรวม

4
  

 

 จากผลการประเมิน พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สวนใหญไดผลการประเมินเต็ม 10 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ในการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมมาปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจะชวยสงเสริมใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

 

 ตารางการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

(๑๐ คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตอผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่ง

ท่ีถูกตองชอบธรรม 

        



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คํานึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ

ความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน

คะแนนเต็มเปน 10 คะแนน  

(โดยนําคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 

ปญหา/อุปสรรค 

 การกําหนดมาตรฐานปริมาณและคุณภาพของงานของผูรับการประเมินแตกตางกัน ยังมีขาราชการท่ี

ไมกลัวและอายตอการท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือน ท้ังท่ีเปนเครื่องมือแสดงวาเราไมมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ หรือ

ความสามารถเพียงพอตอการเปนขาราชการ  

 

ขอเสนอแนะ 

 สงเสริมใหผูประเมิน และผูรับการประเมินมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตามหลักการและประโยชน

ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมุงเนนใหนําผลการประเมินจรยิธรรมไปใชในทุก ๆ กระบวนการของ

การบริหารทรัพยากรบคุคล และเขาใจวาการเลื่อนเงินเดือนจึงถือวาเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญสําหรับ

ผูบังคับบัญชาท่ีจะใชใหเปนประโยชนเพ่ือเปนแรงจูงใจใหขาราชการในสังกัดตั้งใจทํางาน ใหไดผลงานท่ีออกมา

ดีเยี่ยม สงผลดีตอหนวยงาน  



 

 

 ผูรายงาน 

  (นางวิวา ไชยลังกา) 

 ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 หัวหนางานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

  (นายธีรชัย เสมานุสรณ) 

 ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 

 


