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โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

  



รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในการบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา กําหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบงานบริหารบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของ บุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

1.2 การวางแผนอัตรากําลังในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด

เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษา และรองรับอัตราเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรอยางเปนระบบ 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดําเนินการทางวินัย การลงโทษบุคลากรตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ

มีความเสมอภาคสุจริตภายใตกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปน

ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้ 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

4.2 ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4.4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

การนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยใชเปนแนวทางใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและแกไขการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบหรือ



ไดรับมอบหมาย การใหออกจากราชการ การเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและแกไข

การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ี ผูประเมินและผูรับการ

ประเมินไดใชเปนแนวทางในการพิจารณาอยางชัดเจนและทราบถึงแนวทางการดําเนินการบริหารงานบุคคล

อยางมีมาตรฐานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส รวมท้ังในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป โดยมีตัวชี้วัดในการประเมินและเกณฑการใหคะแนน 3 องคประกอบ ไดแก 

 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไป โดยโปรงใสเปนธรรม 

และตรวจสอบไดองคประกอบท่ี 1 นี้ มีดวยกัน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 ตัวชี้วัด และดานท่ี 3 ดาน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน โดยใหผูรับ

การประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน 

  ตอนท่ี 2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ

การเรียนรูของผูเรียน คะแนน 20 คะแนน 

 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดย

พิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการ

ใหคะแนน โดยใหใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงาน

จริงของผูรับการประเมิน 

 องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.10/ว 4 

ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ2565) 

 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดใหก.ค.ศ. จัดทําแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไวดังนี้ 



 ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตอง

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประเมินพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s 

& Don’ts) ดังตอไปนี้ 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันไดแก ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  หลักการ 

  สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและ

ชื่อเสียงของประเทศชาติการปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยรวมท้ัง

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแกชาติศาสนาพระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน  

  (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

  (2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศชาติ 

  (3) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

  (4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยาม ทําลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือไมกระทําการอันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติรวมท้ังไมกระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 

  (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

  (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

  (7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยสงเสริม 

สนับสนนุและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

  (8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดงการตอตานหรือกระทําการอันอาจเปน

ปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ

ตามทํานองคลองธรรมมีจิตสํานึกท่ีดีคํานึงถึงผลกระทบตอผูเก่ียวของ โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้งและมีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เชน  



  (1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของ

ทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบ 

  (2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ีของตน ไม

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  (3) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 

ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 

  (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

  (5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และ

คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 3. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 หลักการ 

 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็นและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมโดยจะไมยอมกระทํา

ในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง ยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 แนวทางการพฤติปฏิบัติตน 

 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

  (2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผล

และชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

  (3) กลานําเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการ

กระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอย

ปละละเลย 

  (4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปน

สําคัญ 

  (5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

  (6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

  (7) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิด

กฎหมาย 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 หลักการ 

 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ

หนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบคุคล และประโยชนสวนรวม 

 



 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง เชน 

  (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชน

สวนรวม 

  (2) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

  (3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 

  (4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม 

 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

 หลักการ 

 มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 

เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชนและ ความคุมคาในการ

ใชทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชนของทางราชการ 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพ

ผูเรียนและคุณภาพการศึกษา เชน 

  (1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลผุลสําเร็จตาม

เปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ 

  (2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

  (3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม

และมีการติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

  (4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีมีระบบมีการทํางานเปนทีม เลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

  (5) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ 

ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

  (6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพ่ือใหได

ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 

  (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการ

ทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพใน

การปฏิบัติงาน กับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 

 

 



 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางเชน เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 

  (1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาทียมปราศจากอคติ 

  (2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 

  (3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของอยางเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัย

เหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ

เชื่อทางการเมือง 

 7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 หลักการ 

 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมี

วินัย 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

  (1) ดํารงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

นอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

  (2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

  (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

  (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

  (6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณและชื่อเสียงแหง

วิชาชีพและทางราชการ 

 

 



 8. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 หลักการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูเรียนและผูรวมงานผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ ไมดูหม่ิน 

เหยียดหยาม เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 

  (1) ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 

หรือผูเก่ียวของ 

  (2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ มาลอเลียนใหเกิด

ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

  (3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเก่ียวของ 

  (4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน 

หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 

  (5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ 

  (6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน 

การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

 

สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางดานจริยธรรม มาปรับใชในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม นํา

จริยธรรมมาประยุกตใชเปนหลักในการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา ปลูกฝงใหบุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก สามารถ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจําป 2566 โดยการประเมินองคประกอบท่ี 1 การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง มีคะแนน 80 คะแนน องคประกอบท่ี 2 

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา มีคะแนน 10 คะแนน และ องคประกอบท่ี 3 การประเมิน



การปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนน 10 คะแนน โดยจาก

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรมาเปนหลักเกณฑในการประเมิน 

ดังนี้ 

 การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก 

 คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ํากวาระดับท่ีคาดหวัง 

 คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง 

 คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง 

 โดยนําคะแนนรวมมาแปลงเปนคะแนน ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม 10 คะแนน กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  คะแนนการประเมิน = คะแนนรวม

4
  

 

 จากผลการประเมิน พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สวนใหญไดผลการประเมินเต็ม 10 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ในการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมมาปรับใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจะชวยสงเสริมใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

 

 ตารางการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

(๑๐ คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตอผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่ง

ท่ีถูกตองชอบธรรม 

        



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คํานึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ

ความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน

คะแนนเต็มเปน 10 คะแนน  

(โดยนําคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 

ปญหา/อุปสรรค 

 การกําหนดมาตรฐานปริมาณและคุณภาพของงานของผูรับการประเมินแตกตางกัน ยังมีขาราชการท่ี

ไมกลัวและอายตอการท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือน ท้ังท่ีเปนเครื่องมือแสดงวาเราไมมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ หรือ

ความสามารถเพียงพอตอการเปนขาราชการ  

 

ขอเสนอแนะ 

 สงเสริมใหผูประเมิน และผูรับการประเมินมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองตามหลักการและประโยชน

ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน และมุงเนนใหนําผลการประเมินจรยิธรรมไปใชในทุก ๆ กระบวนการของ

การบริหารทรัพยากรบคุคล และเขาใจวาการเลื่อนเงินเดือนจึงถือวาเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญสําหรับ

ผูบังคับบัญชาท่ีจะใชใหเปนประโยชนเพ่ือเปนแรงจูงใจใหขาราชการในสังกัดตั้งใจทํางาน ใหไดผลงานท่ีออกมา

ดีเยี่ยม สงผลดีตอหนวยงาน  



 

 

 ผูรายงาน 

  (นางวิวา ไชยลังกา) 

 ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 หัวหนางานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

  (นายธีรชัย เสมานุสรณ) 

 ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 

 


