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คํานํา 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จัดทําข้ึนเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ(OIT) ซ่ึงผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให

ทราบประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนว

ทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

  

 



  

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 55.78 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยู

ใน ระดับ D (ไมผาน )โดยผลดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ได 27.14 การรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) ได 28.66 และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได 0 คะแนน  โดยตัวชี้วัด 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 94.46 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ 

ตัวชี้วัด 9 การเผยแพรขอมูล และ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 0 คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปน

รายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ

สถานศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.93 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 94.83 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 94.46 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 A ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.15 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.09 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 88.57 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.63 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล o F ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต o F ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

 



  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปน

รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (คะแนนต่ํากวารอยละ 85) ดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวา 

จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และ

ตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงา  เพ่ือใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงานท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากร

ภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการ

เฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรงุการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

 



  

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับ

การดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน

ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน

รวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบรหิารงาน 

ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป และการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคลอง

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 



  

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ี

เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล เปนตน 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตอคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหถือปฏิบัติ 

 



  

 ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ี ถูกตอง 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

- นางจิราพร จันตะวัน 

ใหรายงาน

ความกาวหนา

และสรุปผล ณ 

สิน้ปงบประมาณ 

2. ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมบุคลากรใน

หนวยงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

- นายธีรชัย เสมานุสรณ 

- นางวิวา ไชยลังกา 

3. ใหความรูเรื่องการ ประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน

สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ

ของหนวยงาน 

- นางสายใจ สมจิต 

- นางวิวา ไชยลังกา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

4 การจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน

การขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติ ใน

การขอยืมทรัพยสินของทาง ราชการ

ไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคล

ภายในและภายนอกหนวยงานทราบ

ใหชัดเจน 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

- นางจิราพร จันตะวัน 

5. การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง

แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง

ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน

การ ใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรอง ประโยชน

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี และมีการ

จัดทําประกาศไมเรียกรับ

ผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

6. การตรวจสอบและตออายุ

เว็บไซตใหทันกําหนดเวลาพรอม

ท่ีจะเผยแพรขอมูลให ประชาชน

ทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต ของ

หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

7.เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขามา มีสวน

รวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการ รองเรียน 

การใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากร

และสาธารณชนรับทราบ 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นายพิษณุสรณ หวาน

เสียง 

8. มีการมอบหมายงานการ

ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล

(1) สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินและการทํางาน 

- นายธีรชัย เสมานุสรณ 

- นางวิวา ไชยลังกา 

 



  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม ระดับ

คุณภาพของงาน โดยไมเลือก

ปฏิบัต ิ

(2) ผูบริหารเนนในท่ีประชุม เรื่อง

ความเปนธรรมในการประเมิน เพ่ือ

เพ่ิมความตระหนักใหกับหัวหนางาน 
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