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 ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามขอเสนอแนะในการจัดทํา

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

1. มาตรการปองกัน

การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

กับประโยชน

สวนรวม

ผลประโยชนทับ

ซอน 

จัดทําประกาศ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการ ยึดหลักความ คุมคากอใหเกิดประโยชนสูงสุดของทาง

ราชการ ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

3. ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

4. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแกตนเองหรือผูอ่ืน 

5. ไม'ใชตําแหนงหนาท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆ แก

ตนเองหรือผูอ่ืน 

6. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ รับ หรือยอมรับ

ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

7. ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน 

หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันเปนของหนวยงานหรือทางราชการ 

8. ไมนําขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

9. ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงระหวางหนวยงาน 

10. ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการใหคุณให

โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียนมี

ผลประโยชนทับ

ซอน 

2. มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาท่ี ดังนี้ 

1. รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับหนวยงานหรือสงจด

หมายถึง หนวยงาน โดยตรงหรือไดรับจากชองทางตางๆ ของ

หนวยงาน 

2. กรณีเรื่องรองเรียนท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานให

ไมพบวามีเรื่อง 

รองเรียน 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

แจงกับผูรองเรียน เพ่ือใหผูรองเรียนไปดําเนินการรองเรียนกับ

หนวยงานหรือองคกรท่ีรับผิดชอบ 

3. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต

วันท่ีไดรับรายงานการรองเรียนผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีไดรับ

เรื่องรองเรียนมีหนาท่ี ดังนี้ 

1. รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการนับ

แตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

2. ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือพิจารณาให

ความเห็นเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทําการ นับแตท่ีไดรับรายงานการ

รองเรียน ท้ังนี้ หากดําเนินการไมแลวเสร็จ ภายในกําหนดใหขอขยาย

ระยะเวลาการตรวจสอบขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาไดไมเกิน 2 ครั้ง 

ครั้งละไมเกิน 15 วัน ทําการ 

3. มาตรการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

1.1 ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสารสนเทศ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานเว็บไซต http://pongppk.ac.th และ  Facebook ของ

โรงเรียนปรบัปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ 1.1 มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร

ผานชองทางอ่ืนๆ เชน สื่อสังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน

ฯลฯ  

1.3 กลุมงานมีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบ

สําหรับการเผยแพรชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซตของโรงเรียน 

2. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 

2.1 ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับ

ใหมีการรายงานผล โดยสงขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ 1 ข้ึน

เผยแพรบนเว็บไซต 

2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียโดยจัดทําสถิติการ

ใหบริการและเขาถึงขอมูลขาวสาร รายงานตอผูอํานวยการ

สถานศึกษาทราบ 

 

ดําเนินการเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต

ของโรงเรียนแลว 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

4. มาตรการ

ตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรง

หรือทางออม 

2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากรเลื่อนตําแหนงการฝกอบรม การมอบหมายงาน

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

ลูกจางประจํา พนักงานราชการในการบริหารงาน 

บุคคล จะตอง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบหมายงานท่ี

เปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติตอผูอํานวยการ

สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียนมี

การใชดุลยพินิจท่ี

ไมเหมาะสม 

5. มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

1. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป และแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให

สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมี

องคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับการ จัดซ้ือจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

4. มิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความ

เก่ียวของกับผูเสนอราคาท้ังผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

5. มิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 

6. เจาหนาท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือ

เก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง 

ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามี

ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือไม 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียน มี

ความสัมพันธหรือ

มีสวนไดสวนเสีย

กับคูคาของ

โรงเรียน 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

โครงการ ท้ังประโยชนสวนตนหรือประโยชนสาธารณะท่ีมีผลการตอ

การปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

6.4 ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน

เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

7. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ใหผูอํานวยการสถานศึกษาทราบเปนระยะ 

6. มาตรการใหผูมี

สวนไดสวนเสียมี

สวนรวม 

ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูอํานวยการมอบหมายเผยแพร

ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของโรงเรียนไดแก 

1. หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

เลขท่ี 161 หมู 13 ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 

2. ทางโทรศัพท หมายเลข 0-5444-8359 โทรสาร 0-5444-8359 

3. ทางอีเมล py2pong443@gmail.com   

4. ทางเว็บไซตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

http://pongppk.ac.th/ 

5. ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหเผยแพร

ขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยู

ตลอดเวลา 

6. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น 

คําแนะนําและขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน โดยการจัดประชุมครูเจาหนาท่ี และลูกจางประจําเดือน 

7. โรงเรียนจัดผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น 

คําแนะนําและขอเสนอแนะ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหเครือขายผูปกครอง และนักเรียนเกา

โรงเรียนใชสถานท่ีในโรงเรียนเปนท่ีประชุม 

8. ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหจัด

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียนจะ

ไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็นคําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิง

สรางสรรค ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

8.1 การประชุมครู เจาหนาท่ี ลูกจาง ประจําเดือน 

- ไมพบวามีการ

รองเรียน ใน

ชองทางตางๆ 

 

mailto:py2pong443@gmail.com


  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

8.2 การประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียนและครู 

8.3 การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

8.4 การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

8.5 การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตามท่ี

โรงเรียนกําหนด 

8.6 เปดชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกประเมินตามแบบ EIT 

 

  

 



  

ภาพประกอบกิจกรรมการดําเนินการ 

เผยแพร ชองทางติดตอ และเปดชองทางรับขอรองเรียน 

ในมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ประกาศตางๆ และแสดงเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 

 
 

 

 



  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

 
  

 



  

แสดงชองทางติดตอของผูบริหารโรงเรียน 

 
 

เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตโรงเรียน 

 

 



  

 

 

 

  

 



  

มีชองทางรับเรื่องรองทุกข รองเรียน หรือชองทางติดตอผานเว็บไซต  

 

 

 

  

 



  

การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน https://www.pongppk.ac.th/i 

เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA หนวยงาน 
 

 
 

 

 

 


