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คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม   จังหวัดพะเยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

 1. คํารับรองระหวาง นาย ธีรชัย  เสมานุสรณ ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ผูทําคํารับรอง และ นายธวัช สุทธวงค ประธานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูรับคํารับรอง 

 2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต  

1 ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30  กันยายน 2566 

 3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ 

 4. ขาพเจา นายธวัช  สุทธวงค  ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม ตามท่ีกําหนดในเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายธีรชัย  เสมานุสรณ  ตําแหนงครู   วิทยฐานะ ครูชํานาญ

การพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายธีรชัย  เสมานุสรณ ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 2,3,4 แลว ขอใหคํารับรองกับ

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกผูมีสวนได  สวนเสีย  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  ตามท่ีใหคํา

รับรองไว 

 6. ผูทําคํารับรอง กับ  ผูรับคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นชอบตามเสนอแลว จึงได

ลงลายมือไวเปนสําคัญ  

 

    

        (นายธีรชัย  เสมานุสรณ)               (นายธวชั    สุทธวงค) 

        ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ          ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม                   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

         15  พฤศจิกายน  2565              15 พฤศจกิายน  2565



 
 
 

 

 

คํานํา 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ

และแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ 

เปาประสงค  กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ

และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล

ดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังคํานึงถึงภารกิจหลักท่ีจะตองเรงดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2562 ท่ีมุงเนนสาระสําคัญของคุณภาพและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2566  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวมของทุก

กลุมงาน และบุคลากรทุกคนภายใตการใหคําแนะนําของผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  คาดหวังวา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  อยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 

 

 

       ลงชื่อ 

             (นายธีรชัย  เสมานุสรณ)     

                 ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ          

    รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม   
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บทท่ี 1 

ประวัติและขอมลูท่ัวไป โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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แผนผงัโรงเรียนปงพฒันาวทิยาคม 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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โครงสรางการบริหารงาน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมศิษยเกา/ชมรมผูปกครอง 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานอํานวยการ กลุมงานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน 

 

หัวหนากลุมงาน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู 

- งานพัฒนาหลักสตูร 

- งานตารางเรียนตารางสอน 

- งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 

- งานรับนักเรียน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

- งานแนะแนว 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา

และการประเมินภายใน 

- งานนิเทศภายใน 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

- งานหองสมุดและแหลงเรียนรู 

- งานสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

- งานแกไขปญหาผลการเรยีน 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและครภุณัฑ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานควบคุมภายใน 

- งานตรวจสอบงานการเงินใน

สถานศึกษา 

- งานประกันอุบัติเหต ุ

- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- งานสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม 

- งานกิจการสภานักเรียน 

- งานบานพักนักเรียน 

- งานจราจรในโรงเรียน 

- งานเครือขายผูปกครอง 

- งานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

- งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- งานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

- งานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

- งานโครงการโรงเรียนสุจริต 

- งานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

- งานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  

- งานสารบรรณ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานปฏิคม 

- งานอาคารสถานท่ีและโยธา 

- งานปรับปรุงภูมิทัศนและ

สิ่งแวดลอม 

- งานโสตทัศนศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานนิเทศภายใน 

- งานสัมพันธชุมชนและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

- งานยานพาหนะและซอมบํารุง 

- งานบานพักครู 

- งานรักษาความปลอดภัย

สถานท่ีราชการ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลทั่วไปและประวัต ิโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ช่ือสถานศึกษาภาษาอังกฤษ Pongpattanawittayakhom School 

ประเภทสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

อักษรยอ   ป. พ. ค.   (P.P.K.) 

สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

(เชียงราย–พะเยา) 

สหวิทยาเขต   ภูลังกา 

รหัสสถานศึกษา   56022008 

เปดสอนระดับ   มัธยมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ีตั้ง    เลขท่ี 161 หมู 13 ถนนปง-เชียงคํา ต.งิม  อ.ปง 

จังหวัด พะเยา รหัสไปรษณีย 56140 

โทรศัพท   0–5444-8356  

โทรสาร      0–5444-8359 

website    www.pongppk.ac.th 

E-mail:    py2pong443@gmail.com 

เนื้อท่ี      115  ไร  90  ตารงวา    

 

2.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

      ประวัติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อท่ี  115ไร 90ตารางวา เนื้อท่ีดังกลาวไดรับการบริจาค  จาก

ประชาชนในทองถ่ิน คือ    

   1. นายปน            ตั้งจิต     

   2.นายทองคํา        สุขกาย     

  3.นายปน            สุชัยยา           

  4.นายปน            ธรรมขันธ           
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  ในป พ.ศ. 2525กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติใหโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปดโรงเรียน

สาขาข้ึน  เพ่ือใหบริการศึกษาแกเยาวชนตําบล งิม และตําบล ออย   ในวันท่ี 9เมษายน  พ.ศ. 2526

กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชชื่อวา  โรงเรียนปง

พัฒนา-วิทยาคม เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตอมาปการศึกษา 2536เปดสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สีประจําโรงเรียน   

   สีฟา  หมายถึง  ความสวาง  ความรุงเรืองแหงปญญา 

   สีแดง  หมายถึง  ความกลาหาญความม่ันคง  ความเขมแข็ง  

 

 

 

 

     ตราประจําโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจําโรงเรียนประกอบดวยวงกลม 2วงซอนกัน มีกนก 14ตัวลอมรอบอยูนอกวงกลม               

มีเครื่องหมายเสมาธรรมจักรอยูดานบนและกระจังตราออยอยูดานลาง วงในประกอบดวยเทียน พระ

ธาตุ   และตนไมระหวางวงกลมนอกกับวงกลมในมีรูปดอกพิกุล 2ดอกซ่ึงทุกสวนในตราประจํา

โรงเรียน    มีความหมายดังนี้ 
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1. เครื่องหมายเสมาธรรมจักร หมายถึง กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เทียนสองแสงสวางหมายถึง คติพจนประจําโรงเรียน คือ นตฺถิปฺญา สมา อาภาหมายถึง           

“ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี ” เปนแหลงสรางปญญา หรือความเกงใหแกมวลมนุษยชาติ 

3. พระธาตุ หมายถึงพระธาตุสมปอย ท่ีอยู ณ วัดปวดอย เปนศาสนสถานเกาแกท่ีตั้งอยูติด           

กับโรงเรียนซ่ึงชาวบานตําบลงิมและตําบลออย ใหความเคารพนับถือเปรียบเปนศูนยรวมแหงความดี 

4. ตนไม หมายถึงความอุดมสมบูรณของท่ีตั้งโรงเรียน ซ่ึงลอมรอบดวยปาไมนานาพรรณ             

เปนแหลงเรียนรูธรรมชาติท่ีใหความรมเย็นเปนสุขเปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

5. รูปดอกพิกุล 2ดอกหมายถึง เดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนเดือนท่ีสถาปนาโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม 

6. ลายกนกลอมรอบสองดาน รวม 14ดอก หมายถึง วันท่ีสถาปนาโรงเรียน คือวันท่ี14 

7. กระจังตราออย หมายถึง ความเปนเอกภาพของโรงเรียนและชุมชน  

  

 คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
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ตารางท่ี  1  ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

ลําดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล ดํารงตําแหนงระหวางป ตําแหนง 

1 นายทรงศักดิ ์ อนุพันธ 2526 - 2536 ครูใหญ 

2 นายณรงค  สินธุปน 2536 - 2544 อาจารยใหญ 

3 นายประมวล  กระจางอรรถชัย 2544 - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียน 

4 นายอุบลศักดิ ์ ขีดสรอย 2546 – 2551 ผูอํานวยการโรงเรียน 

5 นายเจียมศักดิ ์ เทพวิไล 2551 – 2555 ผูอํานวยการโรงเรียน 

6 นายพิเชษฐ  สมฤทธิ์ 2555 - 2557  ผูอํานวยการโรงเรียน 

7 นายเลิศ  จันธิมา 2557 - 2560 ผูอํานวยการโรงเรียน 

8 วาท่ีรอยโทณัฐรัชต  ใหญผา 2560 – 2562 ผูอํานวยการโรงเรียน 

9 นายรุงสุริยา  ฟาเลิศ 2562-2564 ผูอํานวยการโรงเรียน 

10 นายเฉลิมพล มาปก 2564 -2565 รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

11 นายธีรชัย เสมานุสรณ 2565- ปจจุบัน ครู วิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

  

ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 และ ชวงช้ันท่ี 4 

ช้ัน หอง ชาย หญิง รวม เฉล่ียตอหอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 43 40 83 28 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 3 53 46 99 33 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 51 57 108 36 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 9 147 143 290 32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 33 43 76 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 21 63 84 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 22 54 76 26 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11 76 160 236 22 

รวมท้ังส้ิน 20 223 303 526 26 

ขอมูล ณ. 10  มิถุนายน  2565 
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3.  หลักสูตร 

หลักสูตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ  

โครงสรางท่ี 1 หองเรียนปกติ  มี   3    หองเรียน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี   3  โครงสราง   คือ  

โครงสรางท่ี  1   เนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  มี 2 หองเรียน (หอง  3-4) 

โครงสรางท่ี  2   เนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร มี 1 หองเรียน (หอง  1) 

โครงสรางท่ี  3  เนนภาษาตางประเทศ   มี 1 หองเรียน (หอง  2) 

แผนการสอนท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2565  

ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงชั้นท่ี  3 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.1 ม.2 ม.3 

หองเรียนปกติ 3 3 3 

รวม 3 3 3 

 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงชั้นท่ี  4 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.4 ม.5 ม.6 

หองเนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  2 2 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร 1 1 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ  1 1 1 

รวม 4 4 3 
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ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา  2565 

       ประเภท 

 

                                   ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา            
- - - - - - - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา            

   2.1  ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 

3.  ครู            

  3.1  เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

  3.2  ชํานาญการพิเศษ - - 6 7 2 1 - -     8 9 17 

  3.3  ชํานาญการ - 1 5 2 1 - - -    6 3 9 

  3.4  ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 1 - - - 1 1 

  3.5  พนักงานราชการ - - - - 2 1 - - 2 1 3 

  3.6  ครอัตราจาง - - - - 3 6 - - 3 6 9 

4. บุคลากรทางการศึกษา            

  4.1  ลูกจางประจํา - - - - - - 2 - 2 - 2 

  4.2  ลูกจางช่ัวคราว - - - - 1 2 6 4 7 6 13 

รวมท้ังสิ้น - 1 11 9 9 11 8 4 28 26 54 
 

4. เขตพ้ืนท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของโรงเรียน 

ตารางท่ี  6  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 21 หมูบาน  ไดแก 

เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลออย เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลงิม เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลผาชางนอย 

1. โรงเรียนบานดอนแกว 1. โรงเรียนชมุชนบานดอนไชย 1. โรงเรียนบานใหมปางคา (ภูลังกาอนุสรณ) 

2. โรงเรียนบานดอนเงิน 2. โรงเรียนบานปว 2.โรงเรียนราชานุเคราะห 

3. โรงเรียนบานหลวง 3. โรงเรียนบานเลี้ยว 3.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเบ็ดตี้ดูเมน 

4. โรงเรียนบานหลายฝายแกว 4. โรงเรียนบานแบง  

5. โรงเรียนบานดอนไชยปาแขม 5. โรงเรียนบานควร  

6. โรงเรียนบานแมทาย 6. โรงเรียนบานหนองบัว  

 7. โรงเรียนบานสันกลางนาดอ  

 8. โรงเรียนบานแฮะ  

 9. โรงเรียนบานทุงแต  

 10. โรงเรียนบานใหมน้ําเงิน  

 11. โรงเรียนบานปางผักหม  

 12. โรงเรียนวัดปวดอย  
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ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนท่ีราบลุมและมีภูเขาลอมรอบ มี บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัด  สวน  นา  รานขายเครื่องเขียน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม             

สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือการสูขวัญ  การเลี้ยง

ผีปูยา 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  3  อาชีพหลักสวนใหญ คือ 

เกษตรกรรม  รับจางท่ัวไป  คาขาย  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ตอป 60,000.00 บาทจํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว4 คน 

 3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนประจําตําบลงิม มีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมี

ความเคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว พัฒนาไดมากข้ึนตามลําดับ เปนผลท่ีนาพึงพอใจเพ่ือโอกาสในการพัฒนา

การศึกษาดานตางๆ ท้ังดานผูเรียน ดานครู และดานการบริหารจัดการ ท้ังในรูปแบบของโครงการ

ตางๆ ตามแผนงบประมาณประจําป  โครงการพิเศษตางๆ เชน โครงการโรงเรียนตนแบบในฝน   

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสงเสริมนิสัย

รักการอาน 38เปนตน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพถายทางอากาศแสดงตําแหนงท่ีตั้งโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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 5.  อาคารและส่ิงกอสราง 

ตารางท่ี  7  ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 
สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

- อาคารเรียนชั่วคราว 2525 ด ี - - 40,000 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

1 อาคารเรียนแบบ 208  2527 ด ี 2,200,000 - - 

- โรงฝกงาน แบบมาตรฐาน 102/27 2529 ด ี 780,000 - - 

- บานพักครูแบบ 204/2527 2529 ด ี 210,000 - - 

- สวมแบบมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 2530 ด ี 90,000 - - 

- บานพักครูแบบ 203/27 2531 ด ี 210,000 - - 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล/130 2533 ด ี 3,070,000 - - 

- บานพักนักเรียนแบบ 8 คน (จํานวน 3 

หลัง) 

2535 ด ี 293,000 - - 

- อาคารหอประชุม โรงอาหาร 100/27 2536 ด ี 3,972,000 - - 

- บานพักภารโรง/32 2538 ด ี 121,000 - - 

3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) 2539 ด ี 10,888,000 - - 

- หองสวมมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 1/27 2539 ด ี 129,000 - - 

- อาคารเอนกประสงค(สวน

พฤกษศาสตร) 

2549 ด ี - - 134,000 

- สวมนักเรียนหญิง 4 ท่ี49 2549 ด ี 387,280 - - 

- โรงเก็บรถนักเรียน 2552 ด ี - - 230,400 

- โรงเก็บเวทีมวย 2552 ด ี - - 200,000 

- อาคารเรียนการงาน 2552 ด ี - - 288,000 

- สวมนักเรียนหญิง (4หอง) 2552 ด ี 330,000 - - 

- อาคารดนตรี 2555 ด ี - - 720,000 

- ปอมยาม 2556 ด ี - - 76,565 

4 อาคารเรียนแบบ 108ล/30 2560 ด ี 7,656,000 - - 

รวมท้ังหมด 30,990,280 - 1,688,965 
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ตารางท่ี  8  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ  
 

ท่ี พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามตะกรอ 1 

3 สนามบาสเกตบอล 1 

4 สนามวอลเลยบอล 1 

5 สนามกรีฑา 1 

6 สนามฟุตซอล 1 

 

ท่ีมา: งานอาคารสถานท่ีและโยธา  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
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6. แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถิ่น  

 ตารางท่ี  9  เรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

1 หองสมุดและหองสืบคน(Internet) 

2 หองดนตรี 

3 หองนาฏศิลป 

4 โรงอาหาร 

5 โรงฝกงานอาชีพ 

6 สวนพฤกษศาสตร 

7 หองปฏิบัติทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร/เคมี/ ฟสิกส/ชีววิทยา) 

8 หองปฏิบัติการทางภาษา  Sound Lab 

9 หองปฏิบัติการทางภาษา  Tell me more 

10 หอง  E conferance 

11 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

12 หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 หองศูนยภาษาไทย 

14 หองศูนยคณิตศาสตร 

15 หองแนะแนว 

16 หองพยาบาล 

17 หองโสตทัศนศึกษา 

18 อาคารหอประชุม  (โรงยิม) 

19 หอง EIT 
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 ตารางท่ี  10   แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

1 วังมัจฉา 

2 ดอยภูลังกา 

3 พระธาตุดอยหยวก 

4 พระธาตุสมปอย 

5 อางเก็บน้ําบานปว 

6 ศูนยการเรียนรูปลาน้ําจืดและสินคาOTOPบานปวลุม 

7 โครงการหลวงปางคา 

8 แหลงอนุรักษตนน้ําน้ําเงิน น้ําฮาก 

9 องคการบริหารสวนตําบล 

10 วังปลาดอยงํา 

11 หองสมุดประชาชน 

12 อางเก็บน้ําบานแฮะ 

13 วัดประจําหมูบาน(9วัด) 

14 พระธาตุกูแกว 

15 สํานักงานเทศบาล 

16 พระธาตุกูก้ัง 

 

 7.  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน 

ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

   1. ร.ต.ต.  มานิตย  อมรชัยพิพัฒน  รอง  สวป.  สภ.  ปง   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษา

วชิาทหารและลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   2.   ด.ต.  อิทธิพล  อุทธิยัง  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหาร

และลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   3. ด.ต.  จํานง  กลาณรงค  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหารและ

ลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   4.   ร.ต.ต.  พนม  ยะปะนันท   ใหความรูเรื่อง  โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 1 ตํารวจ 1 

โรงเรียน  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  35  ครั้ง/ป 

   5.    พระมหาประกาศิต  เทพฤทธิ์เมธีกุล  ปญญาวชิโร   ใหความรูเรื่อง  โครงการบรรยาย

ธรรม  “ธรรมะกํามือเดียว”  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 
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สวนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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สวนท่ี  2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1. ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 2.  วิสัยทัศน 

องคกรแหงการเรียนรู มุงสูคุณภาพการศึกษา  กาวหนาทางเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  นําสู

มาตรฐานสากล 

 3.  พันธกิจ 

   1. สงเสริม และพัฒนาใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 

  3. สงเสริม และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

  4. สงเสริม และพัฒนานักเรียนมีความเปนเลิศ และเปนผูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  5. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  6. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมอันดีงาม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

  7. สงเสริม และสนับสนุนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ   

 4.  เปาหมาย 

  1. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  2. ครูมีหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

  3. นักเรียน ครู สามารถผลิต และใชสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4. นักเรียนมีความเปนเลิศตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  5. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมาย และตัวชี้วัด โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมอันดี

งามบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
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  7. นักเรียนมีจิตสํานึก และเปนนักอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ บนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 5.  คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 6. คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 7. อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 

     8.  อัตลักษณ   

  “นักเรียนมีจิตอนุรักษธรรมชาติ” 

 

9.  เอกลักษณ 

  “โรงเรียนในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” 

 

 10.  สมรรถนะพ้ืนฐาน 5 ประการ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร   

2. ความสามารถในการคิด   

3. ความสามารถในการแกปญหา    

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

      11.   คานิยมองคกร 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  มุงม่ันจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศตาม

เปาหมาย  อยางเปนระบบ    
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 12.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย  5.  อยูอยางพอเพียง  

2.  ซ่ือสัตยสุจริต    6.  มุงม่ันในการทํางาน 

3.  มีวินัย    7.  รักความเปนไทย  

4.  ใฝเรียนรู    8.  มีจิตสาธารณะ 

 

 

     13.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

 1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.  จัดหาครู บุคลากรใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 3.  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

 4.  จัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 5.  ระดมทรัพยากรในชุมชนใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

   

   14.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy  Map) 

 

  1. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

  3. พัฒนานักเรียน ครู ในการผลิต และใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

  4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ดวยการจัดการเรียนการสอนใหมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 

  5. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. สงเสริมนักเรียนใหปฏิบัติตน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมอันดีงาม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

  7. สงเสริมนักเรียนใหเปนนักอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. พัฒนาโรงเรียนใหมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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15  การวิเคราะหสถานการณ  (SWOT  Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ตารางท่ี 11 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค(Threats) 

1.  ปจจัยดานสังคม 

วัฒนธรรม (Social–

cultural factors)(S)  

1. ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญดาน

การศึกษาและใหการสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนดานการศึกษาเปนอยางดี 

2. โรงเรียนไดรับการยอมรับ จากภาครัฐ

และเอกชน โดยใหการสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกัน

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตร

หลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี

ชื่อเสียง 

2. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะ

ยากจนประกอบอาชพีรบัจาง  ไม

มีเวลาดูแลนักเรียน 

3. มีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  

สงผลกระทบตอผูเรียน 

2. ปจจัยดาน

เทคโนโลยี 

(Technological 

factors) (T) 

1. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต) ทําใหนักเรียนมี

แหลงสืบคนขอมูล 

2. เทคโนโลยีมีความจําเปนในปจจุบัน สงผล

ใหโรงเรียนตองปรับหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการ 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็น

ความสําคัญและความจําเปนในการใช

เทคโนโลยี จึงมีจุดใหบริการอินเตอรเน็ตใน

ชุมชน 

4. องคกรภายนอกมีเว็บไซตในการเผยแพร

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 

1.  ชุมชนขาดการควบคุมการ

ใหบริการดานเทคโนโลยี เชน ราน

อินเตอรเน็ต เกมส 

2.  มีบริการสังคมออนไลนหลาย

ชองทาง 

 

3.  ปจจัยดาน

เศรษฐกิจ (Economic 

factors) (E) 

1. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากรจากผูปกครอง องคกรภาครัฐ 

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

1. ผูปกครองมีฐานะยากจน/มี

ภาระคาใชจายสูง มีกําลัง

สนับสนุนโรงเรียนนอย 

2. สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนอยู

ในระดับกลาง  
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ตารางท่ี 11 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค(Threats) 

4.  ปจจัยดานการ

การเมือง กฏหมาย

และนโยบาย 

(Political and 

legal factors)  (P) 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 

4) พ.ศ.2562 และกฎหมายการศึกษา

เอ้ือตอการจัดการศึกษา   

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

นโยบาย การมีสวนรวมจัดการศึกษา

โดยสนับสนนุงบประมาณอยางตอเนื่อง 

ทําใหสถานศึกษามีงบประมาณบริหาร

จัดการศึกษามากข้ึน 

3. รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ

โครงการ สนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปฯ) 

เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 

4.นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานชัดเจน 

5. พระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ.ศ.

2546 สงผลตอสิทธิในการไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

6. รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุน

นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและ

มีนโยบายท่ีชวยเหลือ     

1. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลง

บอย ทําใหการการดําเนินงานตอง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล 

2. การจดัสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหาร

จัดการภายในโรงเรียน 

3. โยบายจากตนสังกัด ดานลด

อัตรากําลัง ทําใหบางสาขาวิชาขาด

บุคลากร 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน

(Weaknesses) 

1.  ดานโครงสรางและ

นโยบายองคกร 

(Structure) (S1) 

1. โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 

ครอบคลุมการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนท้ังใน

ระยะสัน้และระยะยาว 

2. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไดชัดเจน 

โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และเปาประสงค

การดําเนินงานท่ีชัดเจน  เปนทิศทางในการจัด

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

4. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอํานาจ

ตามโครงสรางอยางชัดเจน  ทําใหการบริหารงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายของโรงเรยีน 

1. นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอย 

เนื่องจากผูบริหาร

ระดับสูงมีการ

ปรับเปลี่ยนจึงทําให

การดําเนินงานไม

ตอเนื่อง 

 2. ดานการบริการและ

คุณลักษณะผูเรียน  

(Service/Products)(S2) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระเพ่ิมเติมอยาง

หลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมนักเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

4.  มีการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสําหรับชุมชน และ

หนวยงานอ่ืนท่ีขอความรวมมือเปนอยางดี   

1. การจัดบริการดาน

สาธารณูปโภค 

หองน้ํา บริการน้ําดื่ม 

อยางเพียงพอ 

2.  คาเฉลี่ยคะแนน 

O-Net ของนักเรียน

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดบัประเทศ 

3. มีการสนับสนุน

ระดมทุนการศึกษา 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน 

(Weaknesses) 

 2. ดานการบริการและ

คุณลักษณะผูเรียน  

(Service/Products)(S2) 

6. ใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม ภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

7. โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 

3.  ดานบุคลากร (Man) 

(M1) 

1.  ครูและบุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญา

ตรีข้ึนไป และไดรับการสนับสนุนการพัฒนา

ในทุกดาน  ท้ังดานความรูความสามารถ  

ทักษะการทํางานในโอกาสตางๆกัน 

2. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ  สงผลใหการจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผล

ใหการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางท่ีดี มีความสามัคคี และมีการ

ทํางานเปนหมูคณะ 

5. บุคลากรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

6. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคา

ขององคกรเห็นประโยชนตอสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน 

7. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

8. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

9.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน

เลิศทางวิชาการ 

1.  บุคลากรบางสวนขาดความ

ชํานาญในการใชเทคโนโลยีและ

อุปกรณสมัยใหม 

2. บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอน

ยังไมหลากหลาย 

3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก

การสอนมาก 

4. ครูขาดทักษะการใชสื่อการ

เรียนการสอน นวัตกรรม และ

ภาษาตางประเทศ 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน (Weaknesses) 

4.  ดานการเงิน (Money) 

(M2) 

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใช

จายงบประมาณ และการใชจายเงิน

งบประมาณเปนไปตามแผนงาน/

โครงการ และเปนระบบ 

2.  การใชงบประมาณโรงเรียน  

โปรงใส  สามารถติดตามตรวจสอบ

ได 

3. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดาน

การพัฒนาการศึกษา ไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

4.  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

รัฐบาล องคกรการปกครองสวน

ทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเนื่อง 

1. การจดัสรรงบประมาณสําหรับซ้ือ

อุปกรณ การเรียนการสอนมีเพียงพอ

กับความตองการ 

2. การดําเนินงานดานงบประมาณ ไม

คลองตัว  ผูบริหาร  ครู  ตองใชเงิน

สวนตัวสํารองจายในการดําเนินการ 

3.  โรงเรียนไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากภาครฐัและทุนสํารองใน

การจัดสวัสดิการยังไมเพียงพอ 

5.  ดานวัสดุอุปกรณ 

(Materials) (M3) 

1.  การบํารุง ดูแล และตรวจสอบ 

วัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

2. อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการ

ใหบริการแกชุมชน และองคกร

ภายนอก 

3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี อยางสมํ่าเสมอ สงผลตอ

บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 

4.  หองสมุดมีหนังสือท่ีหลากหลาย

และเพียงพอตอการศึกษาและสืบคน 

5. โรงเรียนมีระบบเครอืขาย

อินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี

บริเวณโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณเพียงพอใน

ระดับหนึ่ง สามารถนําไปสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการเรียนการสอนอยาง

เต็มท่ี  สงผลใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. หองปฏิบัติการไมเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

4. โสตทัศนูปกรณเพียงพอในระดับ

หนึ่ง แตขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เฉพาะทาง 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน (Weaknesses) 

6.  ดานการจัดการ 

(Management) ( M4)   

1. ระบบบริหารมีการแบงโครงสราง

บริหารงานท่ีชัดเจนเหมาะสม  สงผลให

การปฏิบัติงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใชใน

การพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง  สงผล

ใหการจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงตอ

การใชขอมูลทําไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

4. การเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ 

5. การบริหารจัดการผูบริหารมีภาวะ

ความเปนผูนํา  มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.  ครู ทุกคน มีศักยภาพในการทางาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. โรงเรียนมีการประสานงานกับ

หนวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนและ

ไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

8. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงาน

ไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายการ

จัดการศึกษา 

9. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ดําเนินงานตามแผนและนิเทศ

กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

10. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ตนเอง ID PLAN 

1.  มีการประสานงานและการ

ประชาสัมพันธนอย การกํากับ

ติดตามงานบางโครงการขาดความ

ตอเนื่อง 
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การใหคะแนนประเด็นสําคัญสภาพแวดลอมภายนอก 

ตารางท่ี  13 . ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors)(  S) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญดาน

การศึกษาและใหการสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนดานการศึกษาเปนอยางด ี

4.65 1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขา

เรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 

 

4.00 

2. โรงเรียนไดรับการยอมรบั จากภาครัฐ

และเอกชน โดยใหการสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

4.50 3. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน

ประกอบอาชีพรับจาง  ไมมีเวลาดูแล

นักเรียน 

3.80 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.80 4. มีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  

สงผลกระทบตอผูเรียน 

3.75 

คาเฉล่ีย  4.65 คาเฉล่ีย  3.85 

 

ตารางท่ี  14   ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต) ทําให

นักเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล 

4.55 1.  ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการ

ดานเทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต 

เกมส 

4.30 

2. เทคโนโลยีมีความจําเปนในปจจุบัน 

สงผลใหโรงเรียนตองปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ 

4.10 2.  มีบริการสังคมออนไลนหลายชองทาง 

 

4.10 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็น

ความสําคัญและความจําเปนในการใช

เทคโนโลยี จึงมีจุดใหบริการอินเตอรเน็ต

ในชุมชน 

4.25   

4. องคกรภายนอกมีเว็บไซตในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 

4.50   

คาเฉล่ีย  4.35 คาเฉล่ีย  4.20 
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ตารางท่ี  15   ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

ตารางท่ี 16 ปจจัยดานการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors)  (P) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากรจากผูปกครอง องคกรภาครัฐ 

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4.00 1. ผูปกครองมีฐานะยากจน/มีภาระ

คาใชจายสูง มีกําลังสนับสนุนโรงเรียน

นอย 

 

4.00 

  2. สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนอยูใน

ระดับกลาง 
4.20 

 

คาเฉล่ีย  4.00 คาเฉล่ีย  4.10 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ

กฎหมายการศึกษาเอ้ือตอการจัดการศึกษา   

4.00 1. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลง

บอย ทําใหการการดําเนินงานตอง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล 

4.00 

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย การมี

สวนรวมจดัการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณ

อยางตอเน่ือง ทําใหสถานศึกษามงีบประมาณ

บริหารจดัการศึกษามากข้ึน 

4.20 2. การจดัสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหาร

จัดการภายในโรงเรียน 

3.90 

3. รัฐบาลมีนโยบายจดัสรรงบประมาณโครงการ 

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรยีนฟรี 15 ปฯ) เพ่ือ

ลดคาใชจายของผูปกครอง 

4.10 3. โยบายจากตนสังกัด ดานลด

อัตรากําลัง ทําใหบางสาขาวิชาขาด

บุคลากร 

 

3.80 

4.นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานชัดเจน 
4.30   

5. พระราชบัญญตัิ คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 สงผล

ตอสิทธิในการไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ท่ัวถึง 

4.25   

6. รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษาและมีนโยบายที่ชวยเหลือ     
4.35   

คาเฉล่ีย 4.20 คาเฉล่ีย  3.90 4.20 
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การใหคะแนนประเด็นสําคัญสภาพแวดลอมภายใน 

ตารางท่ี  17   ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียน

มีความชัดเจน ครอบคลุมการทํางานของ

บุคลากรในโรงเรียนท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

4.25 1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบอย 

เนื่องจากผูบริหารระดับสูงมีการ

ปรับเปลี่ยนจึงทําใหการดําเนินงานไม

ตอเนื่อง 

3.85 

2. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติไดชัดเจน โดยการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย 

3.95   

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และ

เปาประสงคการดําเนินงานท่ีชัดเจน  เปน

ทิศทางในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 

4.6   

4. การบริหารงานของโรงเรียนมีการ

กระจายอํานาจตามโครงสรางอยางชัดเจน  

ทําใหการบริหารงานของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.9   

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายของ

โรงเรียน 

3.8   

คาเฉล่ีย  4.10 คาเฉล่ีย  3.85 
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ตารางท่ี  18   ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน  (Service/Products) (S2) 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระ

เพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความ

ตองการของนักเรียน 

3.95 1. การจัดบริการดานสาธารณูปโภค 

หองน้ํา บริการน้ําดื่ม อยางเพียงพอ 

 

3.80 

2. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมนักเรียนท่ี

มีความหลากหลาย 

4.20 2.  คาเฉลี่ยคะแนน O-Net ของนักเรียน

สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

3.75 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

4.10 3. มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 3.65 

4.  มีการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

4.25   

5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสําหรับ

ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีขอความ

รวมมือเปนอยางดี   

4.30   

6. ใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม ภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

4.00   

7. โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพร

ผลงานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึน 

3.90   

คาเฉล่ีย  4.10 คาเฉล่ีย  3.75 

  



29 
 

ตารางท่ี  19  ดานบุคลากร (Man) (M1) 
 

 
 

  

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.  ครูและบุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

ข้ึนไป และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาในทุก

ดาน  ท้ังดานความรูความสามารถ  ทักษะการ

ทํางานในโอกาสตางๆกัน 

4.60 1.  บุคลากรบางสวนขาดความชํานาญใน

การใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม 

 

3.70 

2. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ  สงผลใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

4.85 2. บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอนยังไม

หลากหลาย 

 

3.75 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผลให

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.60 3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน

มาก 

 

3.85 

4. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางท่ีดี มีความสามัคคี และมีการทํางาน

เปนหมูคณะ 

4.65 4. ครูขาดทักษะการใชสื่อการเรียนการ

สอน นวัตกรรม และภาษาตางประเทศ 

3.90 

5. บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4.70   

6. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคาของ

องคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

4.80   

7. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

4..45   

8. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพคร ู 4.55   

9.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน

เลิศทางวิชาการ 

4.65   

คาเฉล่ีย  4.65 คาเฉล่ีย  3.80 
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ตารางท่ี  20  ดานการเงิน (Money) (M2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณ และการใชจายเงิน

งบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 

และเปนระบบ 

3.90 1. การจดัสรรงบประมาณสําหรับซ้ือ

อุปกรณ การเรียนการสอนมีเพียงพอกับ

ความตองการ 

 

3.70 

2.  การใชงบประมาณโรงเรียน  โปรงใส  

สามารถติดตามตรวจสอบได 

 

3.85 2. การดําเนินงานดานงบประมาณ ไม

คลองตัว  ผูบริหาร  ครู  ตองใชเงิน

สวนตัวสํารองจายในการดําเนินการ 

3.65 

3. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการ

พัฒนาการศึกษา ไดรับความรวมมือจาก

ชุมชนเปนอยางดี 

3.80 3.  โรงเรียนไดรบังบประมาณสนับสนุน

จากภาครัฐและทุนสํารองในการจัด

สวัสดิการยังไมเพียงพอ 

3.60 

4.  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

รัฐบาล องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 

3.65   

คาเฉล่ีย  3.80 คาเฉล่ีย  3.65 
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ตารางท่ี  21  ดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.  การบํารุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ 

ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

 

4.20 1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณเพียงพอในระดับ

หนึ่ง สามารถนําไปสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.85 

2. อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการ

ใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก 

4.60 2. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี  

สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 

4.20 

3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี 

อยางสมํ่าเสมอ สงผลตอบรรยากาศการ

เรียนการสอนท่ีดี 

 

4.55 3. หองปฏิบัติการไมเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

3.90 

4.  หองสมุดมีหนังสือท่ีหลากหลายและ

เพียงพอตอการศึกษาและสืบคน 

 

4.70 4. โสตทัศนูปกรณเพียงพอในระดับหนึ่ง 

แตขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ทาง 

4.05 

5. โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

4.40 

 

  

คาเฉล่ีย  4.55 คาเฉล่ีย  4.00 
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ตารางท่ี  22  ดานการจัดการ (Management) ( M4) 
 

 
 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ระบบบริหารมีการแบงโครงสรางบริหารงานท่ี

ชัดเจนเหมาะสม  สงผลใหการปฏิบัติงานสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 1.  มีการประสานงานและการ

ประชาสัมพันธนอย การกํากับติดตาม

งานบางโครงการขาดความตอเนื่อง 

3.80 

2. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใชในการพัฒนา

โรงเรียนอยางตอเนื่อง  สงผลใหการจัดการ

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.20   

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงตอการใชขอมูล

ทําไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3.95   

4. การเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ 

4.05   

5. การบริหารจัดการผูบริหารมีภาวะความเปนผูนํา  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.35   

6.  ครู ทุกคน มีศักยภาพในการทางานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4.30   

7. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนใน

การพัฒนาโรงเรียนและไดรับความรวมมือเปนอยาง

ดี 

4.25   

8. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยาง

เปนระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา 

4.20   

9. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

ดําเนินงานตามแผนและนิเทศกํากับติดตามอยาง

ตอเนื่องโรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

เครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

4.50   

10. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

4.70   

คาเฉล่ีย  4.25 คาเฉล่ีย  3.80 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม  โดยภาพรวม 

ตาราง  23 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

 

ปจจยัภายนอก 
น.น.คะแนน

รวมเทากับ 1 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส อุปสรรค 
โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.35 4.65 3.85 1.63 1.35 0.28 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.20 4.35 4.20 0.87 0.84 0.03 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.15 4.00 4.10 0.60 0.62 -0.01 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.30 4.20 3.90 1.26 1.17 0.09 

สรุปปจจัยภายนอก  4.36 3.97  

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.19  

 

 

ตาราง  24 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ปจจยัภายใน 

น.น.

คะแนนรวม

เทากับ 1 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง จุดออน 
จุดแข็ง จุดออน 

(1-5) (1-5) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.16 4.10 3.85 0.66 0.62 0.04 

2. ดานผลผลิตและการบริการ (S2) 0.18 4.10 3.75 0.74 0.68 0.06 

3. ดานบุคลากร (M1) 0.22 4.65 3.80 1.02 0.84 0.19 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.10 3.80 3.65 0.38 0.37 0.02 

5. ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 0.14 4.55 4.00 0.64 0.56 0.08 

6. ดานบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.25 3.80 0.85 0.76 0.09 

สรุปปจจัยภายใน  4.28 3.81  

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.24  
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ตารางท่ี 25  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 
(1) 

 

ปจจัย

ภายนอก 

(2) 

นน.

คะแนน

รวม

เทากับ 

1 

(3) 

คาคะแนน 

(4) 

คะแนนจริง 

(5) 

 

 

สรุป 

(6) 

 

ปจจัย

ภายใน 

(7) 

นน.

คะแนน

รวม

เทากับ 

1 

(8) 

คาคะแนน 

(9) 

คะแนนจริง 

(10) 

 

 

สรุป 

 

โอกาส 

(1-5) 

 

อุปสรรค

(1-5) 

 

โอกาส 

 

อุปสรรค 

จุด

แข็ง 

(1-

5) 

จุด 

ออน 

(1-

5) 

จุด

แข็ง 

จุด 

ออน 

1. S 0.35 4.65 3.85 1.63 1.35 0.28 1. S1 0.16 4.10 3.85 0.66 0.62 0.04 

2. T 0.20 4.35 4.20 0.87 0.84 0.03 2. S2 0.18 4.10 3.75 0.74 0.68 0.06 

3. E 0.15 4.00 4.10 0.60 0.62 -0.01 3. M1 0.22 4.65 3.80 1.02 0.84 0.19 

4. P 0.30 4.20 3.90 1.26 1.17 0.09 4. M2 0.10 3.80 3.65 0.38 0.37 0.02 

       5. M3 0.14 4.55 4.00 0.64 0.56 0.08 

       6. M4 0.20 4.25 3.80 0.85 0.76 0.09 

สรุปปจจยัภายนอก 4.36 3.97  สรุปปจจยัภายใน 4.28 3.81  

เฉลี่ยปจจัยภายนอก +0.19  เฉลี่ยปจจัยภายใน +0.24  

 

จากตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ปจจัยภายนอก   ท่ีเปนโอกาสตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4.36)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ในดานดานสังคมและวัฒนธรรม (+0.28) สําหรับปจจัยท่ีเปนอุปสรรคคือ ดานเศรษฐกิจ (-0.1) และ

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลว  ปจจัยภายนอก  เปนโอกาสมากกวา อุปสรรค  ซ่ึงเอ้ือตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม +0.119) 

 ปจจยัภายใน   ท่ีเปนจุดแข็งตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4.28) โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ดานบุคลากร (0.19) และมีจุดออน คือ ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (0.02) เม่ือพิจารณาโดยรวม

แลว โรงเรียนมีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกวาจุดออน (+0.24) 

 

 เม่ือพิจารณาโดยรวม  พบวา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสและ

ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง กลาวคือ โรงเรียนมีโอกาสในการจัดการศึกษาท่ีชุมชนเห็นความสําคัญและ

ใหการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาเปนอยางดี รวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน แตยังมีอุปสรรคบางประการคือดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีฐานะยากจน มีกําลังสนับสนุน

โรงเรียนนอย  สําหรับขอไดเปรียบของโรงเรียนคือดานบุคลากรบุมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผลใหการจัดการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  ทําใหโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะสงเสริมนักเรียนใหเปนเลิศดานวิชาการ ตอไป 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STARS Question Marks

5 4 3 2 1 1 2 3 4 5

CASH COWS DOGS
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สวนที่  3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางวันที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

 

ตารางท่ี 26  แสดงจํานวนนักเรียนในปการศึกษา  2565  (ขอมูล  10 มิถุนายน 2565) 

 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน  (  คน ) 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 290 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 236 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 526 
 

 

 

ตารางท่ี 27 ประมาณการแสดงรายรับจากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) ปงบประมาณ 2566  

 

ตารางท่ี  28  ประมาณการแสดงรายรับจากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน   (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ปงบประมาณ  2566 

แสดงรายรับจาก  เงินอุดหนุนรายหัว (การจัดการเรียนการสอน)   ปงบประมาณ  2566 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 1,785 517,650 280 1,785 499,800 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 1,938 457,368 226 1,938 437,988 
 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526 
 

975,018 506 
 

937,788 1,912,806 

แสดงรายรับจาก  เงินอุดหนุนรายหัว (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  ปงบประมาณ  2565 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 รวม (2) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 448 129,920 280 449 125,720  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 484 114,224 226 485 109,610  

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526  244,144 506  235,330 479,474 
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ตารางท่ี  29 ประมาณการแสดงรายรับจากเงินบํารุงการศึกษานักเรียน ปงบประมาณ  2565  

 

 

ตารางท่ี 30 แสดงประมาณการจัดคาสาธารณูปโภค จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.   คาไฟฟา   485,000 

2.   คาโทรศัพท  5,000 

3.   ยานพาหนะ 100,000 

4.  internet 200,000 

5. คาไปรษณีย 10,000 

รวมท้ังส้ิน 800,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงรายรับจาก  เงินบํารงุการศึกษา  ปงบประมาณ  2565 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 ภาคเรียนท่ี 1/2565 รวม (3) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 1,300 377,000 280 1,300 364,000  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 1,400 330,400 226 1,400 316,400  

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526  707,400 506  680,400 1,387,800 
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ตารางท่ี 31  แสดงประมาณการจัดสรรคาจาง  (เงินบํารุงการศึกษา) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.คาจางทําความสะอาด  ( 3 คน) 220,000 

2.คาจางคนสวน  ( 2 คน) 132,400 

3. คาจางยาม  ( 2 คน) 127,600 

4. คาจางเจาหนาท่ีพัสด+ุบรรณารักษ  ( 2 คน) 150,000 

5. คาจางครูอัตราจางครูตางประเทศ  (1 คน) 165,000 

6. คาจางครูอัตราจาง  (5  คน) 522,800 

7. จางครูผูเชี่ยวชาญในเฉพาะดาน (นักศึกษาจีน) - 

8.  คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ปรับพ้ืนฐานความรู) 70,000 

รวมท้ังส้ิน 1,387,800 

 

ตารางท่ี  32 แสดงประมาณการจัดสรรคาสาธารณูปโภค  (เงินสวัสดิการ) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.  คากําจัดขยะ 10,000 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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ตารางท่ี  33  สรุปประมาณการปงบประมาณ 2566 

 

รายการ งบประมาณป66 ยอดยกมาป65 รวม 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

1.วิชาการ 698,259 

300,000 2,212,120 
2. สํารองจาย 69,765 

3. กลุมงานตางๆ 344,096 

4. คาสาธารณูปโภค 800,000 

รวม (1)    

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรมดานวิชาการ 
 

479,474 

 

 

543,000 

 

1,022,474 
2. กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.  กิจกรรมทัศนศึกษา 

4.  กิจกรรมบรกิาร ICT 

รวม (2)    

เงินบํารุงการศึกษา 

1. คาจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,317,800  1,317,800 

2. คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ปรับ

พ้ืนฐานความรู) 

70,000  70,000 

รวม (3)   1,387,800 

รวม (1) + (2) +(3)   4,622,394 

รวมทั้งสิ้น 4,622,394 
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รายละเอียดโครงการปงบประมาณ  2566 
 

ตารางท่ี 34 แสดงจํานวนเงินการจัดสรรในโครงการตางๆ  จากกิจกรรมการสนบัสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) ดังนี้ 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1.  งบสํารอง   369,765 
-วิชาการ 200,000 

-กลุมงาน 169,765 

2.   กลุมบริหารวิชาการ       698,945  

3.  กลุมงาน     

     3.1 กลุมบริหารท่ัวไป 107,530  

     3.2  กลุมอํานวยการ 129,036  

     3.3  กลุมงานกิจการนักเรียน 107,530  

รวม 1,412,806  
 

 

 

ตารางท่ี 35 แสดงจํานวนเงินการจัดสรรในโครงการตางๆ จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ดังนี้ 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมดานวิชาการ 542,800  

2. กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 460,450  

3.  กิจกรรมทัศนศึกษา 249,224  

4.  กิจกรรมบริการ ICT 70,000  

รวม 1,022,474  
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ตารางท่ี  36 แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานบริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. พัฒนาคุณภาพวิชาการ 220,000 เงินอุดหนุน 

2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร 71,000 เงินอุดหนุน 

3.พัฒนาความรูทางคณิตศาสตร 19,000 เงินอุดหนุน 

4.พัฒนางานทักษะการใชภาษาไทย 25,000 เงินอุดหนุน 

5.พัฒนาการเรียน  การสอนกลุมสาระสังคมฯ 22,000 เงินอุดหนุน 

6.พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 28,000 เงินอุดหนุน 

7.พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 15,500 เงินอุดหนุน 

8.สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูทางศิลปะ 31,000 เงินอุดหนุน 

9.พัฒนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 40,000 เงินอุดหนุน 

10.พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 28,000 เงินอุดหนุน 

11.พัฒนางานหองสมุดโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 60,000 เงินอุดหนุน 

12.พัฒนางานแนะแนว 25,000 เงินอุดหนุน 

13. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,800 เงินอุดหนุน 

14.พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางเทคโนโลยี(คอม) 18,000 เงินอุดหนุน 

15.งานสงเสริมและยกผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 70,000 เงินบํารุงการศึกษา 

รวม  16 โครงการ 1,153,000  
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ตารางท่ี  37 แสดงโครงการตามนโยบายโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 38  แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2.พัฒนางานประชาสัมพันธ 8,000 เงินอุดหนุน 

3.พัฒนาโสตทัศนศึกษาเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5,000 เงินอุดหนุน 

4.พัฒนางานปฏิคม 4,000 เงินอุดหนุน 

5.พัฒนางานธนาคารโรงเรียน 800 เงินอุดหนุน 

6.ซอมบํารุงยานพาหนะ 10,000 เงินอุดหนุน 

7. งานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอม 65,000 เงินอุดหนุน 

8. ธุรการโรงเรียน 14,730 เงินอุดหนุน 

รวม 7 โครงการ 107,530  

 

 

 

 

 

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 25,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

2. โรงเรียนในฝนสูมาตรฐานสากล (OBECC QA) 9,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

3. โครงการการกระจายการเรียนรูทางดาราศาสตร 2,145 วิชาการ(อุดหนุน) 

4. เปดบานวิชาการ (Open House) 50,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

5. โรงเรียนคุณธรรม 10,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

6. โรงเรียนสุจริต 2,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ 2,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

8. สถานศึกษาสีขาว 20,000 กิจการนักเรยีน(อุดหนุน) 

รวม  8 โครงการ 120,145 

 



43 

 

ตารางท่ี 39   แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

 

ตารางท่ี 40   แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 41  แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการอ่ืนๆ 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม (งบสํารอง) 

369,765 เงินอุดหนุน 

2. สาธารณูปโภคโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 800,000 เงินอุดหนุน 

รวม 2 โครงการ 1,169,765  

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.งานกิจการนักเรียนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 50,000 เงินอุดหนุน 

2. อนามัยโรงเรียน 10,000 เงินอุดหนุน 

3. TO BE NUMBER ONE 12,000 เงินอุดหนุน 

4.สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนฯ 10,000 เงินอุดหนุน 

5.ชุมชนรวมใจ (คณะกรรมการสถานศึกษา) 5,530 เงินอุดหนุน 

รวม  5 โครงการ   

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอํานวยการ 67,036 อุดหนุน 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร/เดินทางไปราชการ 60,000 อุดหนุน 

3. จางครูและบุคลากรทางการศึกษา  เงินบํารุงการศึกษา 

4. โรงเรียนดีประจําตําบล 1,000 อุดหนุน 

5. สารสนเทศ 1,000 อุดหนุน 

รวม  5  โครงการ 1,317,800  
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ตารางท่ี  42  ตารางแสดงจัดสรรงบประมาณ จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) จัดสรรในโครงการตางๆ 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมวิชาการ 

1. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 200,000  

2. แกไขขอบกพรองของนักเรียนท่ีเรียนออนฯ 2,800  

3. คายวิชาการ 100,000  

4. พัฒนาทักษะอาชีพ 15,000  

5. เสริมสรางจินตนาการใหนักเรียนฯ(ชุมนุม) 20,000  

6. STEM+64ICT 50,000  

7. สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 155,000  

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

8. ลูกเสือ 47,450  

9. จิตอาสา 20,000  

10. นักศึกษาวิชาทหาร 13,000  

11. คายคุณธรรม ม.1-ม.4 30,000  

12. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลัก 12 ประการ 50,000  

กิจกรรมทัศนศึกษา 

13. ทัศนศึกษา 249,224  

กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 70,000  

กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค Covid-19 

15. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน  -  

16. เยี่ยมบานนักเรียน -  

17. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผูเรียน  (คา

ชั่วโมงอินเตอรเน็ต)  

-  

รวม  14  โครงการ 1,022,474  
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สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2566  เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบ

ผลผลิต    การใหบริการการศึกษา ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  จึงไดกําหนดกระบวนการ

นําแผนสูการปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ ดังนี้ 

 

การนําแผนปฏิบัติการไปปฏบัิติ (Action  Plan  Implementation)   
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แผนภาพ 

แสดงกระบวนการถายทอดแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ 

 

 โรงเรียนมีกระบวนการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึง ไปยังบุคลากร  ผูสง

มอบและพันธมิตร ดวยกระบวนการ  PDCAเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและ เกิดความยั่งยืน

ในการปฏิบัติดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการถายทอดแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ สามารถทําได ดังนี้ 

 1)  จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษารับรูเขาใจถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดในก  

 2) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ประชุมทบทวนผลการดําเนินการในป 

ท่ีผานมาวามีปญหาและอุปสรรคอยางไรพรอมหาแนวทางในการแกไขและพัฒนา   

 3)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ 

  4) มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา/กิจกรรม/โครงการ 

  5) ดําเนินงาน/โครงการตามแผนโดยทําบันทึกถึงผูบริหารเพ่ือขออนุญาต  

 6) ติดตามการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
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  7) ประเมินผลการดําเนินการ  นําผลมาวิเคราะหสรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 

  กระบวนการนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัตินี้จะทําใหบุคลากรไดแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ข้ันตอนการนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีจะเชื่อมโยงกระบวนการจัดทํากล

ยุทธ  และแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปฏิบัติจริงสงผลตอประสิทธิผลของการบรรลุวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธและประสิทธิภาพของการบรรลุแผนปฏิบัติการจะเห็นไดจากสรุปโครงการจากแผนปฏิบัติ

การประจําปมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามเปาหมายท่ีตั้งไวทุกป   
 

ปจจัยความสําเร็จ 

           1.  ผูรับผิดชอบโครงการและผูเก่ียวของใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 2. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 3. การบริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล และ 

สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

  4. สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให

บุคลากรทุกระดับ และผูเก่ียวของรับรู เขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยติดตามความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

ปงบประมาณ 

   6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปสู

สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   7. หนวยงานทุกระดับปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ปฏิทินการบริหารแผนสู

การปฏิบัติระยะเวลา 
แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2565 โรงเรียน แจงนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กันยายน 2565 โรงเรียนแจงแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม 2565 1) โรงเรียน แจงรางแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) โรงเรียนแจงกรอบวงเงินงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พฤศจิกายน  2565 1) โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับสมบูรณ 

2) โรงเรียนเผยแพรแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูสาธารณชน 

15 มีนาคม 2566 รายงานผลการดําเนินงานภาคเรยีนท่ี 1 (ไตรมาส 1-2)  

15 กันยายน  2566 รายงานผลการดําเนินงานภาคเรยีนท่ี 2 (ไตรมาส 3-4) 

 

 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  และของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  โดยการ

ดําเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบ วิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลัง 

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 5 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ  2566 

 



รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

1 พัฒนา

คุณภาพ

วิชาการ  

 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) สูงข้ึนทุกรายวิชา 

2) เพ่ือเสรมิสรางความเปนเลิศ

ของนักเรียนและเปดโอกาสให

นักเรียนไดเขารวมการแขงขันใน

ระดับตางๆ  

3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพผูสอนใหมศีักยภาพในการ

จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ทุกรายวิชา 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

เฉลี่ยทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การดําเนินงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

4) ทุกคนไดรับการสงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพ  สามารถผลติสื่อและอุปกรณในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

ดานผลลพัธ 

1) นักเรียนมีความรู ทักษะและกระบวนการ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2) การดําเนินงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดาน

วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

 

 

 

    220,000 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 1 ยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

/ / 17,010 อุดหนุน ณัฐปวรสิร กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 2 

เสรมิสรางความ

เปนเลิศของ

นักเรียน 

/ / 62,000 อุดหนุน เจนจริา 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาคุณภาพ

การบริหารงาน

วิชาการ 

/ / 95,990 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 4 

สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร 

  45,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

2 

 

สงเสริมและ

พัฒนาการ

เรียนการ

สอน

วิทยาศาสต

รและ

เทคโนโลย ี

 

1) เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2) เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู และ

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

3) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ดานผลผลิต  

1)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดั

กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รอยละ  

2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมคายดาราศาสตร รอยละ 80 

3) นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตร สูงข้ึน รอยละ 2 

4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมคายวิชาการ (STEM Education) รอย

ละ 80 

5) สื่อและอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร มี

จํานวนเพียงพอ และเหมาะสม 

6) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญั 1 รายวิชาตอภาคเรียน 

7) มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียน ปการศึกษาละ 

1 เรื่อง 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรยีนรูดานวิทยาศาสตร 

2) นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะใน

การศึกษาคนควาทางดานดาราศาสตร 

3) นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

    71,000 อุดหนุน มาลินี รักด ี

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมความเปน

เลิศทาง

วิทยาศาสตร  

  23,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1.1 สัปดาห

วิทยาศาสตร 

 / 10,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1.2 สงเสริมความ

เปนเลิศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

/ / 13,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมพัฒนาสื่อ

การเรยีนการสอน

และปรับปรุง

หองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร 

/ / 39,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

/ / 5,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

4) นักเรียนเกิดการเรียนรู ภายใต

กระบวนการ STEM Education 

5) หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เปนแหลง

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรท่ีมีความพรอม 

6) สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7) มีนวัตกรรมท่ีพัฒนาการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ  

3 สงเสริมและ

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลทดสอบระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงข้ึน 

3) เพ่ือใหผูสอนจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู

และการจัดการเรยีนการสอนอยาง

เหมาะสม  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทุกระดับช้ันมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณติศาสตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.50 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

รายวิชาคณติศาสตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.50 

3) ทุกคนในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

มีสื่อและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู มีทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสมกับ

ระดับช้ัน 

2) นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 

3) ทุกคนในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวช้ีวัดและ

มาตรฐานการศึกษา 

    19,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 การ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

/ / 13,100 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมความเปน

เลิศนักเรียน 

/ / 2,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาการเรียน

การสอน   

/ / 2,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี  4 

สงเสริมและการ

พัฒนาบุคลากร 

/ / 1,900 อุดหนุน คณิตศาสตร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

  

 

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

1) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูทางการเรยีนภาษาไทยใหมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

ผูเรยีน 

2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาไทย (ผลการ

เรียนเฉลี่ยเกรด 3/ระดับดี) ให

สูงข้ึน รอยละ 0.5 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการ

ใชภาษาในการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 

1) ผูเรียนไดรับการพัฒนารอยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียนมสีมรรถนะดานการใชภาษาในการ

สื่อสารเฉลีย่ ระดับดีข้ึนไป 

    25,000 อุดหนุน วิรัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 1 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

/ / 8,360 อุดหนุน ภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 2 การ

อาน พัฒนาการ

เขียน (อานคลอง 

-เขียนคลอง) 

/  3,000 อุดหนุน ศุภกฤต ประภาสนิรัติศยั 

ธนฆัมภรณ  คําสัน 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนา

หองปฏิบัติการ

ภาษาไทย 

/ / 4,300 อุดหนุน วิรัตน  ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 4 วัน

สุนทรภู และวัน

ภาษาไทย

แหงชาติ 

 / 5,000 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว วิ

รัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 5 

เพชรภาษาไทย 

/ / 900 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว 

กิจกรรมท่ี 6 

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

/ / 2,500 อุดหนุน ภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 7  / / 940 อุดหนุน ภาษาไทย 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สรางเสริมนิสัยรัก

การอาน 

4 

  

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษา 

 

1) เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน 

2) เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของ

นักเรียนในกลุมสาระการเรยีนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

3) เพ่ือพัฒนาในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมใหมีองคความรูและมี

ความสามารถในการจดัทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในช้ันเรียน  

ดานผลผลิต  

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน รอยละ 3 ข้ึนไป  

2) นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะ

ความเปนเลิศในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 50 ข้ึน

ไป 

3) ในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรยีน ป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

ดานผลลัพธ 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน 

2) นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะ

ความเปนเลิศในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3) ในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรยีน 

 

    22,000 อุดหนุน กาญจนา  แสนวงค 

กิจกรรมท่ี  1 ยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 11,999 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมความเปน

เลิศของนักเรียน

ในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 8,001 อุดหนุน วิวา 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาในกลุม

สาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 2,000 อุดหนุน อําพา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

5 พัฒนา

ประสิทธิภา

พการ

จัดการ

เรียนรู

ภาษาตางป

ระเทศ 

 

1) เพ่ือใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางภาษาตางประเทศสูงข้ึน 

2) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูให

หลากหลายและเหมาะสมกับระดบั

ความสามารถของนักเรียน 

 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาตางประเทศสูงข้ึนระดับ 3.00 ข้ึนไป รอย

ละ 71 

2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ขอสอบกลาง สูงข้ึน รอยละ 42 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาตางประเทศสูงข้ึนตามเกณฑท่ีตั้งไว 

2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ขอสอบกลาง สูงข้ึน ตามเกณฑ 

    28,000 อุดหนุน กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดซื้อจัดหาวัสดุ

กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

/ / 10,000 อุดหนุน กัลยา 

กิจกรรมท่ี  2  

ซอมบํารุงครภุัณฑ 

กลุมสาระ / 

หองปฏิบัติการ 

/ / 1,000 อุดหนุน อภิญญา 

กิจกรรมท่ี  3  

สัปดาห

ภาษาตางประเทศ 

/  10,000 อุดหนุน อภิญญา กรีฑาพล 

กิจกรรมท่ี  4  

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ สู

ความเปนเลิศทาง

ภาษาตางประเทศ 

/  5,000 อุดหนุน ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมท่ี  5  

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระ 

/ / 2,000 อุดหนุน กัลยา 

6 

  

  

  

พัฒนาการ

เรียนการ

สอนกลุม

สาระการ

1) เพ่ือใหผูเรียน เกิดองคความรู 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะ

พ้ืนฐานทางงานอาชีพ และ

สามารถนําความรูทางงานอาชีพไป

ดานผลผลิต   

1) ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับดีข้ึน

ไป รอยละ 80 

2) ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

    14,000 อุดหนุน อดิศักดิ ์ ปนบูชา 

กิจกรรมท่ี  1

พัฒนาการเรียน

การสอนงานบาน 

/ / 6,300 อุดหนุน นารีนารถ อภัยลุน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เรียนรูการ

งานอาชีพ 

  

  

  

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุม

สาระการงานอาชีพ 

มีไดรับการพัฒนาในระดับดีข้ึนไป  

ดานผลลัพธ 

1) ผูเรยีนมีความรูตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

ของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

สูงข้ึน 

2) เกงมีคุณภาพ มีคุณธรรม เปนมืออาชีพ 

กิจกรรมท่ี  2  

พัฒนาการเรียน

การสอนชาง

อุตสาหกรรม 

/  6,300 อุดหนุน อดิศักดิ ์ปนบูชา 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระ 

 / 1,400 อุดหนุน อดิศักดิ ์ปนบูชา,นารีนา

รถ อภัยลุน 

7 สงเสริมและ

พัฒนาการ

เรียนรูทาง

ศิลปะ 

  

 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ  

2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการเรียนรูแบบ

กลุม  

3) เพ่ือเสรมิสรางใหผูเรียนไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

ดานผลผลิต  

1) ผลการเรยีนของนักเรียนในวิชากลุมสาระ

การเรยีนรูศลิปะเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

2) ในกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะมสีื่อและ

อุปกรณในการจดัการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานของวิชา

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

2) นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอวิชากลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

3) มีความรูในการจัดเรียนการสอนตาม

มาตรฐานวิชาในกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ  

    31,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาการเรียนรู

สาระดนตรี  

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระดนตร ี

/  6,800 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณสาระ

ดนตร ี

/  2,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 4 

พัฒนาการเรียนรู

สาระนาฏศลิป 

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 5 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระ

นาฏศิลป 

 / 7,700 อุดหนุน ศิลปะ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

กิจกรรมท่ี 6 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณการ

เรียนรูสาระ

นาฏศิลป 

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 7 

พัฒนาการเรียนรู

สาระทัศนศิลป 

/  4,510 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 8 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระ

ทัศนศิลป 

/  3,490 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 9 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณสาระ

ทัศนศิลป 

/  1,700 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 10 

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

/ / 1,800 อุดหนุน ศิลปะ 

8 พัฒนากลุม

สาระสุข

ศึกษาและ

พลศึกษา 

 

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ

ทางดานการเรยีนและดานการกีฬา  

2) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี

รางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา และ

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทักษะทางดานการเรยีนและดาน

กีฬา มีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

    40,000 อุดหนุน ธีรชัย    เสมานุสรณ 

กิจกรรมท่ี 1. 1.1 

พัฒนากลุมสาระ

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

/ / 19,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ปลอดสารเสพติด สารเสพตดิรอยละ 90 

3) นักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานรอยละ 

80  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเขาแขงขันตอบปญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา และไดรบัรับรางวัลการแขงขัน

ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพ 

นักเรียนประสบผลสําเร็จในดานการเรยีนและ

กีฬา 

 กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

/ / 1,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 3 ชุด

กีฬา 

/  20,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 

9 พัฒนา

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1) เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐาน

การศึกษา   

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท้ังใน

และนอกสถานศึกษามีสวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาชาต ิ 

มาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ  

และมาตรฐานสถานศึกษา 

3)  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

ดานผลผลิต  

1) บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษามีระดับ

ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รอยละ  80.00  ข้ึนไป  

2) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมรีะดับ

คุณภาพจากการประเมินภายในสถานศึกษา 

ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  

3) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมดําเนินการ

พัฒนาการศึกษาตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็สู

โรงเรียนมาตรฐานสากล  ท้ัง 7  หมวด 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับการ

    28,000 อุดหนุน ผดุง แกวประดิษฐสุวัจนี 

สมนาม 

กิจกรรมท่ี  1  

กิจกรรมการ

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

/ / 11,426 อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 2  

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

-/ / - อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

รับรองคุณภาพการศึกษาจากการประเมิน

ภายในสถานศึกษา 

2) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับการ

รับรองใหเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมพัฒนา

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

 

/  

/ 

 

 

16,574 

 

 

อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 

10 พัฒนางาน

หองสมุด

โรงเรียนปง

พัฒนา

วิทยาคม 

1) จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ และ

มีความปลอดภัย  

2) จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจดัการและการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา  

3) ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80.00 มีนิสัยรักการอาน

และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก หองสมุด 

แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

2) และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80.00 

มีนิสัยรักการอาน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนทุกระดับช้ันมีนิสัยรักการอานและ

แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

2) และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู

จากแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียนและใช

หองสมุดเปนแหลงเรียนรูในการเรยีนการสอน 

   60,000 อุดหนุน กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดหาสรร

ทรัพยากร

สารสนเทศ 

/ - 31,040 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  2  

พัฒนา ปรับปรุง

หองสมุด 

/ - 15,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาศักยภาพ

แหลงเรียนรู 

/ - 7,960 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  4  

กิจกรรมสงเสริม

นิสัยรักการอาน 

/ - 5,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรหองสมุด 

 

 

/ - 1,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

11 พัฒนาแนะ

แนว 

1) เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม มีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียม

ความพรอมในการสอบเขา

มหาวิทยาลยั 

2) เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และ

สามารถปรับตัวอยูในสังคมได 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอม

ในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ

และมีความรูในการเลือกแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนมีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียมความพรอมใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัว

อยูในสังคมได 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การ

เรียนและเตรียมความพรอมในการ 

2) นักเรียนเขาใจตนเอง มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถปรบัตัวอยูในสังคมได 

3) นักเรียนนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

    25,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กิจกรรมท่ี  1  

จัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน และ

ปรับปรุงหองแนะ

แนว 

/  4,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาบุคลากร 

/ / 2,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 3 จุด

ประกายความฝน 

สานสมัพันธจากพ่ี

ถึงนอง 

/  250 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 4 จาก

พ่ีถึงนอง 

/  250 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  5 

ออกแนะแนว

การศึกษา 

นักเรียนในเขต

พ้ืนท่ีบริการ 

/  1,500 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 6 

ปจฉิมนิเทศ 

/  17,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 7 

เพ่ือนท่ีปรึกษา 

 / - อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

(ศูนยเพ่ือนใจ

วัยรุน) 

กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมหน่ึงใจติว

ใหนอง 

 / - อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

12 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวาง 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ ในการ

ทํางานอยางเปนระบบระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวางเรยีน  

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ   ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน  

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดทําแหลงเรียนรู 

/ / 1,800 อุดหนุน ชาญวิทย บุญอาจ 

13 พัฒนา

ศักยภาพ

การเรยีนรู

ทาง

1) เพ่ือใหผูเรียน เกิดองคความรู 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะ

พ้ืนฐานทางเทคโนโลย ีและ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนมีหองเรยีนท่ีมีคุณภาพและทันสมัยใช

ในการเรียนรู   

    18,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร  สริิสินจริกร 

กิจกรรมท่ี 1 การ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

/ / 14,200 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เทคโนโลย ี ชีวิตประจําวัน 

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในดาน

เทคโนโลย ี

2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การบริหารงานและการจดัการของโรงเรียนใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีแหลงเรยีนรูท่ีทันสมัย  สงผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 

2) ความพึงพอใจของ นักเรียน  คณะ 

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ ชุมชน

ตอการใหบริการของโรงเรยีน 

ทางการเรียน  

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาการเรียน

การสอน   

/ / 2,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมและการ

พัฒนาบุคลากร 

/ / 1,800 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

14 งานสงเสรมิ

และยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ของ

นักเรียน 

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใน

ระดับช้ัน ม.3  และ ม.6  ใหมีผล

คะแนน O – NET สูงข้ึน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนในระดับช้ัน ม.3  และ ม.6 รอย

ละ 60  มีผลคะแนน O – NET สูงข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนในระดับช้ัน ม.3  และ ม.6 รอย

ละ 60  มีผลคะแนน O – NET สูงข้ึน 

    70,000 อุดหนุน สิทธิชัย   หวลอารมณ

,กัลยา สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมเขารวม

กิจกรรมหน่ึงใจติว

ใหนอง 

/ / 4,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมเขารวม

กิจกรรมติวให

พรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลยั 

/ / 4,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมการเรียนรู

การคิด วิเคราะห 

เช่ือมโยง 

/ / 2,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี4 / / 60,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สงเสริมและยก

ผลสัมฤทธ์ิ 

กัลยา  สวยงาม 

15 พัฒนา

ประชาสมัพั

นธ 

 

1)  โรงเรียน ชุมชนและองคกร

ภายนอกรับทราบขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ และเช่ือมความสมัพันธอัน

ดี 

2) นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ

กิจกรรมนักประชาสมัพันธใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิท้ังเปน

การสงเสริมใหนักเรียนมีใจรักใน

งานบริการผูอ่ืน 

3) บุคลากรในโรงเรยีนใหไดรับ

การบริการดานความรู ความ

บันเทิง และขาวสารจากทาง

โรงเรียน  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมสีื่อประชาสัมพันธท่ีเพียงพอและ

เอ้ือตอการเรียนรู 

2) โรงเรียนมีสื่อประชาสมัพันธท่ีเพียงพอใน

ประประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ

ชุมชน และองคการภายนอก 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดรับความรูความเขาในอันดีจาก

สื่อประชาสัมพันธ 

2) ชุมชนและองคกรภายนอกไดรับความรู

ความเขาใจอันดีจากสื่อประชาสัมพันธ 

3) มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามกระบวนการของลูกเสือ 

    8,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1 การ

ประชาสมัพันธ  

/ / 1,000 อุดหนุน พิษณุสรณและคณะ 

กิจกรรมท่ี  3 

จัดซื้ออุปกรณท่ี

ขาดแคลน 

/ / 7,000 อุดหนุน พิษณุสรณและคณะ 

16 พัฒนาโสต

ทัศนศึกษา

เพ่ือการจัด

กิจกรรม

การเรยีนรู 

1) มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนการ

สอนและการจัดประชุมสัมมนา

ของโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมสีื่อและอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ี

เพียงพอและเอ้ือตอการเรียนรู 

2) มีสื่อและอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนและเอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน 

ดานผลลัพธ  

1) นักเรียนไดรับความรูจากอุปกรณโสตทัศน

ศึกษา 

2) มีความรูในการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา

    5,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาหองโสต

ทัศนศึกษา 

  2,040 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  2 

จัดซื้ออุปกรณท่ี

ขาดแคลน 

  2,200 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  3 

ซอมแซมอุปกรณ

ท่ีชํารุด 

  760 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ในการการจัดการเรียนการสอน 

17 พัฒนา

ปฏิคม  

1) เพ่ือใหมีอุปกรณครบสาํหรับ

ใหบริการใหกับผูใชบริการอยาง

พอเพียง 

2) เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคม(งานปฏิคม) ท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมีความปลอดภัย

พอใจตอการใหบริการ 

3) เพ่ือใหผูใชบริการมีความพึง

พอใจในการใชบริการ  

ดานผลผลิต  

1) มีวัสด-ุอุปกรณสาํหรับใหบริการท่ีมี

คุณภาพ 

ดานผลลัพธ 

1) .มีวัสดุ – อุปกรณสาํหรับใหบริการ

คุณภาพ 

2) คณะผูศึกษาดูงานมคีวามพึงพอใจใน

บริการท่ีไดรับจากงานปฏิคมในระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

   4,000 อุดหนุน อําพา ไชยภาพ 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาปฏิคม 

/ / 4,000 อุดหนุน อําพา  ไชยภาพ 

18 ธนาคาร

โรงเรียน 

1) ฝกใหเยาวชนรูจักและสราง

นิสัยการออมเงิน 

2) เพ่ือเตรียมเยาวชนใหเปน

บุคลากรท่ีมีนิสัยรักการออม 

 ทักษะการทํางาน นําความรูท่ีไดไป

ใชในชีวิตประจําวัน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีนิสัย

รักการออม 

2) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมี

ทักษะการทํางาน นําความรูท่ีไดไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประหยดั อดออม  

2) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

 

 

 

    800 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมพัฒนา

ธนาคารโรงเรียน 

/ / 800 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

19 สงเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพ

การใช

ยานพาหนะ

ของ

โรงเรียน 

 

1) นักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนมีความปลอดภัยในการใช

บริการรถโรงเรียน 

2) สรางหลักประกันท่ีมั่นคงแก

นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน

ในการใชบริการรถโรงเรยีน

ตลอดจนลดความเสี่ยง และความ

สูญเสียในการเกิดอุบัตเิหต ุ

3) เพ่ือซอมบํารุงสวนท่ีสึกหรอ

ใหกลับสูสภาพเดิม พรอมใชงาน

อยางปลอดภัย และมปีระสิทธิภาพ  

ดานผลผลิต  

1)  นักเรียน และบุคลากรของโรงเรยีน รอย

ละ 100 มีความปลอดภัยในการใชบริการรถ

โรงเรียน  

2) ยานพาหนะของโรงเรียน รอยละ 100 

ไดรับการดูแล บํารุง รักษา และซอมบํารุงใหมี

สภาพพรอมใชงานอยางปลอดภัย  

ดานผลลัพธ 

1)  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความ

ปลอดภัยในการใชบริการรถโรงเรยีน และมี

ความพึงพอใจตอการใชบริการรถโรงเรียน 

ระดับด ี

2) ยานพาหนะของโรงเรียน มีสภาพพรอมใช

งาน สามารถใชงานไดอยางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ ในระดับด ี 

    10,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1 

ซอมบํารุง

ยานพาหนะ 

/ -/ 10,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  2 

จัดทําประกันภัย

ยานพาหนะ 

/ -/  อุดหนุน ชํานาญ 

20 

  

  

  

พัฒนา

อาคาร

สถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 

  

  

  

  

1) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา กลุมงาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมให

เปนบรรยากาศการเรียนรูและมี

ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภยั 

   

   

   

4)   

ดานผลผลิต  

1) บุคลากรและนักเรียนมคีวามตระหนักใน

การปฏิบัติและพัฒนา ดานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอมรอยละ 80 

ดานผลลัพธ 

1) บุคลากรและนักเรียนตระหนักในการ

ปฏิบัติและการพัฒนาดานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไป 

 

    65,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 1 

ออกแบบและ

วางแผนซอมบํารุง

การพัฒนาสถานท่ี 

/ / - อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 2 งาน

ซอมบํารุงอาคาร

สถานท่ี ระบบ

ไฟฟา ประปา 

และเครื่องทํา

/ / 35,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ความเย็น 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาแมบาน 

/ / 15,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 4 

พัฒนาสิ่งแวดลอม  

/ / 15,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 
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งานธุรการ

และ

ประสาน

คณะกรรมก

าร

สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

  

  

1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

แลกเปลีย่นประสบการณระหวาง

บุคคลากรผูเขารับบริการ และเขา

รับอบรม/สมัมนาและผูทรงคุณวุฒิ 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคคลากรได

แสวงหาความรู และเทคนิควิธีการ

ใหมๆเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือพัฒนาบุคคลากรทาง

การศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

ดานผลผลิต  

1) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรอย

ละ 90 ข้ึนไป เพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการ

และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

2) โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคณุภาพ

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสทิธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษารอยละ 90 ข้ึนไป 

3) โรงเรียนไดรับความรวมมือของผูเก่ียวของ

ทุกฝายในการบริหารจดัการคณุภาพของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

ข้ึนไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนมีการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับยอดเยี่ยม เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรูท่ี

    14,730 อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาบริหาร

องคกร งาน

ธุรการ   

/  14,730 อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 

กิจกรรมท่ี  2  

ประสาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

/ /  อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนไดรับผลการประเมินระบบบริหาร

จัดการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

22 พัฒนากลุม

บริหารงาน

อํานวยการ  

1) เพ่ือใหกลุมบริหารงาน

อํานวยการมีระบบบรหิารงานท่ี

ชัดเจนสงผลตอคณุภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม

บุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทํา

แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2563 ท่ีใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในการจัดทําขอมลู

สารสนเทศมาใชในการปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ือง และเปน

แบบอยางได  

ดานผลผลติ  

1)  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของกลุมบริหารงานอํานวยการ รอย

ละ 80  

2) บุคลากรมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ 2566 รอยละ 90 

3) โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเน่ือง อยูในระดับด ี

ดานผลลัพธ 

1) ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการ

บริหารงานของกลุมบริหารงานอํานวยการ ตาม

เกณฑท่ี 

2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2566 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีนํามาใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    67,036 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี  1  

สงเสริมและ

พัฒนาบุคคล          

/  17,000 อุดหนุน วิวา  ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมและ

พัฒนานโยบาย

และแผน         

/  9,561 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

   / 4,439 อุดหนุน จิรัชญา กาชัย 

กิจกรรมท่ี  3 

สงเสริมและ

พัฒนาการเงิน          

/  15,186 อุดหนุน นารีนารถ อภัยลุน 

ออยใจ ทองเอก 

มาลณิี รักด ี

จิตรวี ซื่อสตัย 

   / 2,850 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  4  

สงเสริมและ

พัฒนาพัสด ุ

/  10,799 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

น.ส.กานตธีรา กุลชวาล 

   / 7,221 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

น.ส.กานตธีรา กุลชวาล 

กิจกรรมท่ี 5 

ควบคุมภายใน 

/ / - อุดหนุน ผดุง 

23 จางและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

 

1) พัฒนาและบุคลากรใหมคีวาม

เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม

ความตองการของและสถานศึกษา 

และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนา  

2) เพ่ือจัดจางผูสอนและ

บุคลากรสงเสริมการจัดการศึกษา

ใหเพียงพอกับความตองการของ

โรงเรียน (2.4) 

3)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (2.4) 

ดานผลผลิต  

1) จัดจางผูสอนและบุคลากรสงเสรมิการจัด

การศึกษาใหเพียงพอกับความตองการของ

โรงเรียนจํานวน  17  คน  

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยูในระดับยอดเยี่ยม 

ดานผลลัพธ 

1) ผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการจดั

การศึกษาไดเพียงพอตอการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรยีน 

2) และบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    1,299,997 บํารุง

การศึกษา 

วิวา  ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 1  การ

จางตางชาติ 

/ / 165,000 บํารุง

การศึกษา 

วิวา   ไชยลังกา  กรีฑา

พล ไทยสําราญ 

กิจกรรมท่ี  2  

การจางอัตราจาง 

/ / 450,000 บํารุง

การศึกษา 

วิวา   ไชยลังกา  กรีฑา

พล ไทยสําราญ 

กิจกรรมท่ี  3  

จางบุคลากร

สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

/ / 684,497 บํารุง

การศึกษา 

 

24 โรงเรียน

คุณภาพ

ประจํา

ตําบล 

  

1) เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล ตองมีความเขมแข็ง

ทางวิชาการ เปนสถานศึกษา

คุณธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) 

และเปนแหลงเรยีนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ

อนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

ดานผลผลิต  

1) โรงเรียนตองมีความเขมแข็งทางวิชาการ

เปนสถานศึกษาคณุธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถใหบริการ

การศึกษาแกนักเรยีน และชุมชน อยางมั่นคง 

    1,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 1 

โรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล 

/  1,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถ

ใหบริการการศึกษาแกนักเรยีน 

และชุมชน อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน 

2) เพ่ือใหผูบริหาร  และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ

พรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ 

ศักยภาพ และความสามารถในการ

บริหารจดัการ มีความคดิ

สรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร 

การจัดการเรยีนการสอน สรางคลงั

นวัตกรรมการเรียนการสอน คลัง

ความรูอยางเปนรูปธรรมและมี

ความยั่งยืน 

3) เพ่ือสรางโอกาสทาง

การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา ใหกับเยาวชนท่ีขาด

แคลนไดเติบโตเปนพลเมืองดี มี

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ   

4) เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนา

ดานสตปิญญา (Intelligence 

Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) 

มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการ

มั่งคั่ง และยั่งยืน  รอยละ 80 ข้ึนไป 

2) ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศกึษา มี

ความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 

และความสามารถในการบริหารจดัการ มี

ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร

จัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียน

การสอน   

3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรบัโอกาสและ

เขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้าํ

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลือ่มล้ําทาง

เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท  รอยละ 

80 ข้ึนไป 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสติปญญา 

(Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ 

(Attitude) มีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจรติ มี

ความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดย

ใชแนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถ



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ดานรางกายสมวัย (Physical) 

และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติาม

คานิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะ

ตามโรงเรียนสุจรติ มีคุณธรรมอัต

ลักษณตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดี

ของประเทศชาติ (Moral 

Quotient) สามารถรูเทาทันตอ

การเปลีย่นแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เมื่อจบการศึกษามีงานทํา อยาง

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

5) เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนา

ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรกั 

หวงแหนและความภูมิใจในชาติ 

โดยใชแนวคิดแบบ STAR STEMS 

และแนวทางโรงเรียนคณุธรรม 

สพฐ. โดยนักเรียนเปนคนดี มีวินัย 

มีการเรียนรูแบบเสมือนเหตุการณ

จริง โดยใชหลักเหตุและผล หลัก

ภูมิปญญาไทยและศาสตร

พระราชา หลักประสิทธิภาพ 

ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

หลักพิสูจนดวยหลักตรรกะและ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน  รอยละ 80 ข้ึนไป 

5) ทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประจาํ

ตําบลรอยละ 80 ข้ึนไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการเปน

สถานศึกษาคณุธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถใหบริการ

การศึกษาแกนักเรยีน และชุมชน อยางมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2) ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศกึษา มี

ความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 

และความสามารถในการบริหารจดัการ มี

ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร

จัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียน

การสอน 

3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรบัโอกาสและ

เขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

คุณธรรม และหลักความสอดคลอง 

เช่ือมโยงกับภูมสิังคมในการพัฒนา

ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสอื 

รวมถึงปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ เพ่ือปลูกฝงความเปน

พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

(Moral Quotient)  

6) เพ่ือสรางความรวมมือ

ระหวาง เอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน อยาง

เปนรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่ง

คั่ง และยั่งยืน  

มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้าํ

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลือ่มล้ําทาง

เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสติปญญา 

(Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ 

(Attitude) มีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจรติ มี

ความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดย

ใชแนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน 

5) ทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประจาํ

ตําบล   

 

 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

25 พัฒนา

ระบบ

เครือขาย

สารสนเทศ  

1) เพ่ือใหกลุมบริหารงานมี

ระบบบรหิารจดัการคณุภาพของ

สถานศึกษาท่ีชัดเจน มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความรวมมือของ

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมลู

มาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยาง

ตอเน่ืองและเปนแบบอยางได 

ดานผลผลิต 

1) ขอมูลภายในโรงเรยีน ไดรับการปรับปรุง

ใหเปนปจจุบัน ทุกสิ้นปการศึกษา 

2) และบุคลากร รับรูขอมลูของโรงเรยีน 

ดานผลลัพธ 

1)  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคณุภาพ

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสทิธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุก

ฝาย มีการนําขอมูลมาใชในการปรบัปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ืองและเปนแบบอยางได 

    1,000 อุดหนุน สุวัจนี สมนาม 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดทํารายงาน

สารสนเทศ

ประจําป 

/ -/ 1,000 อุดหนุน สุวัจนี สมนาม 

26 สงเสริม

คุณภาพงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนบุ

คลแหงการเรียนรู มีทักษะชีวิต มี

ภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

อาศัยอยูในสังคมอยางปกตสิุข 

2) เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา 

3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  

กระทําตนจติอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคม

เห็นความ สําคัญของสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย โดย

ดานผลผลิต 

1) นักเรียนรอยละ 80 เปนบุคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะชีวิต มีภูมคิุมกันทางดาน

รางกาย จิตใจ อาศัยอยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหาดานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและเรื่องยา

เสพติดท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3) นักเรียนรอยละ 80  กระทําตนจิตอาสาให

เปนประโยชนตอสวนรวมและสังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ดานผลลัพธ 

    50,000 อุดหนุน วิรัตน  ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี  1  

งานปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติดใน

สถานศึกษา 

/ / 25,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมและ

พัฒนาดานทักษะ

ชีวิต 

/ / 7,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  3  

งานสงเสรมิและ

พัฒนาบุคลากร

งานระบบดูแล

/ / 5,000 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ความรวมมือของหนวยงานท่ี

เก่ียวของทุกภาคสวน 

1) นักเรียนเปนบุคลแหงการเรยีนรู มทัีกษะ

ชีวิต มีภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ อาศัย

อยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนตระหนักถึงความสําคญัเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3) นักเรียนกระทําตนจติอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคมเห็น

ความสําคญั ของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ชวยเหลือนกัเรียน  

กิจกรรมท่ี  4  

งานปรับปรุง 

พัฒนาสื่อและ

แหลงเรียนรูงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

/ / 5,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  5  

งานธุรการ 

สํานักงานระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

/ / 8,000 อุดหนุน  

27 สงเสริมและ

พัฒนา

อนามัย

โรงเรียน 

 

1) เพ่ือใหนักเรียน  และบุคลากร

ในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ (มฐ. 1.2.4) 

2) เพ่ือใหนักเรียนมีนํ้าหนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ (มฐ. 1.2.4) 

3) เพ่ือใหนักเรียนปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลีย่ง

ดานผลผลิต 

1) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

สุขภาพและสุขนิสัยท่ีด ีมีการดูแลสุขภาพและ

ออกกําลังกายสม่ําเสมอ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

100.00    

2) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

นํ้าหนักสวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละ 95.00  

3) นักเรียนมสีุขภาวะท่ีดี ปลอดสารเสพติด 

    10,000 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

กิจกรรมท่ี  1 

สงเสริมและ

พัฒนาโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

/ - 1,750 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  2 

เยาวชน

สาธารณสุขใน

โรงเรียน  

/ - 500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ (มฐ. 1.2.4) 

หลีกเลี่ยงการตั้งครรภ และลดอุบัติเหตุบนทอง

ถนน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน เปนผูมี

สุขภาพดี รางกายแข็งแรง ระดับยอดเยี่ยม 

2) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

นํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน ระดับยอด

เยี่ยม 

3) นักเรียนมสีุขภาวะท่ีดี สุขภาพแข็งแรง 

ปลอดสารเสพติด ไมมีการตั้งครรภในวัยเรียน 

และลดอุบัติเหตุบนทองถนน (อยูอยาง

ปลอดภัย) ระดับยอดเยีย่ม  

กิจกรรมท่ี  3 

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพท่ีด ี

/ - 2,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

   / 2,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  4 

โภชนาการและ

อาหารท่ีปลอดภัย   

/ - 1,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  4 

พัฒนาบุคลากร   

 - 1,250 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

28 TO BE 

NUMBER 

ONE (ทู

บีนัมเบอร

วัน) 

 

1) เพ่ือสรางกระแสคานิยมและ

เสรมิสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใน

กลุมเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยา

เสพติด 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพเยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ี

เช่ือมั่นและภาคภมูิใจในตนเอง 

3) เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ

ชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดย

การสนับสนุนของสังคม 

4) เพ่ือสรางความเขาใจและ

ยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยให

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 มีภูมิคุมกันทางจิตใจ

ในกลุมเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

2) นักเรียนรอยละ 80 เปนเยาวชนท่ีมี

ศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเช่ือมั่น

และภาคภูมิใจในตนเอง 

3) นักเรียนรอยละ 80  มีกิจกรรมสรางสรรค

โดยการสนับสนุนของสังคม 

4) นักเรียนรอยละ 80  มีความเขาใจและ

ยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยใหโอกาส

กลับมาเปนคนดีของสังคม 

5) นักเรียนรอยละ 80  สามารถเผยแพร

    12,000 อุดหนุน ศุภกฤต ประภาสนิรัติศยั 

กิจกรรม TO BE 

Skill Real 

Battle 

 / 5,020 อุดหนุน  

     อุดหนุน  

กิจกรรม สงเสริม

ความเปนเลิศ TO 

BE NUMBER 

ONE 

/  1,000 อุดหนุน  

กิจกรรม ศึกษาดู

งาน TO BE 

NUMBER ONE 

/  1,000 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

โอกาสกลับมาเปนคนดีของสังคม 

5) เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในกลุมประชาชนและเยาวชน

ท่ัวไป 

ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในกลุมประชาชนและเยาวชนท่ัวไป 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมภีูมิคุมกันทางจิตใจในกลุม

เยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

2) นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

เยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ีเช่ือมั่นและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

3) นักเรียนไดรับการสนับสนุนใหจดักิจกรรม

สรางสรรคโดยการสนับสนุนของสงัคม 

4) นักเรียนมีความเขาใจและยอมรับผูมี

ปญหายาเสพตดิ โดยใหโอกาสกลบัมาเปนคนดี

ของสังคม 

5) นักเรียนสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม

ประชาชนและเยาวชนท่ัวไป 

กิจกรรม พัฒนา

ศูนยหองเรียน 

PONG PPK 

/  4,980 อุดหนุน  

29 เสรมิสราง

และพัฒนา

คุณภาพ

คณะกรรมก

ารสภา

นักเรียนใน

ระบบ

ประชาธิปไ

ตย 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและ

ฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ

เสรภีาพ  ความเสมอภาคและ

หนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

2) เพ่ือใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีการทํางาน

เปนหมูคณะ สามัคคี เสียสละ มี

นํ้าใจ และชวยใหผูเรียนเรียนอยาง

มีความสุข 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูและฝก

ตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรภีาพ  ความเสมอ

ภาคและหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีการทํางานเปนหมูคณะ 

สามัคคี เสียสละ มีนํ้าใจ และชวยใหผูเรียน

เรียนอยางมีความสุข 

ดานผลลัพธ 

    10,000 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว 

กิจกรรมท่ี 1  การ

เลือกตั้งสภา

นักเรียน ประจําป

การศึกษา 2563 

/  2,500 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี 2  

อบรมพัฒนา

ศักยภาพสภา

นักเรียนและ

 / 7,500 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

1) นักเรยีนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับ

การใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบบประชาธิปไตย 

2) นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีการ

ทํางานเปนหมูคณะ สามัคค ีเสียสละ มีนํ้าใจ 

และชวยใหผูเรียนเรียนอยางมคีวามสุข 

กิจกรรมวัน

เกียรตยิศสภา

นักเรียน 

30 ชุมชนรวม

ใจ  

(คณะกรรม

การ

สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน) 

1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (2.4) 

2) เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดการเรยีนการสอนของ

บุคลากรในโรงเรยีน 

3) เพ่ือใหชุมชนและโรงเรียนมี

การประสานสัมพันธและมีสวน

รวมในดานการศึกษา 

ดานผลผลิต 

1) มีคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน

ปงพัฒนาวิทยาคม 

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนรวมมือกับชุมชนจดัการศกึษาได

อยางมีคุณภาพ 

2) โรงเรียนไดรับสนับสนุน ดานงบประมาณ

จากชุมชนเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

    5,530 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  1    

ศึกษาดูงาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 / 2,000 อุดหนุน วิรัตน 

กิจกรรมท่ี  2  

กิจกรรมประชุม

ชมรมผูปกครอง 

 / 2,000 อุดหนุน วิรัตน 

กิจกรรมท่ี  3  

กิจกรรมประชุม

ศิษยเกา 

 / 1,530 อุดหนุน วิรัตน 

31 งานสวน

พฤกษศาสต

รโรงเรียน 

1) เพ่ือใหนักเรียนจัดทําสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

2) เพ่ือใหนักเรียนทําพรรณไม

เขาปลูกบรเิวณสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

3) เพ่ือใหนักเรียนจัดทําปายช่ือ

พรรณไมบริเวณสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

ดานผลผลิต 

1) ผูเรยีนรอยละ 61.11 มีความรูและทักษะ

เก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน ระดับดีข้ึน

ไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนและชุมชนมสีวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ซึ่งเปนแหลงเรียนรู ทางธรรมชาต ิ

สงเสริมใหนักเรียนมีจติอนุรักษธรรมชาติและ

    25,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมท่ี  1 การ

พัฒนาสวน

พฤกษาศาสตร

โรงเรียน  (การ

ดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตร

โรงเรียน 

/  20,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวันและ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สิ่งแวดลอม  องคประกอบท่ี 2 

การรวบรวม

พรรณไมเขามา

ปลูกในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี  2 การ

เขารับการอบรม

แนวทางการ

ดําเนินงานงาน 

 / 5,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวันและ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

32 โรงเรียนใน

ฝนสู

มาตรฐานส

ากล 

OBECQA 

 

1) เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมไดรับรางวัลโครงการ

บริหารจดัการดวยระบบคณุภาพ 

OBECQA 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท้ังใน

และนอกสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ OBECQA 

3) เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา  

ประเมินผลการจดัการศึกษา  และ

เผยแพรขอมลูทางการศึกษา  

4) สงเสริมและสนับสนุน

นักเรียนในการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรูดวยตนเอง (IS) 

  

ดานผลผลิต  

1) 15.1.1 โรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับ

รางวัลโครงการบรหิารจดัการดวยระบบ

คุณภาพ OBECQA  

2) บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษามีสวน

รวมในการบรหิารจดัการดวยระบบคุณภาพ    

OBEC QA รอยละ 80 

3) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมสงเสรมิการจัด

การศึกษา ประเมินผลการจัดการศึกษา  และ

เผยแพรขอมลูทางการศึกษา  ทุกครั้งของการ

จัดกิจกรรม 

4) สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใน

การศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวย

ตนเอง (IS) คิดเปนรอยละ  80 ของนักเรียน

ท้ังหมดท่ีเรียนในรายวิชา IS 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมผานการ

    9,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 1การ

พัฒนาโครงการ

โรงเรียนในฝนสู

มาตรฐานสากล 

/ / 3,000 อุดหนุน ณิราพร 

กิจกรรมท่ี 2 การ

นําเสนอผลงาน

การศึกษาคนควา

และสรางองค

ความรู (IS) 

/ / 6,000 อุดหนุน ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ประเมินตามโครงการบริหารและการจัดการได

มาตรฐานดวยระบบคณุภาพ OBECQA 

2) นักเรียนนําเนอผลงานในการศึกษาคนควา

และสรางองคความรูดวยตนเอง (IS) ไดอยาง

ครบองคประกอบ 

33 กระจายการ

เรียนรูทาง

ดาราศาสตร 

1)  เพ่ือสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานดารา

ศาสตรสําหรับนักเรียนโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม 

2)  เพ่ือจัดตั้งศูนยการเรียนรู

ดาราศาสตรโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม 

3)  เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม เปนศูนยกลางของ

การศึกษาทางดานดาราศาสตรท่ี

สามารถใหบริการดานความรูและ

การจัดกิจกรรมทางดานดารา

ศาสตรท้ังในและนอกโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะการทํางาน

อยางเปนระบบและมคีวามคิดสรางสรรค  

2) นักเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการ

ใชกระบวนการเทคโนโลยีในการสบืคนขอมูล 

หรือสืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

อยางมีข้ันตอน และนําเสนอขอมลูท่ีเกิดจาก

การเรยีนรูในลักษณะตางๆ  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีทักษะการทํางานอยางเปน

ระบบและมีความคิดสรางสรรค 

2) นักเรียนมีความสามารถในการใช

กระบวนการเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล 

หรือสืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

อยางมีข้ันตอน และนําเสนอขอมลูท่ีเกิดจาก

การเรยีนรูในลักษณะตางๆ 

    2,145 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1 การ

จัดตั้งศูนยการ

เรียนรูทางดารา

ศาสตร 

/ / 1,000 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  2 การ

เรียนรูทางดารา

ศาสตร 

/ -/ 1,145 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

34 เปดบาน

วิชาการ 

(OPEN 

HOUSE) 

1) เพ่ือประสานความสัมพันธ

ระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา 

องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและ

ท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษาให

ดานผลผลิต 

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมทุกคน 

เขารวมกิจกรรมเปดบานวิชาการ (OPEN 

HOUSE) 

    50,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1  สิริ

มงคลเปดบาน

วิชาการ 

/  43,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

 เปนไปตามเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจของสถานศึกษา  

2) เพ่ือสงเสริมความรวมมือของ

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมลู

มาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และเปนแบบอยางได  

3) เพ่ือประชาสมัพันธการ

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรยีนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษา  

2) และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน 21 

โรงเรียนเขารวมกิจกรรม 

3)  นักเรียนจัดแสดงผลงานจากการเรียนใน

รายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนอง 

(Independent Study) 

4)  ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ เขารวม

กิจกรรม 

ดานผลลัพธ 

1) และนักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม นําเสนอ  ศักยภาพ 

อยางภาคภูมิใจ 

2) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี  2  ว่ิง

ประเพณีปงพัฒน 

/  7,000 อุดหนุน ธีรชัย 

กิจกรรมท่ี  4  

บทสรุปเปดบาน

วิชาการ 

/  - อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

35 โรงเรียน

คุณธรรม 

 

1) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหมีคณุธรรม มี

จิตสํานึกความเปนไทย มี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคตาม

พระราชกระแสรับสั่งและตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

2) สงเสริมใหผูบริหาร คณะและ

นักเรียนมโีครงงานคณุธรรมใน

ระดับหองเรียน โรงเรียน ชุมชุม 

ดานผลผลิต  

1) ผูเรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน

รอยละ 80  

2) มีโครงงานคณุธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการความ

รวมมือกันของผูบริหาร คณะ บุคลากร และ 

นักเรียนครบ รอยละ 80 

3) ผูบริหาร คณะ ผานการศึกษาดูงาน อบรม 

สัมมนาเก่ียวกับโรงเรียนคณุธรรม รอยละ 70 

ดานผลลัพธ 

1) เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

    10,000 อุดหนุน กาญจนา  แสนวงค 

กิจกรรมท่ี  1  

กิจกรรมอบรม

ขยายผลโรงเรียน

คุณธรรมสูคณะ 

บุคลากร และ

นักเรียน 

/ -/ 8,585 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี  2 

กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมใน

/ -/ 1,415 อุดหนุน กาญจนา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) เพ่ือพัฒนาผูบริหาร คณะ ให

มีใหมีองคความรูเรื่องโรงเรียน

คุณธรรมและสามารถช้ีแนะ

แนวทางในการดําเนินงานโครงงาน

คุณธรรมใหกับนักเรียนไดอยาง

ถูกตอง 

2) มีโครงงานคณุธรรมท่ีของผูบริหาร คณะ 

บุคลากร และนักเรียน 

3) ผูบริหาร คณะ ผานการศึกษาดูงาน อบรม 

สัมมนาเก่ียวกับโรงเรียนคณุธรรม  

โรงเรียน 

36 โรงเรียน

สุจรติ 

1) จัดกิจกรรมสงเสรมิความ

สุจรติใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

2) จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาให

เกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจรติมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

3) เพ่ือประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติ 

ดานผลผลิต  

1) มีกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติท่ีเกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกันของผูบริหาร คณะ บุคลากร

ครบทุกระดับช้ัน รอยละ 80 

2)  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจรติมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

3) กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติรอยละ 80  

ดานผลลัพธ 

1) มีกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติ 

2) ผูเรยีนมีคณุธรรม มีจิตสํานึกความสุจรติมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค 

3) มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัด

กิจกรรม 

    2,000 อุดหนุน วิวา   ไชยลังกา 

จัดกิจกรรม

สงเสริมความ

สุจรติใหกับ

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

 / - อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 

จัดการเรียนการ

สอนใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการ

พัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจรติมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 / - อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

 / 2,000 อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

37 โรงเรียนวิถี

พุทธ 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวางเรยีน 

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยาง

เปนระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต 

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวาง 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยางเปนระบบ 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิระยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน   

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร    

 โรงเรียนวิถีพุทธ /  2,000 อุดหนุน อําพา  ไชยภาพ 

38 สถานศึกษา

สีขาวปลอด

ยาเสพตดิ

และ

อบายมุข 

 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนบุ

คลแหงการเรียนรู มีทักษะชีวิต มี

ภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

อาศัยอยูในสังคมอยางปกตสิุข 

2) เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 เปนบุคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะชีวิต มีภูมคิุมกันทางดาน

รางกาย จิตใจ อาศัยอยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหาดานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและเรื่องยา

เสพติดท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3) นักเรียนรอยละ 80  กระทําตนจิตอาสาให

    20,000 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 1  

กิจกรรมดานการ

บริหารจดัการ 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมดานงาน

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ

ในสถานศึกษา 

 / 5,400 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) สงเสริมใหนักเรียน  กระทํา

ตนจิตอาสาใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม และ สังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาค

สวน 

เปนประโยชนตอสวนรวมและสังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนเปนบุคลแหงการเรยีนรู มทัีกษะ

ชีวิต มีภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ อาศัย

อยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนตระหนักถึงความสําคญัเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3)  นักเรียนกระทําตนจิตอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคมเห็น

ความสําคญั ของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมดานการ

คนหา 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรมดานการ

รักษา 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมดานการ

เฝาระวัง 

/ / 8,400 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 6  งาน

ธุรการ สํานักงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

/  6,200 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

39 สงเสริม

พัฒนา

ประสิทธิภา

พการ

บริหาร

โรงเรียนปง

พัฒนา

วิทยาคม 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานวิชาการของโรงเรยีน 

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียน 

3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

4)  เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

งานดานอํานวยการของโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) งานดานวิชาการของโรงเรียนไดรบัการ

พัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

2) งานดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียนไดรับ

การพัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

3) งานดานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนไดรับ

การพัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

4) งานดานอํานวยการของโรงเรียนไดรับการ

    332,259 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารโรงเรยีน

ปงพัฒนาวิทยาคม 

/ / 300,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาสํานักงาน 

/ / 32,259 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

 พัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

ดานผลลัพธ 

1) งานดานวิชาการของโรงเรียน มีคณุภาพ

ระดับด ี

2) งานดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียน มี

คุณภาพระดับด ี

3) งานดานกิจการนักเรียนของโรงเรยีน มี

คุณภาพระดับด ี

4) งานดานอํานวยการของโรงเรียน มี

คุณภาพระดับด ี

40 สาธารณูปโ

ภคโรงเรียน

ปงพัฒนา

วิทยาคม 

 

1) เพ่ือใชจายคาสาธารณูปโภค

ตาง ๆ ในโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) คาไฟฟา  คานํ้าประปา  คาโทรศพัท  คา

อินเตอรเน็ต  และคาไปรษณีย    บรรลตุาม

เปาหมายรอยละ  80 

ดานผลลัพธ 

1)  โรงเรียนมีการจายคาสาธารณูปโภคได

อยางคุมคา 

    800,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

1.   คาไฟฟา   / / 500,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

2.   คาโทรศัพท  / / 5,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

3.   ยานพาหนะ / / 85,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

4.   internet / / 200,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

5.  คาไปรษณยี / / 10,000 อุดหนุน ชํานาญ อิทธิยา 

41 สงเสริม

ความเปน

เลิศทาง

วิชาการ 

 

1)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) สูงข้ึนทุกรายวิชา 

2) เพ่ือเสรมิสรางความเปนเลิศ

ของนักเรียนและเปดโอกาสให

นักเรียนไดเขารวมการแขงขันใน

ระดับตางๆ  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ทุกรายวิชา 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

เฉลี่ยทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การดําเนินงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

    200,000 อุดหนุน เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 1 

เสรมิสรางความ

เปนเลิศของ

นักเรียน 

/  50,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาคุณภาพ

การบริหารงาน

/  130,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู ทักษะและกระบวนการ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2) การดําเนินงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

วิชาการ 

กิจกรรมท่ี 3 คาย

พัฒนาสงเสรมิ

ผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับชาติ   

 / 20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 

42 แกไข

ขอบกพรอง

ของ

นักเรียนท่ี

เรียนออน 

(นักเรียน

พิการเรียน

รวม) 

  

1) เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม มีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียม

ความพรอมในการสอบเขา

มหาวิทยาลยั 

2) เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และ

สามารถปรับตัวอยูในสังคมได 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอม

ในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ

และมีความรูในการเลือกแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนมีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียมความพรอมใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัว

อยูในสังคมได 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การ

เรียนและเตรียมความพรอมในการ 

2) นักเรียนเขาใจตนเอง มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถปรบัตัวอยูในสังคมได 

3)  นักเรียนนักเรยีนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

    2,800 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

อําพา  ไชยภาพ 

กิจกรรมท่ี  1  

จัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน  

/  2,800 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

อําพา  ไชยภาพ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

43

  

คายวิชาการ  1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู ใน

การพัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

2) เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู  

3) เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลผลิต  

1) การจัดการเรยีนรูทุกกิจกรรมผาน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับรอยละ  

80 ข้ึนไป    

2) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู อยูใน

ระดับรอยละ  80 ข้ึนไป  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุขทุกคน  

ดานผลลัพธ 

1) การจัดกิจกรรมผานกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ในการ

พัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได อยูในระดับ ดีเลิศ  

2) การจัดกิจกรรมมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

กิจกรรมท่ี  1  

คายวิชาการ 

/  100,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณิราพร อิทธิยา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข  อยูในระดับ ดีเลิศ  

44 พัฒนา

ทักษะอาชีพ 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวาง 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ  ในการ

ทํางานอยางเปนระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวางเรยีน 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิระยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร    

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน    

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร  

    15,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 1 

ตลาดนัดอาชีพ 

/  5,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมอาชีพ

อิสระ 

 / 10,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

45 เสรมิสราง

จินตนาการ

ใหนักเรียน 

(ชุมนุม) 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ   

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความรู และฝก

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตตามความ

ถนัดและความ 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู มีทักษะและฝกปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจไดเหมาะสมกับระดับช้ันและ

มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรม

เสรมิสราง

จินตนาการให

นักเรียน (ชุมนุม) 

/ / 20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

สายณัห   ชูประเสริฐ 

46 STEM+46 

ICT 

1) เพ่ือพัฒนาทักษะดาน

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณติศาสตร

ของผูเรียน 

  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานโรงเรียนสากลมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

สูง   

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานโรงเรียนสากลมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

สูง 

    50,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี  1  

การสงเสริมและ

พัฒนาผูจัด

กิจกรรมการเรียน

การสอนสะเต็ม

ศึกษาการ 

 / 10,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี  2  

การสงเสริมและ

พัฒนาทักษะ

ผูเรยีนดานสะเต็ม

ศึกษา   

 / 40,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

47 สงเสริม

ความเปน

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ

ทางดานการเรยีนและดานการกีฬา  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทักษะทางดานการเรยีนและดาน

    155,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย    เสมานุสรณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เลิศดาน

กีฬา 

  

  

2) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี

รางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา และ

ปลอดสารเสพติด 

 

กีฬา มีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพตดิรอยละ 90 

3) นักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานรอยละ 

80  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเขาแขงขันตอบปญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา และไดรบัรับรางวัลการแขงขัน

ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพตดิ 

3) นักเรียนประสบผลสําเร็จในดานการเรยีน

และกีฬา 

กิจกรรมท่ี 1. 1.1 

กีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

(กีฬาสีสัมพันธ) 

/  37,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย 

 กิจกรรมท่ี 2 

กีฬาเพ่ือความเปน

เลิศ 

 / 118,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย 

48 พัฒนา

กิจการ

ลูกเสือ- 

เนตรนาร ี

 

1)  เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ  

2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการเรียนรูแบบ

กลุม  

3) เพ่ือเสรมิสรางใหผูเรียนไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนาร ี

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ดานผลผลิต 

1)  นักเรียนไดรับการพัฒนาตามกระบวนการ

ของลูกเสอื 

2)  มีวัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนตามกระบวนการของลูกเสอื 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรูความเขาใจกระบวนการ

ของลูกเสอื 

2) มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

    47,450 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1

กิจกรรมสงเสริม

งานกิจการลูกเสือ 

/ / 3,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

กิจกรรมท่ี  2 

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาศักยภาพ

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

/ / 2,450 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ชีวิตประจําวันได พัฒนาผูเรียนตามกระบวนการของลูกเสือ กิจกรรมท่ี  3 

กิจกรรมเขาคาย

พักแรมและเดิน

ทางไกล 

/  40,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

กิจกรรมท่ี  4 

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาศักยภาพผู

กํากับลูกเสือ  

/ / 2,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

49 จิตอาสา

พระราชทา

น 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู

กระบวนการ และการจัดกิจกรรม

เพ่ือสาธารณะประโยชน 

2) เพ่ือสรางจิตสํานึก และ

ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีจิต

สาธารณะ พรอมท่ีจะชวยเหลือ

สังคมอันเปนการอาสาทําความดี

เพ่ือพัฒนาสังคม 

ดานผลผลิต  

1) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

สาธารณะประโยชน รอยละ  99.85 

2) ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง

ประสงค และมีจติสาํนึกในการอาสาทําความดี

เพ่ือพัฒนาสังคม รอยละ  99.85 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีทักษะในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชน   

2) นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี

งาม และมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ตระหนัก

ถึงคุณคาของการทําคุณประโยชนตอผูอ่ืน และ

สวนรวม 

    20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมท่ี 1 การ

สมัครเปนนักเรียน

จิตอาสา

พระราชทาน 

  - กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร จันตะวันและ

คณะทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมจติอาสา

พัฒนาชุมชน 

  20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร จันตะวันและ

คณะทุกทาน 

50 พัฒนา

กิจกรรม

นักศึกษา

วิชาทหาร 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาวิชา

ทหาร  มีความรูเก่ียวกับเรื่อง

กิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหาร 

2) เพ่ือสรางความตระหนัก

ดานผลผลิต  

1) นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 80 มีความรู 

เก่ียวกับกิจกรรม และตระหนักถึงความสําคญั

ของบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหาร 

    13,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

วิรัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดซื้อวัสดุ

/  4,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ชํานาญ วิรัตน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ของ

นักศึกษาวิชาทหารท่ีจะตองปฏิบัติ

ตามบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

3) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาวิชา

ทหาร  กระทําตนบําเพ็ญใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และสังคม

เห็นความสําคัญของสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

2) นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 80 กระทําตน

ใหเปนประโยชนตอสวนรวม สังคม และเห็น

ความสําคญัของสถาบันชาต ิศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

ดานผลลัพธ 

1) นักศึกษาวิชาทหารมีความรู เก่ียวกับ

กิจกรรม และตระหนักถึงความสําคัญของ

บทบาทหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหาร  

2) นักศึกษาวิชาทหารกระทําตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม สังคม และเห็น

ความสําคญัของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

อุปกรณสาํนักงาน 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมการ

บําเพ็ญประโยชน

เพ่ือสังคม ใน

สถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา 

/  5,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ชํานาญ วิรัตน 

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมการ

อบรมนักศึกษา

วิชาทหารอาสา

จราจร 

 / 4,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

วิรัตน   ดวงแกว 

51 คุณธรรม

นักเรียน

ใหม ม1. ม.

4 

1) ช้ีแนะแนวทางในการเรียน 

และพฤติกรรมในโรงเรียนท่ี

เหมาะสม   

2)  เพ่ือปองกันและแกไขปญหา

นักเรียนทุกดาน และสามารถดํารง

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3)  เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนไดมี

คุณธรรม จรยิธรรม  

ดานผลผลิต 

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักเขาใจตนเองมี

ทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยูในสงัคม 

ประกอบอาชีพอยางเหมาะสม   

2) รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการปองกัน 

แกไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและคานิยมอันพึง

ประสงค 

4) รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคานิยม 12 ประการ 

5) รอยละ 80 ของนักเรียนมีคณุภาพระดับดี 

กิจกรรมท่ี  1  

คายคุณธรรม

นักเรียนใหม ม.1 

ม.4 

 

                   /       30,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นายกิตติกรกวิน 

ปนแกว 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของโรงเรียน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักเขาใจตนเองมีทักษะชีวิต 

สามารถปรับตัวอยูในสังคม ประกอบอาชีพ

อยางเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป 

2) นักเรียนไดรับการปองกัน แกไขและ

พัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค อยูในระดับดี

ข้ึนไป 

3) นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

4) นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมคานิยม 

12 ประการ อยูในระดับดีข้ึนไป 

5) นักเรียนมีคณุภาพระดับดี ดานคณุธรรม 

จริยธรรม คานิยมอันดีงาม และคณุลักษณะ           

อันพึงประสงคตามอัตลักษณและเอกลักษณ

ของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป 

52 เสรมิสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และคานิยม

หลัก 12 

1) เพ่ือใหนักเรียนมีความภมูิใจ

ในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ

เปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ไทย  

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาไทย 

กิจกรรมท่ี  1    

สงทายปเกา

ตอนรับปใหม 

      /           5,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี  2 วัน

เฉลิมพระพรรษา

                   /         5,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ประการ 2) เพ่ือใหสภานักเรียนมีการ

ทํางานอยางเปนระบบ สามารถ

ตรวจสอบและประเมินนักเรยีนใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) เพ่ือใหสภานักเรียนมีการ

บริหารจดัการกิจกรรมในเชิงบวก 

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูในการ

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  

 

2) รอยละ 80 ของสภานักเรียนท่ีมีการ

ทํางานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบและ

ประเมินนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) รอยละ 80 ของสภานักเรียนท่ีมีการ

บริหารจดัการกิจกรรมในเชิงบวก รักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูในการทํางานรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความภมูิใจในทองถ่ิน เห็น

คุณคาของความเปนไทย มสีวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปญญาไทย 

2) สภานักเรียนมีการทํางานอยางเปนระบบ 

สามารถตรวจสอบและประเมินนักเรียนในการ

เขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) สภานักเรียนมีการบรหิารจดัการกิจกรรม

ในเชิงบวก รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูในการ

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  

พระราชินี 

กิจกรรมท่ี  3  วัน

ไหวคร ู

               

-    

/         3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 4 วัน

เขาพรรษา 

               

-    

/         3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 5 วัน

เฉลิมพระพรรษา

พระเจาอยูหัว 

               

-    

/         4,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 6 วัน

แมแหงชาติ 

                   /         3,500  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 7 วัสดุ

สํานักงาน 

/        23,500  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 8 วัสดุ

สํานักงาน 

/          3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

53 ทัศนศึกษา 1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูผาน

กระบวนการแสวงหาความรูและ

ทักษะทางวิชาการไดดวยตนเอง 

ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลอง

กับความตองการของตนเอง  

2) เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูผาน

กระบวนการแสวงหาความรูและทักษะทาง

วิชาการไดดวยตนเอง ใหเตม็ตามศักยภาพและ

สอดคลองกับความตองการของตนเอง 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมาประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

กิจกรรมท่ี  1    

ทัศนศึกษา 

/      240,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

และแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

3) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงจากการเขารวม

โครงการทัศนศึกษา ฯ 

3) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูจาก

ประสบการณตรงจากการเขารวมโครงการทัศน

ศึกษา 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการ

แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการไดดวย

ตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของตนเอง  

2) นักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลง

เรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

3) นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง

จากการเขารวมโครงการทัศนศึกษาฯ 

54 สื่อ 

นวัตกรรม 

และไอซีที 

1) เพ่ือใหผูเรียนใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 

ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2) เพ่ือใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอ

การใชเทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 95 ของนักเรียนใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ แสวงหาความรูและทักษะทาง

วิชาการไดดวยตนเอง ใหเตม็ตามศักยภาพและ

สอดคลองกับความตองการของตนเอง 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมาประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการไดดวย

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาทักษะ

ความรูดาน ICT

นักเรียน 

/ /       70,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของตนเอง  

2) นักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลง

เรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

55 คายวิชาการ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู ใน

การพัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

2) เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู  

3) เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลผลิต  

1) การจัดการเรยีนรูทุกกิจกรรมผาน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับรอยละ  

80 ข้ึนไป    

2) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู อยูใน

ระดับรอยละ  80 ข้ึนไป  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุขทุกคน  

ดานผลลัพธ 

1) การจัดกิจกรรมผานกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ในการ

พัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได อยูในระดับ ดีเลิศ  

2) การจัดกิจกรรมมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

กิจกรรมท่ี  1  

คายวิชาการ 

/      100,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข  อยูในระดับ ดีเลิศ  
 



การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

********************* 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม ประชุมคร้ังที่  

2/2565  เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565  ใหความเห็นชอบแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ  ดังนี ้

 1. การแบงสัดสวนงบประมาณ เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการคา

จัดการเรียนการสอน ในปงบประมาณ  2566 

     1.1)  งบพื้นฐาน (สาธารณูปโภค)   จํานวน  800,000  บาท 

     1.2)  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2566     

      - กลุมบริหารงานวิชาการ จํานวน  698,945  บาท    คิดเปนรอยละ  65 

      - กลุมบริหารงานตางๆ จํานวน  381,602  บาท    คิดเปนรอยละ  32 

  - งบสาํรองจาย             จาํนวน    32,259  บาท     คิดเปนรอยละ   3 

รวมงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,112,806 บาท  คิดเปนรอยละ   100 

         1.3)  งบเหลือจาย (ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565)   300,000  บาท     

****รวมงบประมาณทัง้สิ้น  (1.1)+(1.2)+(1.3)  จํานวน  1,412,806  บาท*** 

2. เงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

    -  ปงบประมาณ 2566   จํานวนเงิน    479,474   บาท 

    -  งบเหลือจาย (ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565)  543,000   บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น           1,022,474   บาท 

3.  เงินบํารุงการศึกษานักเรียน จํานวน  1,387,800  บาท      

4. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  มีทั้งหมด 55 โครงการ ดังนี ้

- กลุมบริหารงานวิชาการ      จํานวน    15   โครงการ    

  - กลุมบริหารงานอํานวยการ     จํานวน      5   โครงการ 

  - กลุมบริหารงานทั่วไป                จํานวน       7   โครงการ     

- กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน      จํานวน       5  โครงการ  

- งานตามนโยบายโรงเรียน   จํานวน     7 โครงการ 

-  อ่ืนๆ     จํานวน   2 โครงการ 

  - ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน    14 โครงการ 

   รวมทั้งหมด   จํานวน    55 โครงการ 

 ขาพเจา นายธวชั  สทุธวงค  ปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ

โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม จึงลงลายมือไวเปนสาํคัญ 



 

       ลงชื่อ              

                             (นายธวัช   สทุธวงค) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําส่ังโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ท่ี  864   / 2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ 2566 
********************************************************************************* 

เนื่องดวย โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมจะดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566

ณ. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความอาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ี 1 / 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เรื่องใหขาราชการครูปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการ

สถานศึกษามาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงขอ

แตงตั้ง คณะกรรมกาปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม ประจําปงบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้ 

1.คณะกรรมการอํานวยการ 

1. นายธีรชัย  เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางณิราพร  อิทธิยา  หัวหนากลุมงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 

 3. นายชํานาญ  อิทธิยา  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ  
4 นายวิรัตน  ดวงแกว  หัวหนางานกิจการนักเรียน กรรมการ 
5. นางสายใจ  สมจิต  หัวหนากลุมงานอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ  
 
มีหนาท่ี อํานวยการจัดกิจกรรม ประสานงาน ดูแลความเรียบรอย และพิจารณาแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

2.คณะกรรมการฝายจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
 1. นายธีรชัย เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
 2. นางสายใจ  สมจิต  หัวหนากลุมงานอํานวยการ รองประธานกรรมการ 

3. นายวิรัตน  ดวงแกว  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

4. นายกิตติกรกวิน ปนแกว  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

5. นางออยใจ  ทองเอก  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

6. นายสายัณห  ชูประเสริฐ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

7. นางสาวจิตรวี  ซ่ือสัตย  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

8. นายวันชัย  แกวเทพ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

9. นายชํานาญ  อิทธิยา  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

10. นางเจนจิรา  ชูประเสริฐ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

11. นางสาวมาลิณี รักดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 



12. นายสิทธิชัย  หวลอารมณ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

12. นางจิราพร จันตะวัน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

13. นางวิวา  ไชยลังกา ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

14. นางสาวกาญจนา แสนวงศ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

15. นายอภิญญา ศุภการกําจร ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

16. นางสาวกัลยา สวยงาม  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

17. นายพิษณุสรณ หวานเสียง ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

18. นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

19. นายอดิศักดิ์  คําปนดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

20. นางนารีนารถ อภัยลุน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

21. นางสาวอําพา ไชยภาพ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

22. นางสุฬารัตน ถาพะยอม เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ 

23. นางสาวกนกอร  สมควร  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

24. นางสาวภัทรจิต ดิลกเดชาพล ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

25. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

26. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ    ผูชวยกรรกมารเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี จัดทําขอมูลสารสนเทศและจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 
 
3. คณะกรรมการฝายจัดสรรงบประมาณ 

1. นางสายใจ    สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ
 2. นางนารีนารถ  อภัยลุน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 3. นางออยใจ  ทองเอก  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวมาลิณี รักดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 5. นางสาวจิตรว ี ซ่ือสัตย  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เลขานุการ 
 

มีหนาท่ี พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2565 ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  
4. คณะกรรมการฝายจัดทํารูปเลมเอกสาร 
 1. นางสายใจ   สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ 
 2. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ   กรรมการ 

มีหนาท่ี จัดทําเอกสารใหเปนรูปเลมสมบูรณแบบ 
 
 
 



5. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 1. นางสายใจ   สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ 
 2. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ   กรรมการ 
 

มีหนาท่ี สรปุผลการจาํทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําแบบสอบถาม 
ประมวลผลและถายภาพนิ่ง สรุปรายงานเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 

ท้ังนี้ขอใหผูมีรายชื่อดังกลาวปฏิบัติหนาท่ี อยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลท่ีดีตอทางราชการตอไป 
 
สั่ง ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

                                        
 

( นายธีรชัย  เสมานุสรณ ) 

ตําแหนงครู วิทฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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