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คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม   จังหวัดพะเยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

 1. คํารับรองระหวาง นาย ธีรชัย  เสมานุสรณ ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ผูทําคํารับรอง และ นายธวัช สุทธวงค ประธานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูรับคํารับรอง 

 2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต  

1 ตุลาคม 2565  ถึงวันท่ี 30  กันยายน 2566 

 3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม  ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ 

 4. ขาพเจา นายธวัช  สุทธวงค  ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม ตามท่ีกําหนดในเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายธีรชัย  เสมานุสรณ  ตําแหนงครู   วิทยฐานะ ครูชํานาญ

การพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

 5. ขาพเจา นายธีรชัย  เสมานุสรณ ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 2,3,4 แลว ขอใหคํารับรองกับ

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกผูมีสวนได  สวนเสีย  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  ตามท่ีใหคํา

รับรองไว 

 6. ผูทําคํารับรอง กับ  ผูรับคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นชอบตามเสนอแลว จึงได

ลงลายมือไวเปนสําคัญ  

 

    

        (นายธีรชัย  เสมานุสรณ)               (นายธวชั    สุทธวงค) 

        ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ          ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม                   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

         15  พฤศจิกายน  2565              15 พฤศจกิายน  2565



 
 
 

 

 

คํานํา 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2566  ของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ

และแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ 

เปาประสงค  กลยุทธและแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ

และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล

ดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังคํานึงถึงภารกิจหลักท่ีจะตองเรงดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2562 ท่ีมุงเนนสาระสําคัญของคุณภาพและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพ คนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2566  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวมของทุก

กลุมงาน และบุคลากรทุกคนภายใตการใหคําแนะนําของผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  คาดหวังวา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  อยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 

 

 

       ลงชื่อ 

             (นายธีรชัย  เสมานุสรณ)     

                 ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ          

    รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม   
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บทท่ี 1 

ประวัติและขอมลูท่ัวไป โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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แผนผงัโรงเรียนปงพฒันาวทิยาคม 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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โครงสรางการบริหารงาน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมศิษยเกา/ชมรมผูปกครอง 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานอํานวยการ กลุมงานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน หัวหนากลุมงาน 

 

หัวหนากลุมงาน 

- งานกลุมสาระการเรียนรู 

- งานพัฒนาหลักสตูร 

- งานตารางเรียนตารางสอน 

- งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 

- งานรับนักเรียน 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

- งานแนะแนว 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา

และการประเมินภายใน 

- งานนิเทศภายใน 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

- งานหองสมุดและแหลงเรียนรู 

- งานสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

- งานแกไขปญหาผลการเรยีน 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและครภุณัฑ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานควบคุมภายใน 

- งานตรวจสอบงานการเงินใน

สถานศึกษา 

- งานประกันอุบัติเหต ุ

- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- งานสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม 

- งานกิจการสภานักเรียน 

- งานบานพักนักเรียน 

- งานจราจรในโรงเรียน 

- งานเครือขายผูปกครอง 

- งานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

- งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- งานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

- งานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

- งานโครงการโรงเรียนสุจริต 

- งานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

- งานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  

- งานสารบรรณ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานปฏิคม 

- งานอาคารสถานท่ีและโยธา 

- งานปรับปรุงภูมิทัศนและ

สิ่งแวดลอม 

- งานโสตทัศนศึกษา 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานนิเทศภายใน 

- งานสัมพันธชุมชนและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

- งานยานพาหนะและซอมบํารุง 

- งานบานพักครู 

- งานรักษาความปลอดภัย

สถานท่ีราชการ 

- งานสํานักงานกลุม 

- โครงการพิเศษและงานอ่ืนๆท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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ขอมูลทั่วไปและประวัต ิโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ช่ือสถานศึกษาภาษาอังกฤษ Pongpattanawittayakhom School 

ประเภทสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

อักษรยอ   ป. พ. ค.   (P.P.K.) 

สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

(เชียงราย–พะเยา) 

สหวิทยาเขต   ภูลังกา 

รหัสสถานศึกษา   56022008 

เปดสอนระดับ   มัธยมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ีตั้ง    เลขท่ี 161 หมู 13 ถนนปง-เชียงคํา ต.งิม  อ.ปง 

จังหวัด พะเยา รหัสไปรษณีย 56140 

โทรศัพท   0–5444-8356  

โทรสาร      0–5444-8359 

website    www.pongppk.ac.th 

E-mail:    py2pong443@gmail.com 

เนื้อท่ี      115  ไร  90  ตารงวา    

 

2.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

      ประวัติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อท่ี  115ไร 90ตารางวา เนื้อท่ีดังกลาวไดรับการบริจาค  จาก

ประชาชนในทองถ่ิน คือ    

   1. นายปน            ตั้งจิต     

   2.นายทองคํา        สุขกาย     

  3.นายปน            สุชัยยา           

  4.นายปน            ธรรมขันธ           
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  ในป พ.ศ. 2525กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติใหโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปดโรงเรียน

สาขาข้ึน  เพ่ือใหบริการศึกษาแกเยาวชนตําบล งิม และตําบล ออย   ในวันท่ี 9เมษายน  พ.ศ. 2526

กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชชื่อวา  โรงเรียนปง

พัฒนา-วิทยาคม เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตอมาปการศึกษา 2536เปดสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สีประจําโรงเรียน   

   สีฟา  หมายถึง  ความสวาง  ความรุงเรืองแหงปญญา 

   สีแดง  หมายถึง  ความกลาหาญความม่ันคง  ความเขมแข็ง  

 

 

 

 

     ตราประจําโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจําโรงเรียนประกอบดวยวงกลม 2วงซอนกัน มีกนก 14ตัวลอมรอบอยูนอกวงกลม               

มีเครื่องหมายเสมาธรรมจักรอยูดานบนและกระจังตราออยอยูดานลาง วงในประกอบดวยเทียน พระ

ธาตุ   และตนไมระหวางวงกลมนอกกับวงกลมในมีรูปดอกพิกุล 2ดอกซ่ึงทุกสวนในตราประจํา

โรงเรียน    มีความหมายดังนี้ 
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1. เครื่องหมายเสมาธรรมจักร หมายถึง กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เทียนสองแสงสวางหมายถึง คติพจนประจําโรงเรียน คือ นตฺถิปฺญา สมา อาภาหมายถึง           

“ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี ” เปนแหลงสรางปญญา หรือความเกงใหแกมวลมนุษยชาติ 

3. พระธาตุ หมายถึงพระธาตุสมปอย ท่ีอยู ณ วัดปวดอย เปนศาสนสถานเกาแกท่ีตั้งอยูติด           

กับโรงเรียนซ่ึงชาวบานตําบลงิมและตําบลออย ใหความเคารพนับถือเปรียบเปนศูนยรวมแหงความดี 

4. ตนไม หมายถึงความอุดมสมบูรณของท่ีตั้งโรงเรียน ซ่ึงลอมรอบดวยปาไมนานาพรรณ             

เปนแหลงเรียนรูธรรมชาติท่ีใหความรมเย็นเปนสุขเปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

5. รูปดอกพิกุล 2ดอกหมายถึง เดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนเดือนท่ีสถาปนาโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม 

6. ลายกนกลอมรอบสองดาน รวม 14ดอก หมายถึง วันท่ีสถาปนาโรงเรียน คือวันท่ี14 

7. กระจังตราออย หมายถึง ความเปนเอกภาพของโรงเรียนและชุมชน  

  

 คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
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ตารางท่ี  1  ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

ลําดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล ดํารงตําแหนงระหวางป ตําแหนง 

1 นายทรงศักดิ ์ อนุพันธ 2526 - 2536 ครูใหญ 

2 นายณรงค  สินธุปน 2536 - 2544 อาจารยใหญ 

3 นายประมวล  กระจางอรรถชัย 2544 - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียน 

4 นายอุบลศักดิ ์ ขีดสรอย 2546 – 2551 ผูอํานวยการโรงเรียน 

5 นายเจียมศักดิ ์ เทพวิไล 2551 – 2555 ผูอํานวยการโรงเรียน 

6 นายพิเชษฐ  สมฤทธิ์ 2555 - 2557  ผูอํานวยการโรงเรียน 

7 นายเลิศ  จันธิมา 2557 - 2560 ผูอํานวยการโรงเรียน 

8 วาท่ีรอยโทณัฐรัชต  ใหญผา 2560 – 2562 ผูอํานวยการโรงเรียน 

9 นายรุงสุริยา  ฟาเลิศ 2562-2564 ผูอํานวยการโรงเรียน 

10 นายเฉลิมพล มาปก 2564 -2565 รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

11 นายธีรชัย เสมานุสรณ 2565- ปจจุบัน ครู วิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

  

ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 และ ชวงช้ันท่ี 4 

ช้ัน หอง ชาย หญิง รวม เฉล่ียตอหอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 43 40 83 28 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 3 53 46 99 33 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 51 57 108 36 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 9 147 143 290 32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 33 43 76 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 21 63 84 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 22 54 76 26 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11 76 160 236 22 

รวมท้ังส้ิน 20 223 303 526 26 

ขอมูล ณ. 10  มิถุนายน  2565 
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3.  หลักสูตร 

หลักสูตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คือ  

โครงสรางท่ี 1 หองเรียนปกติ  มี   3    หองเรียน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี   3  โครงสราง   คือ  

โครงสรางท่ี  1   เนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  มี 2 หองเรียน (หอง  3-4) 

โครงสรางท่ี  2   เนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร มี 1 หองเรียน (หอง  1) 

โครงสรางท่ี  3  เนนภาษาตางประเทศ   มี 1 หองเรียน (หอง  2) 

แผนการสอนท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2565  

ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงชั้นท่ี  3 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.1 ม.2 ม.3 

หองเรียนปกติ 3 3 3 

รวม 3 3 3 

 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงชั้นท่ี  4 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.4 ม.5 ม.6 

หองเนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  2 2 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร 1 1 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ  1 1 1 

รวม 4 4 3 
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ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา  2565 

       ประเภท 

 

                                   ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา            
- - - - - - - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา            

   2.1  ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 

3.  ครู            

  3.1  เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

  3.2  ชํานาญการพิเศษ - - 6 7 2 1 - -     8 9 17 

  3.3  ชํานาญการ - 1 5 2 1 - - -    6 3 9 

  3.4  ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 1 - - - 1 1 

  3.5  พนักงานราชการ - - - - 2 1 - - 2 1 3 

  3.6  ครอัตราจาง - - - - 3 6 - - 3 6 9 

4. บุคลากรทางการศึกษา            

  4.1  ลูกจางประจํา - - - - - - 2 - 2 - 2 

  4.2  ลูกจางช่ัวคราว - - - - 1 2 6 4 7 6 13 

รวมท้ังสิ้น - 1 11 9 9 11 8 4 28 26 54 
 

4. เขตพ้ืนท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของโรงเรียน 

ตารางท่ี  6  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 21 หมูบาน  ไดแก 

เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลออย เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลงิม เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลผาชางนอย 

1. โรงเรียนบานดอนแกว 1. โรงเรียนชมุชนบานดอนไชย 1. โรงเรียนบานใหมปางคา (ภูลังกาอนุสรณ) 

2. โรงเรียนบานดอนเงิน 2. โรงเรียนบานปว 2.โรงเรียนราชานุเคราะห 

3. โรงเรียนบานหลวง 3. โรงเรียนบานเลี้ยว 3.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเบ็ดตี้ดูเมน 

4. โรงเรียนบานหลายฝายแกว 4. โรงเรียนบานแบง  

5. โรงเรียนบานดอนไชยปาแขม 5. โรงเรียนบานควร  

6. โรงเรียนบานแมทาย 6. โรงเรียนบานหนองบัว  

 7. โรงเรียนบานสันกลางนาดอ  

 8. โรงเรียนบานแฮะ  

 9. โรงเรียนบานทุงแต  

 10. โรงเรียนบานใหมน้ําเงิน  

 11. โรงเรียนบานปางผักหม  

 12. โรงเรียนวัดปวดอย  
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ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนท่ีราบลุมและมีภูเขาลอมรอบ มี บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัด  สวน  นา  รานขายเครื่องเขียน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม             

สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือการสูขวัญ  การเลี้ยง

ผีปูยา 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  3  อาชีพหลักสวนใหญ คือ 

เกษตรกรรม  รับจางท่ัวไป  คาขาย  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ตอป 60,000.00 บาทจํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว4 คน 

 3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนประจําตําบลงิม มีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมี

ความเคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว พัฒนาไดมากข้ึนตามลําดับ เปนผลท่ีนาพึงพอใจเพ่ือโอกาสในการพัฒนา

การศึกษาดานตางๆ ท้ังดานผูเรียน ดานครู และดานการบริหารจัดการ ท้ังในรูปแบบของโครงการ

ตางๆ ตามแผนงบประมาณประจําป  โครงการพิเศษตางๆ เชน โครงการโรงเรียนตนแบบในฝน   

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสงเสริมนิสัย

รักการอาน 38เปนตน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพถายทางอากาศแสดงตําแหนงท่ีตั้งโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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 5.  อาคารและส่ิงกอสราง 

ตารางท่ี  7  ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 
สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

- อาคารเรียนชั่วคราว 2525 ด ี - - 40,000 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

1 อาคารเรียนแบบ 208  2527 ด ี 2,200,000 - - 

- โรงฝกงาน แบบมาตรฐาน 102/27 2529 ด ี 780,000 - - 

- บานพักครูแบบ 204/2527 2529 ด ี 210,000 - - 

- สวมแบบมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 2530 ด ี 90,000 - - 

- บานพักครูแบบ 203/27 2531 ด ี 210,000 - - 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล/130 2533 ด ี 3,070,000 - - 

- บานพักนักเรียนแบบ 8 คน (จํานวน 3 

หลัง) 

2535 ด ี 293,000 - - 

- อาคารหอประชุม โรงอาหาร 100/27 2536 ด ี 3,972,000 - - 

- บานพักภารโรง/32 2538 ด ี 121,000 - - 

3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) 2539 ด ี 10,888,000 - - 

- หองสวมมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 1/27 2539 ด ี 129,000 - - 

- อาคารเอนกประสงค(สวน

พฤกษศาสตร) 

2549 ด ี - - 134,000 

- สวมนักเรียนหญิง 4 ท่ี49 2549 ด ี 387,280 - - 

- โรงเก็บรถนักเรียน 2552 ด ี - - 230,400 

- โรงเก็บเวทีมวย 2552 ด ี - - 200,000 

- อาคารเรียนการงาน 2552 ด ี - - 288,000 

- สวมนักเรียนหญิง (4หอง) 2552 ด ี 330,000 - - 

- อาคารดนตรี 2555 ด ี - - 720,000 

- ปอมยาม 2556 ด ี - - 76,565 

4 อาคารเรียนแบบ 108ล/30 2560 ด ี 7,656,000 - - 

รวมท้ังหมด 30,990,280 - 1,688,965 
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ตารางท่ี  8  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ  
 

ท่ี พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามตะกรอ 1 

3 สนามบาสเกตบอล 1 

4 สนามวอลเลยบอล 1 

5 สนามกรีฑา 1 

6 สนามฟุตซอล 1 

 

ท่ีมา: งานอาคารสถานท่ีและโยธา  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
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6. แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถิ่น  

 ตารางท่ี  9  เรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

1 หองสมุดและหองสืบคน(Internet) 

2 หองดนตรี 

3 หองนาฏศิลป 

4 โรงอาหาร 

5 โรงฝกงานอาชีพ 

6 สวนพฤกษศาสตร 

7 หองปฏิบัติทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร/เคมี/ ฟสิกส/ชีววิทยา) 

8 หองปฏิบัติการทางภาษา  Sound Lab 

9 หองปฏิบัติการทางภาษา  Tell me more 

10 หอง  E conferance 

11 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

12 หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 หองศูนยภาษาไทย 

14 หองศูนยคณิตศาสตร 

15 หองแนะแนว 

16 หองพยาบาล 

17 หองโสตทัศนศึกษา 

18 อาคารหอประชุม  (โรงยิม) 

19 หอง EIT 
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 ตารางท่ี  10   แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

1 วังมัจฉา 

2 ดอยภูลังกา 

3 พระธาตุดอยหยวก 

4 พระธาตุสมปอย 

5 อางเก็บน้ําบานปว 

6 ศูนยการเรียนรูปลาน้ําจืดและสินคาOTOPบานปวลุม 

7 โครงการหลวงปางคา 

8 แหลงอนุรักษตนน้ําน้ําเงิน น้ําฮาก 

9 องคการบริหารสวนตําบล 

10 วังปลาดอยงํา 

11 หองสมุดประชาชน 

12 อางเก็บน้ําบานแฮะ 

13 วัดประจําหมูบาน(9วัด) 

14 พระธาตุกูแกว 

15 สํานักงานเทศบาล 

16 พระธาตุกูก้ัง 

 

 7.  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน 

ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

   1. ร.ต.ต.  มานิตย  อมรชัยพิพัฒน  รอง  สวป.  สภ.  ปง   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษา

วชิาทหารและลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   2.   ด.ต.  อิทธิพล  อุทธิยัง  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหาร

และลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   3. ด.ต.  จํานง  กลาณรงค  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหารและ

ลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   4.   ร.ต.ต.  พนม  ยะปะนันท   ใหความรูเรื่อง  โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 1 ตํารวจ 1 

โรงเรียน  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  35  ครั้ง/ป 

   5.    พระมหาประกาศิต  เทพฤทธิ์เมธีกุล  ปญญาวชิโร   ใหความรูเรื่อง  โครงการบรรยาย

ธรรม  “ธรรมะกํามือเดียว”  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 
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สวนที่  2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
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สวนท่ี  2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1. ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 2.  วิสัยทัศน 

องคกรแหงการเรียนรู มุงสูคุณภาพการศึกษา  กาวหนาทางเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  นําสู

มาตรฐานสากล 

 3.  พันธกิจ 

   1. สงเสริม และพัฒนาใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 

  3. สงเสริม และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

  4. สงเสริม และพัฒนานักเรียนมีความเปนเลิศ และเปนผูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  5. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  6. สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมอันดีงาม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

  7. สงเสริม และสนับสนุนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ   

 4.  เปาหมาย 

  1. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  2. ครูมีหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

  3. นักเรียน ครู สามารถผลิต และใชสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4. นักเรียนมีความเปนเลิศตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  5. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมาย และตัวชี้วัด โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมอันดี

งามบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
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  7. นักเรียนมีจิตสํานึก และเปนนักอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ บนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 5.  คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 6. คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 7. อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 

     8.  อัตลักษณ   

  “นักเรียนมีจิตอนุรักษธรรมชาติ” 

 

9.  เอกลักษณ 

  “โรงเรียนในสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” 

 

 10.  สมรรถนะพ้ืนฐาน 5 ประการ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร   

2. ความสามารถในการคิด   

3. ความสามารถในการแกปญหา    

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 

      11.   คานิยมองคกร 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  มุงม่ันจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศตาม

เปาหมาย  อยางเปนระบบ    
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 12.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย  5.  อยูอยางพอเพียง  

2.  ซ่ือสัตยสุจริต    6.  มุงม่ันในการทํางาน 

3.  มีวินัย    7.  รักความเปนไทย  

4.  ใฝเรียนรู    8.  มีจิตสาธารณะ 

 

 

     13.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

 1.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.  จัดหาครู บุคลากรใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 3.  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

 4.  จัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 5.  ระดมทรัพยากรในชุมชนใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

   

   14.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy  Map) 

 

  1. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  2. พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

  3. พัฒนานักเรียน ครู ในการผลิต และใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

  4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ ดวยการจัดการเรียนการสอนใหมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 

  5. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. สงเสริมนักเรียนใหปฏิบัติตน เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมอันดีงาม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

  7. สงเสริมนักเรียนใหเปนนักอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. พัฒนาโรงเรียนใหมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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15  การวิเคราะหสถานการณ  (SWOT  Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ตารางท่ี 11 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค(Threats) 

1.  ปจจัยดานสังคม 

วัฒนธรรม (Social–

cultural factors)(S)  

1. ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญดาน

การศึกษาและใหการสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนดานการศึกษาเปนอยางดี 

2. โรงเรียนไดรับการยอมรับ จากภาครัฐ

และเอกชน โดยใหการสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกัน

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตร

หลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมี

ชื่อเสียง 

2. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะ

ยากจนประกอบอาชพีรบัจาง  ไม

มีเวลาดูแลนักเรียน 

3. มีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  

สงผลกระทบตอผูเรียน 

2. ปจจัยดาน

เทคโนโลยี 

(Technological 

factors) (T) 

1. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต) ทําใหนักเรียนมี

แหลงสืบคนขอมูล 

2. เทคโนโลยีมีความจําเปนในปจจุบัน สงผล

ใหโรงเรียนตองปรับหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการ 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็น

ความสําคัญและความจําเปนในการใช

เทคโนโลยี จึงมีจุดใหบริการอินเตอรเน็ตใน

ชุมชน 

4. องคกรภายนอกมีเว็บไซตในการเผยแพร

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 

1.  ชุมชนขาดการควบคุมการ

ใหบริการดานเทคโนโลยี เชน ราน

อินเตอรเน็ต เกมส 

2.  มีบริการสังคมออนไลนหลาย

ชองทาง 

 

3.  ปจจัยดาน

เศรษฐกิจ (Economic 

factors) (E) 

1. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากรจากผูปกครอง องคกรภาครัฐ 

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

1. ผูปกครองมีฐานะยากจน/มี

ภาระคาใชจายสูง มีกําลัง

สนับสนุนโรงเรียนนอย 

2. สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนอยู

ในระดับกลาง  
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ตารางท่ี 11 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส(Opportunities) ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค(Threats) 

4.  ปจจัยดานการ

การเมือง กฏหมาย

และนโยบาย 

(Political and 

legal factors)  (P) 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 

4) พ.ศ.2562 และกฎหมายการศึกษา

เอ้ือตอการจัดการศึกษา   

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

นโยบาย การมีสวนรวมจัดการศึกษา

โดยสนับสนนุงบประมาณอยางตอเนื่อง 

ทําใหสถานศึกษามีงบประมาณบริหาร

จัดการศึกษามากข้ึน 

3. รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ

โครงการ สนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปฯ) 

เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 

4.นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานชัดเจน 

5. พระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ.ศ.

2546 สงผลตอสิทธิในการไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

6. รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุน

นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและ

มีนโยบายท่ีชวยเหลือ     

1. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลง

บอย ทําใหการการดําเนินงานตอง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล 

2. การจดัสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหาร

จัดการภายในโรงเรียน 

3. โยบายจากตนสังกัด ดานลด

อัตรากําลัง ทําใหบางสาขาวิชาขาด

บุคลากร 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน

(Weaknesses) 

1.  ดานโครงสรางและ

นโยบายองคกร 

(Structure) (S1) 

1. โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 

ครอบคลุมการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนท้ังใน

ระยะสัน้และระยะยาว 

2. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไดชัดเจน 

โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และเปาประสงค

การดําเนินงานท่ีชัดเจน  เปนทิศทางในการจัด

การศึกษาไดอยางถูกตอง 

4. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอํานาจ

ตามโครงสรางอยางชัดเจน  ทําใหการบริหารงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายของโรงเรยีน 

1. นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอย 

เนื่องจากผูบริหาร

ระดับสูงมีการ

ปรับเปลี่ยนจึงทําให

การดําเนินงานไม

ตอเนื่อง 

 2. ดานการบริการและ

คุณลักษณะผูเรียน  

(Service/Products)(S2) 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระเพ่ิมเติมอยาง

หลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

2. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมนักเรียนท่ีมีความ

หลากหลาย 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

4.  มีการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสําหรับชุมชน และ

หนวยงานอ่ืนท่ีขอความรวมมือเปนอยางดี   

1. การจัดบริการดาน

สาธารณูปโภค 

หองน้ํา บริการน้ําดื่ม 

อยางเพียงพอ 

2.  คาเฉลี่ยคะแนน 

O-Net ของนักเรียน

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดบัประเทศ 

3. มีการสนับสนุน

ระดมทุนการศึกษา 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน 

(Weaknesses) 

 2. ดานการบริการและ

คุณลักษณะผูเรียน  

(Service/Products)(S2) 

6. ใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม ภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

7. โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงาน

ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 

3.  ดานบุคลากร (Man) 

(M1) 

1.  ครูและบุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญา

ตรีข้ึนไป และไดรับการสนับสนุนการพัฒนา

ในทุกดาน  ท้ังดานความรูความสามารถ  

ทักษะการทํางานในโอกาสตางๆกัน 

2. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ  สงผลใหการจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผล

ใหการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางท่ีดี มีความสามัคคี และมีการ

ทํางานเปนหมูคณะ 

5. บุคลากรมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

6. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคา

ขององคกรเห็นประโยชนตอสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน 

7. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

8. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

9.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน

เลิศทางวิชาการ 

1.  บุคลากรบางสวนขาดความ

ชํานาญในการใชเทคโนโลยีและ

อุปกรณสมัยใหม 

2. บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอน

ยังไมหลากหลาย 

3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก

การสอนมาก 

4. ครูขาดทักษะการใชสื่อการ

เรียนการสอน นวัตกรรม และ

ภาษาตางประเทศ 

 

  



23 
 

ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน (Weaknesses) 

4.  ดานการเงิน (Money) 

(M2) 

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใช

จายงบประมาณ และการใชจายเงิน

งบประมาณเปนไปตามแผนงาน/

โครงการ และเปนระบบ 

2.  การใชงบประมาณโรงเรียน  

โปรงใส  สามารถติดตามตรวจสอบ

ได 

3. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดาน

การพัฒนาการศึกษา ไดรับความ

รวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

4.  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

รัฐบาล องคกรการปกครองสวน

ทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเนื่อง 

1. การจดัสรรงบประมาณสําหรับซ้ือ

อุปกรณ การเรียนการสอนมีเพียงพอ

กับความตองการ 

2. การดําเนินงานดานงบประมาณ ไม

คลองตัว  ผูบริหาร  ครู  ตองใชเงิน

สวนตัวสํารองจายในการดําเนินการ 

3.  โรงเรียนไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากภาครฐัและทุนสํารองใน

การจัดสวัสดิการยังไมเพียงพอ 

5.  ดานวัสดุอุปกรณ 

(Materials) (M3) 

1.  การบํารุง ดูแล และตรวจสอบ 

วัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

2. อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการ

ใหบริการแกชุมชน และองคกร

ภายนอก 

3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 

สถานท่ี อยางสมํ่าเสมอ สงผลตอ

บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 

4.  หองสมุดมีหนังสือท่ีหลากหลาย

และเพียงพอตอการศึกษาและสืบคน 

5. โรงเรียนมีระบบเครอืขาย

อินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี

บริเวณโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณเพียงพอใน

ระดับหนึ่ง สามารถนําไปสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการเรียนการสอนอยาง

เต็มท่ี  สงผลใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. หองปฏิบัติการไมเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

4. โสตทัศนูปกรณเพียงพอในระดับ

หนึ่ง แตขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถ

เฉพาะทาง 
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ตารางท่ี 12 ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม (ตอ) 

 

ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นท่ีจุดออน (Weaknesses) 

6.  ดานการจัดการ 

(Management) ( M4)   

1. ระบบบริหารมีการแบงโครงสราง

บริหารงานท่ีชัดเจนเหมาะสม  สงผลให

การปฏิบัติงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใชใน

การพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง  สงผล

ใหการจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงตอ

การใชขอมูลทําไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

4. การเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ 

5. การบริหารจัดการผูบริหารมีภาวะ

ความเปนผูนํา  มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.  ครู ทุกคน มีศักยภาพในการทางาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. โรงเรียนมีการประสานงานกับ

หนวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนและ

ไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

8. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงาน

ไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายการ

จัดการศึกษา 

9. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ดําเนินงานตามแผนและนิเทศ

กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

มีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

10. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ตนเอง ID PLAN 

1.  มีการประสานงานและการ

ประชาสัมพันธนอย การกํากับ

ติดตามงานบางโครงการขาดความ

ตอเนื่อง 
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การใหคะแนนประเด็นสําคัญสภาพแวดลอมภายนอก 

ตารางท่ี  13 . ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม (Social–cultural factors)(  S) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญดาน

การศึกษาและใหการสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนดานการศึกษาเปนอยางด ี

4.65 1. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขา

เรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 

 

4.00 

2. โรงเรียนไดรับการยอมรบั จากภาครัฐ

และเอกชน โดยใหการสนับสนุนกิจกรรม

ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

4.50 3. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน

ประกอบอาชีพรับจาง  ไมมีเวลาดูแล

นักเรียน 

3.80 

3. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.80 4. มีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  

สงผลกระทบตอผูเรียน 

3.75 

คาเฉล่ีย  4.65 คาเฉล่ีย  3.85 

 

ตารางท่ี  14   ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต) ทําให

นักเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล 

4.55 1.  ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการ

ดานเทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต 

เกมส 

4.30 

2. เทคโนโลยีมีความจําเปนในปจจุบัน 

สงผลใหโรงเรียนตองปรับหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ 

4.10 2.  มีบริการสังคมออนไลนหลายชองทาง 

 

4.10 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็น

ความสําคัญและความจําเปนในการใช

เทคโนโลยี จึงมีจุดใหบริการอินเตอรเน็ต

ในชุมชน 

4.25   

4. องคกรภายนอกมีเว็บไซตในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเปนประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ 

4.50   

คาเฉล่ีย  4.35 คาเฉล่ีย  4.20 
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ตารางท่ี  15   ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

ตารางท่ี 16 ปจจัยดานการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors)  (P) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โรงเรียนไดรบัการสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากรจากผูปกครอง องคกรภาครัฐ 

เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สงผลใหการศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4.00 1. ผูปกครองมีฐานะยากจน/มีภาระ

คาใชจายสูง มีกําลังสนับสนุนโรงเรียน

นอย 

 

4.00 

  2. สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนอยูใน

ระดับกลาง 
4.20 

 

คาเฉล่ีย  4.00 คาเฉล่ีย  4.10 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 และ

กฎหมายการศึกษาเอ้ือตอการจัดการศึกษา   

4.00 1. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลง

บอย ทําใหการการดําเนินงานตอง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล 

4.00 

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย การมี

สวนรวมจดัการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณ

อยางตอเน่ือง ทําใหสถานศึกษามงีบประมาณ

บริหารจดัการศึกษามากข้ึน 

4.20 2. การจดัสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหาร

จัดการภายในโรงเรียน 

3.90 

3. รัฐบาลมีนโยบายจดัสรรงบประมาณโครงการ 

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรยีนฟรี 15 ปฯ) เพ่ือ

ลดคาใชจายของผูปกครอง 

4.10 3. โยบายจากตนสังกัด ดานลด

อัตรากําลัง ทําใหบางสาขาวิชาขาด

บุคลากร 

 

3.80 

4.นโยบายตนสังกัดมีการกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานชัดเจน 
4.30   

5. พระราชบัญญตัิ คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 สงผล

ตอสิทธิในการไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ท่ัวถึง 

4.25   

6. รัฐบาลใหการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษาและมีนโยบายที่ชวยเหลือ     
4.35   

คาเฉล่ีย 4.20 คาเฉล่ีย  3.90 4.20 
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การใหคะแนนประเด็นสําคัญสภาพแวดลอมภายใน 

ตารางท่ี  17   ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียน

มีความชัดเจน ครอบคลุมการทํางานของ

บุคลากรในโรงเรียนท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

4.25 1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบอย 

เนื่องจากผูบริหารระดับสูงมีการ

ปรับเปลี่ยนจึงทําใหการดําเนินงานไม

ตอเนื่อง 

3.85 

2. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติไดชัดเจน โดยการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย 

3.95   

3. มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และ

เปาประสงคการดําเนินงานท่ีชัดเจน  เปน

ทิศทางในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 

4.6   

4. การบริหารงานของโรงเรียนมีการ

กระจายอํานาจตามโครงสรางอยางชัดเจน  

ทําใหการบริหารงานของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.9   

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายของ

โรงเรียน 

3.8   

คาเฉล่ีย  4.10 คาเฉล่ีย  3.85 
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ตารางท่ี  18   ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน  (Service/Products) (S2) 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. หลักสูตรสถานศึกษาและมีสาระ

เพ่ิมเติมอยางหลากหลายตามความ

ตองการของนักเรียน 

3.95 1. การจัดบริการดานสาธารณูปโภค 

หองน้ํา บริการน้ําดื่ม อยางเพียงพอ 

 

3.80 

2. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมนักเรียนท่ี

มีความหลากหลาย 

4.20 2.  คาเฉลี่ยคะแนน O-Net ของนักเรียน

สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

3.75 

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

4.10 3. มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 3.65 

4.  มีการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

4.25   

5. โรงเรียนเปนสถานท่ีใหบริการสําหรับ

ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีขอความ

รวมมือเปนอยางดี   

4.30   

6. ใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรม ประเพณีและวฒันธรรม ภายใน

และภายนอกอยางตอเนื่อง 

4.00   

7. โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพร

ผลงานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึน 

3.90   

คาเฉล่ีย  4.10 คาเฉล่ีย  3.75 
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ตารางท่ี  19  ดานบุคลากร (Man) (M1) 
 

 
 

  

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.  ครูและบุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

ข้ึนไป และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาในทุก

ดาน  ท้ังดานความรูความสามารถ  ทักษะการ

ทํางานในโอกาสตางๆกัน 

4.60 1.  บุคลากรบางสวนขาดความชํานาญใน

การใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม 

 

3.70 

2. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ  สงผลใหการจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

4.85 2. บุคลากรใชเทคนิควิธีการสอนยังไม

หลากหลาย 

 

3.75 

3. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผลให

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.60 3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน

มาก 

 

3.85 

4. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางท่ีดี มีความสามัคคี และมีการทํางาน

เปนหมูคณะ 

4.65 4. ครูขาดทักษะการใชสื่อการเรียนการ

สอน นวัตกรรม และภาษาตางประเทศ 

3.90 

5. บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

4.70   

6. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคาของ

องคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

4.80   

7. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก

ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

4..45   

8. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพคร ู 4.55   

9.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปน

เลิศทางวิชาการ 

4.65   

คาเฉล่ีย  4.65 คาเฉล่ีย  3.80 
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ตารางท่ี  20  ดานการเงิน (Money) (M2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณ และการใชจายเงิน

งบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 

และเปนระบบ 

3.90 1. การจดัสรรงบประมาณสําหรับซ้ือ

อุปกรณ การเรียนการสอนมีเพียงพอกับ

ความตองการ 

 

3.70 

2.  การใชงบประมาณโรงเรียน  โปรงใส  

สามารถติดตามตรวจสอบได 

 

3.85 2. การดําเนินงานดานงบประมาณ ไม

คลองตัว  ผูบริหาร  ครู  ตองใชเงิน

สวนตัวสํารองจายในการดําเนินการ 

3.65 

3. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการ

พัฒนาการศึกษา ไดรับความรวมมือจาก

ชุมชนเปนอยางดี 

3.80 3.  โรงเรียนไดรบังบประมาณสนับสนุน

จากภาครัฐและทุนสํารองในการจัด

สวัสดิการยังไมเพียงพอ 

3.60 

4.  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

รัฐบาล องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 

3.65   

คาเฉล่ีย  3.80 คาเฉล่ีย  3.65 
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ตารางท่ี  21  ดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1.  การบํารุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ 

ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน 

 

4.20 1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณเพียงพอในระดับ

หนึ่ง สามารถนําไปสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3.85 

2. อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการ

ใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก 

4.60 2. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี  

สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 

4.20 

3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี 

อยางสมํ่าเสมอ สงผลตอบรรยากาศการ

เรียนการสอนท่ีดี 

 

4.55 3. หองปฏิบัติการไมเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

3.90 

4.  หองสมุดมีหนังสือท่ีหลากหลายและ

เพียงพอตอการศึกษาและสืบคน 

 

4.70 4. โสตทัศนูปกรณเพียงพอในระดับหนึ่ง 

แตขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ทาง 

4.05 

5. โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

ไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

4.40 

 

  

คาเฉล่ีย  4.55 คาเฉล่ีย  4.00 
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ตารางท่ี  22  ดานการจัดการ (Management) ( M4) 
 

 
 

จุดแข็ง (+) จุดออน (-) 

ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 

1. ระบบบริหารมีการแบงโครงสรางบริหารงานท่ี

ชัดเจนเหมาะสม  สงผลใหการปฏิบัติงานสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 1.  มีการประสานงานและการ

ประชาสัมพันธนอย การกํากับติดตาม

งานบางโครงการขาดความตอเนื่อง 

3.80 

2. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใชในการพัฒนา

โรงเรียนอยางตอเนื่อง  สงผลใหการจัดการ

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.20   

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีสงตอการใชขอมูล

ทําไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3.95   

4. การเบิกจายเงินเปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ 

4.05   

5. การบริหารจัดการผูบริหารมีภาวะความเปนผูนํา  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.35   

6.  ครู ทุกคน มีศักยภาพในการทางานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4.30   

7. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนใน

การพัฒนาโรงเรียนและไดรับความรวมมือเปนอยาง

ดี 

4.25   

8. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยาง

เปนระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา 

4.20   

9. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

ดําเนินงานตามแผนและนิเทศกํากับติดตามอยาง

ตอเนื่องโรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

เครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 

4.50   

10. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 

4.70   

คาเฉล่ีย  4.25 คาเฉล่ีย  3.80 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม  โดยภาพรวม 

ตาราง  23 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

 

ปจจยัภายนอก 
น.น.คะแนน

รวมเทากับ 1 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส อุปสรรค 
โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.35 4.65 3.85 1.63 1.35 0.28 

2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.20 4.35 4.20 0.87 0.84 0.03 

3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.15 4.00 4.10 0.60 0.62 -0.01 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.30 4.20 3.90 1.26 1.17 0.09 

สรุปปจจัยภายนอก  4.36 3.97  

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.19  

 

 

ตาราง  24 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ปจจยัภายใน 

น.น.

คะแนนรวม

เทากับ 1 

คาคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง จุดออน 
จุดแข็ง จุดออน 

(1-5) (1-5) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.16 4.10 3.85 0.66 0.62 0.04 

2. ดานผลผลิตและการบริการ (S2) 0.18 4.10 3.75 0.74 0.68 0.06 

3. ดานบุคลากร (M1) 0.22 4.65 3.80 1.02 0.84 0.19 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.10 3.80 3.65 0.38 0.37 0.02 

5. ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 0.14 4.55 4.00 0.64 0.56 0.08 

6. ดานบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.25 3.80 0.85 0.76 0.09 

สรุปปจจัยภายใน  4.28 3.81  

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.24  
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ตารางท่ี 25  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 
(1) 

 

ปจจัย

ภายนอก 

(2) 

นน.

คะแนน

รวม

เทากับ 

1 

(3) 

คาคะแนน 

(4) 

คะแนนจริง 

(5) 

 

 

สรุป 

(6) 

 

ปจจัย

ภายใน 

(7) 

นน.

คะแนน

รวม

เทากับ 

1 

(8) 

คาคะแนน 

(9) 

คะแนนจริง 

(10) 

 

 

สรุป 

 

โอกาส 

(1-5) 

 

อุปสรรค

(1-5) 

 

โอกาส 

 

อุปสรรค 

จุด

แข็ง 

(1-

5) 

จุด 

ออน 

(1-

5) 

จุด

แข็ง 

จุด 

ออน 

1. S 0.35 4.65 3.85 1.63 1.35 0.28 1. S1 0.16 4.10 3.85 0.66 0.62 0.04 

2. T 0.20 4.35 4.20 0.87 0.84 0.03 2. S2 0.18 4.10 3.75 0.74 0.68 0.06 

3. E 0.15 4.00 4.10 0.60 0.62 -0.01 3. M1 0.22 4.65 3.80 1.02 0.84 0.19 

4. P 0.30 4.20 3.90 1.26 1.17 0.09 4. M2 0.10 3.80 3.65 0.38 0.37 0.02 

       5. M3 0.14 4.55 4.00 0.64 0.56 0.08 

       6. M4 0.20 4.25 3.80 0.85 0.76 0.09 

สรุปปจจยัภายนอก 4.36 3.97  สรุปปจจยัภายใน 4.28 3.81  

เฉลี่ยปจจัยภายนอก +0.19  เฉลี่ยปจจัยภายใน +0.24  

 

จากตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ปจจัยภายนอก   ท่ีเปนโอกาสตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4.36)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ในดานดานสังคมและวัฒนธรรม (+0.28) สําหรับปจจัยท่ีเปนอุปสรรคคือ ดานเศรษฐกิจ (-0.1) และ

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแลว  ปจจัยภายนอก  เปนโอกาสมากกวา อุปสรรค  ซ่ึงเอ้ือตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม +0.119) 

 ปจจยัภายใน   ท่ีเปนจุดแข็งตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน (4.28) โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ดานบุคลากร (0.19) และมีจุดออน คือ ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (0.02) เม่ือพิจารณาโดยรวม

แลว โรงเรียนมีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกวาจุดออน (+0.24) 

 

 เม่ือพิจารณาโดยรวม  พบวา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสและ

ปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง กลาวคือ โรงเรียนมีโอกาสในการจัดการศึกษาท่ีชุมชนเห็นความสําคัญและ

ใหการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาเปนอยางดี รวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน แตยังมีอุปสรรคบางประการคือดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีฐานะยากจน มีกําลังสนับสนุน

โรงเรียนนอย  สําหรับขอไดเปรียบของโรงเรียนคือดานบุคลากรบุมีความรูความสามารถ 

ประสบการณเหมาะกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและพรอมรับความรูท่ีทันสมัยสงผลใหการจัดการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  ทําใหโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะสงเสริมนักเรียนใหเปนเลิศดานวิชาการ ตอไป 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STARS Question Marks
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สวนที่  3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางวันที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

 

ตารางท่ี 26  แสดงจํานวนนักเรียนในปการศึกษา  2565  (ขอมูล  10 มิถุนายน 2565) 

 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน  (  คน ) 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 290 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 236 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 526 
 

 

 

ตารางท่ี 27 ประมาณการแสดงรายรับจากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) ปงบประมาณ 2566  

 

ตารางท่ี  28  ประมาณการแสดงรายรับจากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน   (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ปงบประมาณ  2566 

แสดงรายรับจาก  เงินอุดหนุนรายหัว (การจัดการเรียนการสอน)   ปงบประมาณ  2566 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 1,785 517,650 280 1,785 499,800 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 1,938 457,368 226 1,938 437,988 
 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526 
 

975,018 506 
 

937,788 1,912,806 

แสดงรายรับจาก  เงินอุดหนุนรายหัว (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  ปงบประมาณ  2565 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 รวม (2) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 448 129,920 280 449 125,720  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 484 114,224 226 485 109,610  

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526  244,144 506  235,330 479,474 
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ตารางท่ี  29 ประมาณการแสดงรายรับจากเงินบํารุงการศึกษานักเรียน ปงบประมาณ  2565  

 

 

ตารางท่ี 30 แสดงประมาณการจัดคาสาธารณูปโภค จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.   คาไฟฟา   485,000 

2.   คาโทรศัพท  5,000 

3.   ยานพาหนะ 100,000 

4.  internet 200,000 

5. คาไปรษณีย 10,000 

รวมท้ังส้ิน 800,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงรายรับจาก  เงินบํารงุการศึกษา  ปงบประมาณ  2565 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 ภาคเรียนท่ี 1/2565 รวม (3) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (1) 

จํานวน

คน 
เงินรายหัว รวม (2) (1)+2) 

มัธยมศึกษาตอนตน 290 1,300 377,000 280 1,300 364,000  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 236 1,400 330,400 226 1,400 316,400  

รวมนักเรียนท้ังสิ้น (คน) 526  707,400 506  680,400 1,387,800 
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ตารางท่ี 31  แสดงประมาณการจัดสรรคาจาง  (เงินบํารุงการศึกษา) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.คาจางทําความสะอาด  ( 3 คน) 220,000 

2.คาจางคนสวน  ( 2 คน) 132,400 

3. คาจางยาม  ( 2 คน) 127,600 

4. คาจางเจาหนาท่ีพัสด+ุบรรณารักษ  ( 2 คน) 150,000 

5. คาจางครูอัตราจางครูตางประเทศ  (1 คน) 165,000 

6. คาจางครูอัตราจาง  (5  คน) 522,800 

7. จางครูผูเชี่ยวชาญในเฉพาะดาน (นักศึกษาจีน) - 

8.  คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ปรับพ้ืนฐานความรู) 70,000 

รวมท้ังส้ิน 1,387,800 

 

ตารางท่ี  32 แสดงประมาณการจัดสรรคาสาธารณูปโภค  (เงินสวัสดิการ) 

รายการคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

1.  คากําจัดขยะ 10,000 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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ตารางท่ี  33  สรุปประมาณการปงบประมาณ 2566 

 

รายการ งบประมาณป66 ยอดยกมาป65 รวม 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

1.วิชาการ 698,259 

300,000 2,212,120 
2. สํารองจาย 69,765 

3. กลุมงานตางๆ 344,096 

4. คาสาธารณูปโภค 800,000 

รวม (1)    

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรมดานวิชาการ 
 

479,474 

 

 

543,000 

 

1,022,474 
2. กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.  กิจกรรมทัศนศึกษา 

4.  กิจกรรมบรกิาร ICT 

รวม (2)    

เงินบํารุงการศึกษา 

1. คาจางครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,317,800  1,317,800 

2. คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ปรับ

พ้ืนฐานความรู) 

70,000  70,000 

รวม (3)   1,387,800 

รวม (1) + (2) +(3)   4,622,394 

รวมทั้งสิ้น 4,622,394 
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รายละเอียดโครงการปงบประมาณ  2566 
 

ตารางท่ี 34 แสดงจํานวนเงินการจัดสรรในโครงการตางๆ  จากกิจกรรมการสนบัสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุน (การจัดการเรียนการสอน) ดังนี้ 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1.  งบสํารอง   369,765 
-วิชาการ 200,000 

-กลุมงาน 169,765 

2.   กลุมบริหารวิชาการ       698,945  

3.  กลุมงาน     

     3.1 กลุมบริหารท่ัวไป 107,530  

     3.2  กลุมอํานวยการ 129,036  

     3.3  กลุมงานกิจการนักเรียน 107,530  

รวม 1,412,806  
 

 

 

ตารางท่ี 35 แสดงจํานวนเงินการจัดสรรในโครงการตางๆ จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ดังนี้ 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมดานวิชาการ 542,800  

2. กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 460,450  

3.  กิจกรรมทัศนศึกษา 249,224  

4.  กิจกรรมบริการ ICT 70,000  

รวม 1,022,474  
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ตารางท่ี  36 แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานบริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. พัฒนาคุณภาพวิชาการ 220,000 เงินอุดหนุน 

2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร 71,000 เงินอุดหนุน 

3.พัฒนาความรูทางคณิตศาสตร 19,000 เงินอุดหนุน 

4.พัฒนางานทักษะการใชภาษาไทย 25,000 เงินอุดหนุน 

5.พัฒนาการเรียน  การสอนกลุมสาระสังคมฯ 22,000 เงินอุดหนุน 

6.พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 28,000 เงินอุดหนุน 

7.พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 15,500 เงินอุดหนุน 

8.สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูทางศิลปะ 31,000 เงินอุดหนุน 

9.พัฒนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 40,000 เงินอุดหนุน 

10.พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 28,000 เงินอุดหนุน 

11.พัฒนางานหองสมุดโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 60,000 เงินอุดหนุน 

12.พัฒนางานแนะแนว 25,000 เงินอุดหนุน 

13. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,800 เงินอุดหนุน 

14.พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางเทคโนโลยี(คอม) 18,000 เงินอุดหนุน 

15.งานสงเสริมและยกผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 70,000 เงินบํารุงการศึกษา 

รวม  16 โครงการ 1,153,000  
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ตารางท่ี  37 แสดงโครงการตามนโยบายโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 38  แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2.พัฒนางานประชาสัมพันธ 8,000 เงินอุดหนุน 

3.พัฒนาโสตทัศนศึกษาเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5,000 เงินอุดหนุน 

4.พัฒนางานปฏิคม 4,000 เงินอุดหนุน 

5.พัฒนางานธนาคารโรงเรียน 800 เงินอุดหนุน 

6.ซอมบํารุงยานพาหนะ 10,000 เงินอุดหนุน 

7. งานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอม 65,000 เงินอุดหนุน 

8. ธุรการโรงเรียน 14,730 เงินอุดหนุน 

รวม 7 โครงการ 107,530  

 

 

 

 

 

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 25,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

2. โรงเรียนในฝนสูมาตรฐานสากล (OBECC QA) 9,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

3. โครงการการกระจายการเรียนรูทางดาราศาสตร 2,145 วิชาการ(อุดหนุน) 

4. เปดบานวิชาการ (Open House) 50,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

5. โรงเรียนคุณธรรม 10,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

6. โรงเรียนสุจริต 2,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ 2,000 วิชาการ(อุดหนุน) 

8. สถานศึกษาสีขาว 20,000 กิจการนักเรยีน(อุดหนุน) 

รวม  8 โครงการ 120,145 
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ตารางท่ี 39   แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

 

ตารางท่ี 40   แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการตางๆ  ของกลุมงานอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 41  แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการอ่ืนๆ 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม (งบสํารอง) 

369,765 เงินอุดหนุน 

2. สาธารณูปโภคโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 800,000 เงินอุดหนุน 

รวม 2 โครงการ 1,169,765  

 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.งานกิจการนักเรียนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 50,000 เงินอุดหนุน 

2. อนามัยโรงเรียน 10,000 เงินอุดหนุน 

3. TO BE NUMBER ONE 12,000 เงินอุดหนุน 

4.สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนฯ 10,000 เงินอุดหนุน 

5.ชุมชนรวมใจ (คณะกรรมการสถานศึกษา) 5,530 เงินอุดหนุน 

รวม  5 โครงการ   

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอํานวยการ 67,036 อุดหนุน 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร/เดินทางไปราชการ 60,000 อุดหนุน 

3. จางครูและบุคลากรทางการศึกษา  เงินบํารุงการศึกษา 

4. โรงเรียนดีประจําตําบล 1,000 อุดหนุน 

5. สารสนเทศ 1,000 อุดหนุน 

รวม  5  โครงการ 1,317,800  
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ตารางท่ี  42  ตารางแสดงจัดสรรงบประมาณ จากกิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) จัดสรรในโครงการตางๆ 

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

กิจกรรมวิชาการ 

1. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 200,000  

2. แกไขขอบกพรองของนักเรียนท่ีเรียนออนฯ 2,800  

3. คายวิชาการ 100,000  

4. พัฒนาทักษะอาชีพ 15,000  

5. เสริมสรางจินตนาการใหนักเรียนฯ(ชุมนุม) 20,000  

6. STEM+64ICT 50,000  

7. สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 155,000  

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

8. ลูกเสือ 47,450  

9. จิตอาสา 20,000  

10. นักศึกษาวิชาทหาร 13,000  

11. คายคุณธรรม ม.1-ม.4 30,000  

12. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมหลัก 12 ประการ 50,000  

กิจกรรมทัศนศึกษา 

13. ทัศนศึกษา 249,224  

กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 70,000  

กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค Covid-19 

15. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน  -  

16. เยี่ยมบานนักเรียน -  

17. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผูเรียน  (คา

ชั่วโมงอินเตอรเน็ต)  

-  

รวม  14  โครงการ 1,022,474  
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สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
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การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2566  เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบ

ผลผลิต    การใหบริการการศึกษา ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  จึงไดกําหนดกระบวนการ

นําแผนสูการปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ ดังนี้ 

 

การนําแผนปฏิบัติการไปปฏบัิติ (Action  Plan  Implementation)   
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แผนภาพ 

แสดงกระบวนการถายทอดแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ 

 

 โรงเรียนมีกระบวนการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึง ไปยังบุคลากร  ผูสง

มอบและพันธมิตร ดวยกระบวนการ  PDCAเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและ เกิดความยั่งยืน

ในการปฏิบัติดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการถายทอดแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ สามารถทําได ดังนี้ 

 1)  จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษารับรูเขาใจถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดในก  

 2) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ประชุมทบทวนผลการดําเนินการในป 

ท่ีผานมาวามีปญหาและอุปสรรคอยางไรพรอมหาแนวทางในการแกไขและพัฒนา   

 3)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ 

  4) มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา/กิจกรรม/โครงการ 

  5) ดําเนินงาน/โครงการตามแผนโดยทําบันทึกถึงผูบริหารเพ่ือขออนุญาต  

 6) ติดตามการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
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  7) ประเมินผลการดําเนินการ  นําผลมาวิเคราะหสรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 

  กระบวนการนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัตินี้จะทําใหบุคลากรไดแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ข้ันตอนการนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีจะเชื่อมโยงกระบวนการจัดทํากล

ยุทธ  และแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปฏิบัติจริงสงผลตอประสิทธิผลของการบรรลุวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธและประสิทธิภาพของการบรรลุแผนปฏิบัติการจะเห็นไดจากสรุปโครงการจากแผนปฏิบัติ

การประจําปมีแนวโนมท่ีดีข้ึนตามเปาหมายท่ีตั้งไวทุกป   
 

ปจจัยความสําเร็จ 

           1.  ผูรับผิดชอบโครงการและผูเก่ียวของใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 2. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

 3. การบริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล และ 

สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

  4. สรางความเขาใจเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให

บุคลากรทุกระดับ และผูเก่ียวของรับรู เขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยติดตามความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด

ปงบประมาณ 

   6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปสู

สาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   7. หนวยงานทุกระดับปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

          



49 

 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสู

การปฏิบัติระยะเวลา 
แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2565 โรงเรียน แจงนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กันยายน 2565 โรงเรียนแจงแนวทางดําเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม 2565 1) โรงเรียน แจงรางแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) โรงเรียนแจงกรอบวงเงินงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พฤศจิกายน  2565 1) โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับสมบูรณ 

2) โรงเรียนเผยแพรแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูสาธารณชน 

15 มีนาคม 2566 รายงานผลการดําเนินงานภาคเรยีนท่ี 1 (ไตรมาส 1-2)  

15 กันยายน  2566 รายงานผลการดําเนินงานภาคเรยีนท่ี 2 (ไตรมาส 3-4) 

 

 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนสูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  และของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  โดยการ

ดําเนินงานจักตองถูกตองตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบ วิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การคลัง 

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 5 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ  2566 

 



รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

1 พัฒนา

คุณภาพ

วิชาการ  

 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) สูงข้ึนทุกรายวิชา 

2) เพ่ือเสรมิสรางความเปนเลิศ

ของนักเรียนและเปดโอกาสให

นักเรียนไดเขารวมการแขงขันใน

ระดับตางๆ  

3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพผูสอนใหมศีักยภาพในการ

จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ทุกรายวิชา 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

เฉลี่ยทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การดําเนินงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

4) ทุกคนไดรับการสงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพ  สามารถผลติสื่อและอุปกรณในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

ดานผลลพัธ 

1) นักเรียนมีความรู ทักษะและกระบวนการ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2) การดําเนินงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

3) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดาน

วิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

 

 

 

    220,000 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 1 ยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

/ / 17,010 อุดหนุน ณัฐปวรสิร กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 2 

เสรมิสรางความ

เปนเลิศของ

นักเรียน 

/ / 62,000 อุดหนุน เจนจริา 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาคุณภาพ

การบริหารงาน

วิชาการ 

/ / 95,990 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี 4 

สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร 

  45,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

2 

 

สงเสริมและ

พัฒนาการ

เรียนการ

สอน

วิทยาศาสต

รและ

เทคโนโลย ี

 

1) เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2) เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู และ

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

3) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ดานผลผลิต  

1)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจดั

กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รอยละ  

2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมคายดาราศาสตร รอยละ 80 

3) นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา

วิทยาศาสตร สูงข้ึน รอยละ 2 

4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมคายวิชาการ (STEM Education) รอย

ละ 80 

5) สื่อและอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร มี

จํานวนเพียงพอ และเหมาะสม 

6) จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีน

เปนสําคญั 1 รายวิชาตอภาคเรียน 

7) มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียน ปการศึกษาละ 

1 เรื่อง 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีเจตคติท่ีดีตอ

การเรยีนรูดานวิทยาศาสตร 

2) นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะใน

การศึกษาคนควาทางดานดาราศาสตร 

3) นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

    71,000 อุดหนุน มาลินี รักด ี

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมความเปน

เลิศทาง

วิทยาศาสตร  

  23,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1.1 สัปดาห

วิทยาศาสตร 

 / 10,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

1.2 สงเสริมความ

เปนเลิศทาง

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

/ / 13,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมพัฒนาสื่อ

การเรยีนการสอน

และปรับปรุง

หองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร 

/ / 39,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

/ / 5,000 อุดหนุน วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

4) นักเรียนเกิดการเรียนรู ภายใต

กระบวนการ STEM Education 

5) หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เปนแหลง

เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรท่ีมีความพรอม 

6) สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7) มีนวัตกรรมท่ีพัฒนาการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ  

3 สงเสริมและ

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลทดสอบระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงข้ึน 

3) เพ่ือใหผูสอนจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู

และการจัดการเรยีนการสอนอยาง

เหมาะสม  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทุกระดับช้ันมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณติศาสตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.50 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

รายวิชาคณติศาสตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.50 

3) ทุกคนในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

มีสื่อและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู มีทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสมกับ

ระดับช้ัน 

2) นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 

3) ทุกคนในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูตามตัวช้ีวัดและ

มาตรฐานการศึกษา 

    19,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 การ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

/ / 13,100 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมความเปน

เลิศนักเรียน 

/ / 2,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาการเรียน

การสอน   

/ / 2,000 อุดหนุน คณิตศาสตร 

กิจกรรมท่ี  4 

สงเสริมและการ

พัฒนาบุคลากร 

/ / 1,900 อุดหนุน คณิตศาสตร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

  

 

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรู

ภาษาไทย 

1) เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูทางการเรยีนภาษาไทยใหมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

ผูเรยีน 

2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาไทย (ผลการ

เรียนเฉลี่ยเกรด 3/ระดับดี) ให

สูงข้ึน รอยละ 0.5 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการ

ใชภาษาในการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 

1) ผูเรียนไดรับการพัฒนารอยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียนมสีมรรถนะดานการใชภาษาในการ

สื่อสารเฉลีย่ ระดับดีข้ึนไป 

    25,000 อุดหนุน วิรัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 1 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

/ / 8,360 อุดหนุน ภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 2 การ

อาน พัฒนาการ

เขียน (อานคลอง 

-เขียนคลอง) 

/  3,000 อุดหนุน ศุภกฤต ประภาสนิรัติศยั 

ธนฆัมภรณ  คําสัน 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนา

หองปฏิบัติการ

ภาษาไทย 

/ / 4,300 อุดหนุน วิรัตน  ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 4 วัน

สุนทรภู และวัน

ภาษาไทย

แหงชาติ 

 / 5,000 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว วิ

รัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 5 

เพชรภาษาไทย 

/ / 900 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว 

กิจกรรมท่ี 6 

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 

/ / 2,500 อุดหนุน ภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 7  / / 940 อุดหนุน ภาษาไทย 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สรางเสริมนิสัยรัก

การอาน 

4 

  

พัฒนากลุม

สาระการ

เรียนรูสังคม

ศึกษา 

 

1) เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน 

2) เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศของ

นักเรียนในกลุมสาระการเรยีนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

3) เพ่ือพัฒนาในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมใหมีองคความรูและมี

ความสามารถในการจดัทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในช้ันเรียน  

ดานผลผลิต  

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน รอยละ 3 ข้ึนไป  

2) นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะ

ความเปนเลิศในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 50 ข้ึน

ไป 

3) ในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรยีน ป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

ดานผลลัพธ 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให

สูงข้ึน 

2) นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะ

ความเปนเลิศในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3) ในกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรยีน 

 

    22,000 อุดหนุน กาญจนา  แสนวงค 

กิจกรรมท่ี  1 ยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 11,999 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมความเปน

เลิศของนักเรียน

ในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 8,001 อุดหนุน วิวา 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาในกลุม

สาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

/ / 2,000 อุดหนุน อําพา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

5 พัฒนา

ประสิทธิภา

พการ

จัดการ

เรียนรู

ภาษาตางป

ระเทศ 

 

1) เพ่ือใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางภาษาตางประเทศสูงข้ึน 

2) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูให

หลากหลายและเหมาะสมกับระดบั

ความสามารถของนักเรียน 

 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาตางประเทศสูงข้ึนระดับ 3.00 ข้ึนไป รอย

ละ 71 

2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ขอสอบกลาง สูงข้ึน รอยละ 42 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง

ภาษาตางประเทศสูงข้ึนตามเกณฑท่ีตั้งไว 

2) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ขอสอบกลาง สูงข้ึน ตามเกณฑ 

    28,000 อุดหนุน กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดซื้อจัดหาวัสดุ

กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

/ / 10,000 อุดหนุน กัลยา 

กิจกรรมท่ี  2  

ซอมบํารุงครภุัณฑ 

กลุมสาระ / 

หองปฏิบัติการ 

/ / 1,000 อุดหนุน อภิญญา 

กิจกรรมท่ี  3  

สัปดาห

ภาษาตางประเทศ 

/  10,000 อุดหนุน อภิญญา กรีฑาพล 

กิจกรรมท่ี  4  

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ สู

ความเปนเลิศทาง

ภาษาตางประเทศ 

/  5,000 อุดหนุน ภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมท่ี  5  

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระ 

/ / 2,000 อุดหนุน กัลยา 

6 

  

  

  

พัฒนาการ

เรียนการ

สอนกลุม

สาระการ

1) เพ่ือใหผูเรียน เกิดองคความรู 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะ

พ้ืนฐานทางงานอาชีพ และ

สามารถนําความรูทางงานอาชีพไป

ดานผลผลิต   

1) ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับดีข้ึน

ไป รอยละ 80 

2) ในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

    14,000 อุดหนุน อดิศักดิ ์ ปนบูชา 

กิจกรรมท่ี  1

พัฒนาการเรียน

การสอนงานบาน 

/ / 6,300 อุดหนุน นารีนารถ อภัยลุน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เรียนรูการ

งานอาชีพ 

  

  

  

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุม

สาระการงานอาชีพ 

มีไดรับการพัฒนาในระดับดีข้ึนไป  

ดานผลลัพธ 

1) ผูเรยีนมีความรูตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

ของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

สูงข้ึน 

2) เกงมีคุณภาพ มีคุณธรรม เปนมืออาชีพ 

กิจกรรมท่ี  2  

พัฒนาการเรียน

การสอนชาง

อุตสาหกรรม 

/  6,300 อุดหนุน อดิศักดิ ์ปนบูชา 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระ 

 / 1,400 อุดหนุน อดิศักดิ ์ปนบูชา,นารีนา

รถ อภัยลุน 

7 สงเสริมและ

พัฒนาการ

เรียนรูทาง

ศิลปะ 

  

 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ  

2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการเรียนรูแบบ

กลุม  

3) เพ่ือเสรมิสรางใหผูเรียนไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

ดานผลผลิต  

1) ผลการเรยีนของนักเรียนในวิชากลุมสาระ

การเรยีนรูศลิปะเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

2) ในกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะมสีื่อและ

อุปกรณในการจดัการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานของวิชา

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

2) นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอวิชากลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

3) มีความรูในการจัดเรียนการสอนตาม

มาตรฐานวิชาในกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ  

    31,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาการเรียนรู

สาระดนตรี  

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระดนตร ี

/  6,800 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณสาระ

ดนตร ี

/  2,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 4 

พัฒนาการเรียนรู

สาระนาฏศลิป 

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 5 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระ

นาฏศิลป 

 / 7,700 อุดหนุน ศิลปะ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

กิจกรรมท่ี 6 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณการ

เรียนรูสาระ

นาฏศิลป 

/  1,000 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 7 

พัฒนาการเรียนรู

สาระทัศนศิลป 

/  4,510 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 8 

สงเสริมความเปน

เลิศสาระ

ทัศนศิลป 

/  3,490 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 9 

พัฒนาวัสดุ

อุปกรณสาระ

ทัศนศิลป 

/  1,700 อุดหนุน ศิลปะ 

กิจกรรมท่ี 10 

พัฒนาบุคลากร

กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 

/ / 1,800 อุดหนุน ศิลปะ 

8 พัฒนากลุม

สาระสุข

ศึกษาและ

พลศึกษา 

 

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ

ทางดานการเรยีนและดานการกีฬา  

2) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี

รางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา และ

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทักษะทางดานการเรยีนและดาน

กีฬา มีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

    40,000 อุดหนุน ธีรชัย    เสมานุสรณ 

กิจกรรมท่ี 1. 1.1 

พัฒนากลุมสาระ

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

/ / 19,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ปลอดสารเสพติด สารเสพตดิรอยละ 90 

3) นักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานรอยละ 

80  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเขาแขงขันตอบปญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา และไดรบัรับรางวัลการแขงขัน

ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพ 

นักเรียนประสบผลสําเร็จในดานการเรยีนและ

กีฬา 

 กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

/ / 1,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 3 ชุด

กีฬา 

/  20,000 อุดหนุน สุขศึกษาและพลศึกษา 

9 พัฒนา

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1) เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐาน

การศึกษา   

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท้ังใน

และนอกสถานศึกษามีสวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาชาต ิ 

มาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ  

และมาตรฐานสถานศึกษา 

3)  เพ่ือพัฒนาโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

ดานผลผลิต  

1) บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษามีระดับ

ความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รอยละ  80.00  ข้ึนไป  

2) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมรีะดับ

คุณภาพจากการประเมินภายในสถานศึกษา 

ระดับ 5 (ยอดเยีย่ม)  

3) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมดําเนินการ

พัฒนาการศึกษาตามตัวช้ีวัดความสําเรจ็สู

โรงเรียนมาตรฐานสากล  ท้ัง 7  หมวด 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับการ

    28,000 อุดหนุน ผดุง แกวประดิษฐสุวัจนี 

สมนาม 

กิจกรรมท่ี  1  

กิจกรรมการ

ประกันคณุภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

/ / 11,426 อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 2  

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

-/ / - อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

รับรองคุณภาพการศึกษาจากการประเมิน

ภายในสถานศึกษา 

2) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับการ

รับรองใหเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมพัฒนา

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

 

/  

/ 

 

 

16,574 

 

 

อุดหนุน งานประกันคุณภาพ 

10 พัฒนางาน

หองสมุด

โรงเรียนปง

พัฒนา

วิทยาคม 

1) จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ และ

มีความปลอดภัย  

2) จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจดัการและการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา  

3) ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80.00 มีนิสัยรักการอาน

และแสวงหาความรูดวยตนเองจาก หองสมุด 

แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

2) และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80.00 

มีนิสัยรักการอาน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนทุกระดับช้ันมีนิสัยรักการอานและ

แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

2) และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู

จากแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียนและใช

หองสมุดเปนแหลงเรียนรูในการเรยีนการสอน 

   60,000 อุดหนุน กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดหาสรร

ทรัพยากร

สารสนเทศ 

/ - 31,040 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  2  

พัฒนา ปรับปรุง

หองสมุด 

/ - 15,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  3  

พัฒนาศักยภาพ

แหลงเรียนรู 

/ - 7,960 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี  4  

กิจกรรมสงเสริม

นิสัยรักการอาน 

/ - 5,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรหองสมุด 

 

 

/ - 1,000 อุดหนุน กัลยา กรรณิการ กิตติกร

กวิน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

11 พัฒนาแนะ

แนว 

1) เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม มีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียม

ความพรอมในการสอบเขา

มหาวิทยาลยั 

2) เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และ

สามารถปรับตัวอยูในสังคมได 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอม

ในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ

และมีความรูในการเลือกแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนมีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียมความพรอมใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัว

อยูในสังคมได 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การ

เรียนและเตรียมความพรอมในการ 

2) นักเรียนเขาใจตนเอง มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถปรบัตัวอยูในสังคมได 

3) นักเรียนนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

    25,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กิจกรรมท่ี  1  

จัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน และ

ปรับปรุงหองแนะ

แนว 

/  4,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาบุคลากร 

/ / 2,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 3 จุด

ประกายความฝน 

สานสมัพันธจากพ่ี

ถึงนอง 

/  250 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 4 จาก

พ่ีถึงนอง 

/  250 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี  5 

ออกแนะแนว

การศึกษา 

นักเรียนในเขต

พ้ืนท่ีบริการ 

/  1,500 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 6 

ปจฉิมนิเทศ 

/  17,000 อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 7 

เพ่ือนท่ีปรึกษา 

 / - อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

(ศูนยเพ่ือนใจ

วัยรุน) 

กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมหน่ึงใจติว

ใหนอง 

 / - อุดหนุน สิทธิชัย หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

12 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวาง 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ ในการ

ทํางานอยางเปนระบบระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวางเรยีน  

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ   ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน  

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดทําแหลงเรียนรู 

/ / 1,800 อุดหนุน ชาญวิทย บุญอาจ 

13 พัฒนา

ศักยภาพ

การเรยีนรู

ทาง

1) เพ่ือใหผูเรียน เกิดองคความรู 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะ

พ้ืนฐานทางเทคโนโลย ีและ

สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนมีหองเรยีนท่ีมีคุณภาพและทันสมัยใช

ในการเรียนรู   

    18,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร  สริิสินจริกร 

กิจกรรมท่ี 1 การ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

/ / 14,200 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เทคโนโลย ี ชีวิตประจําวัน 

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในดาน

เทคโนโลย ี

2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การบริหารงานและการจดัการของโรงเรียนใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีแหลงเรยีนรูท่ีทันสมัย  สงผลตอ

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 

2) ความพึงพอใจของ นักเรียน  คณะ 

บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ ชุมชน

ตอการใหบริการของโรงเรยีน 

ทางการเรียน  

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาการเรียน

การสอน   

/ / 2,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมและการ

พัฒนาบุคลากร 

/ / 1,800 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

14 งานสงเสรมิ

และยก

ผลสัมฤทธ์ิ

ของ

นักเรียน 

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใน

ระดับช้ัน ม.3  และ ม.6  ใหมีผล

คะแนน O – NET สูงข้ึน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนในระดับช้ัน ม.3  และ ม.6 รอย

ละ 60  มีผลคะแนน O – NET สูงข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนในระดับช้ัน ม.3  และ ม.6 รอย

ละ 60  มีผลคะแนน O – NET สูงข้ึน 

    70,000 อุดหนุน สิทธิชัย   หวลอารมณ

,กัลยา สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมเขารวม

กิจกรรมหน่ึงใจติว

ใหนอง 

/ / 4,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมเขารวม

กิจกรรมติวให

พรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลยั 

/ / 4,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 3 

สงเสริมการเรียนรู

การคิด วิเคราะห 

เช่ือมโยง 

/ / 2,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี4 / / 60,000 อุดหนุน สิทธิชัย  หวลอารมณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สงเสริมและยก

ผลสัมฤทธ์ิ 

กัลยา  สวยงาม 

15 พัฒนา

ประชาสมัพั

นธ 

 

1)  โรงเรียน ชุมชนและองคกร

ภายนอกรับทราบขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ และเช่ือมความสมัพันธอัน

ดี 

2) นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ

กิจกรรมนักประชาสมัพันธใน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิท้ังเปน

การสงเสริมใหนักเรียนมีใจรักใน

งานบริการผูอ่ืน 

3) บุคลากรในโรงเรยีนใหไดรับ

การบริการดานความรู ความ

บันเทิง และขาวสารจากทาง

โรงเรียน  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมสีื่อประชาสัมพันธท่ีเพียงพอและ

เอ้ือตอการเรียนรู 

2) โรงเรียนมีสื่อประชาสมัพันธท่ีเพียงพอใน

ประประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับ

ชุมชน และองคการภายนอก 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดรับความรูความเขาในอันดีจาก

สื่อประชาสัมพันธ 

2) ชุมชนและองคกรภายนอกไดรับความรู

ความเขาใจอันดีจากสื่อประชาสัมพันธ 

3) มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามกระบวนการของลูกเสือ 

    8,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1 การ

ประชาสมัพันธ  

/ / 1,000 อุดหนุน พิษณุสรณและคณะ 

กิจกรรมท่ี  3 

จัดซื้ออุปกรณท่ี

ขาดแคลน 

/ / 7,000 อุดหนุน พิษณุสรณและคณะ 

16 พัฒนาโสต

ทัศนศึกษา

เพ่ือการจัด

กิจกรรม

การเรยีนรู 

1) มีอุปกรณโสตเพียงพอกับการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนการ

สอนและการจัดประชุมสัมมนา

ของโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนมสีื่อและอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ี

เพียงพอและเอ้ือตอการเรียนรู 

2) มีสื่อและอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนและเอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน 

ดานผลลัพธ  

1) นักเรียนไดรับความรูจากอุปกรณโสตทัศน

ศึกษา 

2) มีความรูในการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา

    5,000 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาหองโสต

ทัศนศึกษา 

  2,040 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  2 

จัดซื้ออุปกรณท่ี

ขาดแคลน 

  2,200 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  3 

ซอมแซมอุปกรณ

ท่ีชํารุด 

  760 อุดหนุน พิษณุสรณ หวานเสียง 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ในการการจัดการเรียนการสอน 

17 พัฒนา

ปฏิคม  

1) เพ่ือใหมีอุปกรณครบสาํหรับ

ใหบริการใหกับผูใชบริการอยาง

พอเพียง 

2) เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคม(งานปฏิคม) ท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ และมีความปลอดภัย

พอใจตอการใหบริการ 

3) เพ่ือใหผูใชบริการมีความพึง

พอใจในการใชบริการ  

ดานผลผลิต  

1) มีวัสด-ุอุปกรณสาํหรับใหบริการท่ีมี

คุณภาพ 

ดานผลลัพธ 

1) .มีวัสดุ – อุปกรณสาํหรับใหบริการ

คุณภาพ 

2) คณะผูศึกษาดูงานมคีวามพึงพอใจใน

บริการท่ีไดรับจากงานปฏิคมในระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

   4,000 อุดหนุน อําพา ไชยภาพ 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาปฏิคม 

/ / 4,000 อุดหนุน อําพา  ไชยภาพ 

18 ธนาคาร

โรงเรียน 

1) ฝกใหเยาวชนรูจักและสราง

นิสัยการออมเงิน 

2) เพ่ือเตรียมเยาวชนใหเปน

บุคลากรท่ีมีนิสัยรักการออม 

 ทักษะการทํางาน นําความรูท่ีไดไป

ใชในชีวิตประจําวัน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีนิสัย

รักการออม 

2) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมี

ทักษะการทํางาน นําความรูท่ีไดไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประหยดั อดออม  

2) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

 

 

 

    800 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมพัฒนา

ธนาคารโรงเรียน 

/ / 800 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

19 สงเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพ

การใช

ยานพาหนะ

ของ

โรงเรียน 

 

1) นักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนมีความปลอดภัยในการใช

บริการรถโรงเรียน 

2) สรางหลักประกันท่ีมั่นคงแก

นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน

ในการใชบริการรถโรงเรยีน

ตลอดจนลดความเสี่ยง และความ

สูญเสียในการเกิดอุบัตเิหต ุ

3) เพ่ือซอมบํารุงสวนท่ีสึกหรอ

ใหกลับสูสภาพเดิม พรอมใชงาน

อยางปลอดภัย และมปีระสิทธิภาพ  

ดานผลผลิต  

1)  นักเรียน และบุคลากรของโรงเรยีน รอย

ละ 100 มีความปลอดภัยในการใชบริการรถ

โรงเรียน  

2) ยานพาหนะของโรงเรียน รอยละ 100 

ไดรับการดูแล บํารุง รักษา และซอมบํารุงใหมี

สภาพพรอมใชงานอยางปลอดภัย  

ดานผลลัพธ 

1)  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความ

ปลอดภัยในการใชบริการรถโรงเรยีน และมี

ความพึงพอใจตอการใชบริการรถโรงเรียน 

ระดับด ี

2) ยานพาหนะของโรงเรียน มีสภาพพรอมใช

งาน สามารถใชงานไดอยางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ ในระดับด ี 

    10,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1 

ซอมบํารุง

ยานพาหนะ 

/ -/ 10,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  2 

จัดทําประกันภัย

ยานพาหนะ 

/ -/  อุดหนุน ชํานาญ 

20 

  

  

  

พัฒนา

อาคาร

สถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 

  

  

  

  

1) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา กลุมงาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมให

เปนบรรยากาศการเรียนรูและมี

ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภยั 

   

   

   

4)   

ดานผลผลิต  

1) บุคลากรและนักเรียนมคีวามตระหนักใน

การปฏิบัติและพัฒนา ดานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอมรอยละ 80 

ดานผลลัพธ 

1) บุคลากรและนักเรียนตระหนักในการ

ปฏิบัติและการพัฒนาดานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไป 

 

    65,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 1 

ออกแบบและ

วางแผนซอมบํารุง

การพัฒนาสถานท่ี 

/ / - อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 2 งาน

ซอมบํารุงอาคาร

สถานท่ี ระบบ

ไฟฟา ประปา 

และเครื่องทํา

/ / 35,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ความเย็น 

กิจกรรมท่ี 3 

พัฒนาแมบาน 

/ / 15,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 4 

พัฒนาสิ่งแวดลอม  

/ / 15,000 อุดหนุน สายณัห  ชูประเสริฐ 
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งานธุรการ

และ

ประสาน

คณะกรรมก

าร

สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

  

  

1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

แลกเปลีย่นประสบการณระหวาง

บุคคลากรผูเขารับบริการ และเขา

รับอบรม/สมัมนาและผูทรงคุณวุฒิ 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคคลากรได

แสวงหาความรู และเทคนิควิธีการ

ใหมๆเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือพัฒนาบุคคลากรทาง

การศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

ดานผลผลิต  

1) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรอย

ละ 90 ข้ึนไป เพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการ

และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

2) โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคณุภาพ

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสทิธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษารอยละ 90 ข้ึนไป 

3) โรงเรียนไดรับความรวมมือของผูเก่ียวของ

ทุกฝายในการบริหารจดัการคณุภาพของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

ข้ึนไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนมีการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับยอดเยี่ยม เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรูท่ี

    14,730 อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาบริหาร

องคกร งาน

ธุรการ   

/  14,730 อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 

กิจกรรมท่ี  2  

ประสาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

/ /  อุดหนุน สุฬารตัน  ถาพะยอม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนไดรับผลการประเมินระบบบริหาร

จัดการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 

22 พัฒนากลุม

บริหารงาน

อํานวยการ  

1) เพ่ือใหกลุมบริหารงาน

อํานวยการมีระบบบรหิารงานท่ี

ชัดเจนสงผลตอคณุภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม

บุคลากรใหมีสวนรวมในการจดัทํา

แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2563 ท่ีใชในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในการจัดทําขอมลู

สารสนเทศมาใชในการปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ือง และเปน

แบบอยางได  

ดานผลผลติ  

1)  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ

บริหารงานของกลุมบริหารงานอํานวยการ รอย

ละ 80  

2) บุคลากรมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ 2566 รอยละ 90 

3) โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเน่ือง อยูในระดับด ี

ดานผลลัพธ 

1) ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอการ

บริหารงานของกลุมบริหารงานอํานวยการ ตาม

เกณฑท่ี 

2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2566 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีนํามาใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

    67,036 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี  1  

สงเสริมและ

พัฒนาบุคคล          

/  17,000 อุดหนุน วิวา  ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมและ

พัฒนานโยบาย

และแผน         

/  9,561 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

   / 4,439 อุดหนุน จิรัชญา กาชัย 

กิจกรรมท่ี  3 

สงเสริมและ

พัฒนาการเงิน          

/  15,186 อุดหนุน นารีนารถ อภัยลุน 

ออยใจ ทองเอก 

มาลณิี รักด ี

จิตรวี ซื่อสตัย 

   / 2,850 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  4  

สงเสริมและ

พัฒนาพัสด ุ

/  10,799 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

น.ส.กานตธีรา กุลชวาล 

   / 7,221 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

น.ส.กานตธีรา กุลชวาล 

กิจกรรมท่ี 5 

ควบคุมภายใน 

/ / - อุดหนุน ผดุง 

23 จางและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

 

1) พัฒนาและบุคลากรใหมคีวาม

เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม

ความตองการของและสถานศึกษา 

และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนา  

2) เพ่ือจัดจางผูสอนและ

บุคลากรสงเสริมการจัดการศึกษา

ใหเพียงพอกับความตองการของ

โรงเรียน (2.4) 

3)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (2.4) 

ดานผลผลิต  

1) จัดจางผูสอนและบุคลากรสงเสรมิการจัด

การศึกษาใหเพียงพอกับความตองการของ

โรงเรียนจํานวน  17  คน  

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยูในระดับยอดเยี่ยม 

ดานผลลัพธ 

1) ผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการจดั

การศึกษาไดเพียงพอตอการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรยีน 

2) และบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    1,299,997 บํารุง

การศึกษา 

วิวา  ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 1  การ

จางตางชาติ 

/ / 165,000 บํารุง

การศึกษา 

วิวา   ไชยลังกา  กรีฑา

พล ไทยสําราญ 

กิจกรรมท่ี  2  

การจางอัตราจาง 

/ / 450,000 บํารุง

การศึกษา 

วิวา   ไชยลังกา  กรีฑา

พล ไทยสําราญ 

กิจกรรมท่ี  3  

จางบุคลากร

สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

/ / 684,497 บํารุง

การศึกษา 

 

24 โรงเรียน

คุณภาพ

ประจํา

ตําบล 

  

1) เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล ตองมีความเขมแข็ง

ทางวิชาการ เปนสถานศึกษา

คุณธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) 

และเปนแหลงเรยีนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ

อนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

ดานผลผลิต  

1) โรงเรียนตองมีความเขมแข็งทางวิชาการ

เปนสถานศึกษาคณุธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถใหบริการ

การศึกษาแกนักเรยีน และชุมชน อยางมั่นคง 

    1,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 1 

โรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบล 

/  1,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถ

ใหบริการการศึกษาแกนักเรยีน 

และชุมชน อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน 

2) เพ่ือใหผูบริหาร  และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ

พรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ 

ศักยภาพ และความสามารถในการ

บริหารจดัการ มีความคดิ

สรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร 

การจัดการเรยีนการสอน สรางคลงั

นวัตกรรมการเรียนการสอน คลัง

ความรูอยางเปนรูปธรรมและมี

ความยั่งยืน 

3) เพ่ือสรางโอกาสทาง

การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา ใหกับเยาวชนท่ีขาด

แคลนไดเติบโตเปนพลเมืองดี มี

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ   

4) เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนา

ดานสตปิญญา (Intelligence 

Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) 

มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการ

มั่งคั่ง และยั่งยืน  รอยละ 80 ข้ึนไป 

2) ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศกึษา มี

ความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 

และความสามารถในการบริหารจดัการ มี

ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร

จัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียน

การสอน   

3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรบัโอกาสและ

เขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้าํ

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลือ่มล้ําทาง

เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท  รอยละ 

80 ข้ึนไป 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสติปญญา 

(Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ 

(Attitude) มีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจรติ มี

ความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดย

ใชแนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถ



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ดานรางกายสมวัย (Physical) 

และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติาม

คานิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะ

ตามโรงเรียนสุจรติ มีคุณธรรมอัต

ลักษณตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดี

ของประเทศชาติ (Moral 

Quotient) สามารถรูเทาทันตอ

การเปลีย่นแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

เมื่อจบการศึกษามีงานทํา อยาง

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

5) เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนา

ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรกั 

หวงแหนและความภูมิใจในชาติ 

โดยใชแนวคิดแบบ STAR STEMS 

และแนวทางโรงเรียนคณุธรรม 

สพฐ. โดยนักเรียนเปนคนดี มีวินัย 

มีการเรียนรูแบบเสมือนเหตุการณ

จริง โดยใชหลักเหตุและผล หลัก

ภูมิปญญาไทยและศาสตร

พระราชา หลักประสิทธิภาพ 

ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

หลักพิสูจนดวยหลักตรรกะและ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน  รอยละ 80 ข้ึนไป 

5) ทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประจาํ

ตําบลรอยละ 80 ข้ึนไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการเปน

สถานศึกษาคณุธรรม มีความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 

และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียนศูนยรวม

การศึกษาท่ีมีคณุภาพ สามารถใหบริการ

การศึกษาแกนักเรยีน และชุมชน อยางมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2) ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศกึษา มี

ความพรอมในทุกดาน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 

และความสามารถในการบริหารจดัการ มี

ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร

จัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียน

การสอน 

3) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรบัโอกาสและ

เขาถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

คุณธรรม และหลักความสอดคลอง 

เช่ือมโยงกับภูมสิังคมในการพัฒนา

ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสอื 

รวมถึงปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ เพ่ือปลูกฝงความเปน

พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

(Moral Quotient)  

6) เพ่ือสรางความรวมมือ

ระหวาง เอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน อยาง

เปนรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่ง

คั่ง และยั่งยืน  

มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้าํ

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลือ่มล้ําทาง

เศรษฐกิจและสังคมในทองถ่ินชนบท 

4) นักเรียนมีการพัฒนาดานสติปญญา 

(Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง

อารมณ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ 

(Attitude) มีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 

(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติามคานิยม 12 

ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจรติ มี

ความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดย

ใชแนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เพ่ือปลูกฝงความเปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน 

5) ทุกภาคสวนท้ังเอกชน บาน วัด/ศาสน

สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคณุภาพประจาํ

ตําบล   

 

 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

25 พัฒนา

ระบบ

เครือขาย

สารสนเทศ  

1) เพ่ือใหกลุมบริหารงานมี

ระบบบรหิารจดัการคณุภาพของ

สถานศึกษาท่ีชัดเจน มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความรวมมือของ

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมลู

มาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยาง

ตอเน่ืองและเปนแบบอยางได 

ดานผลผลิต 

1) ขอมูลภายในโรงเรยีน ไดรับการปรับปรุง

ใหเปนปจจุบัน ทุกสิ้นปการศึกษา 

2) และบุคลากร รับรูขอมลูของโรงเรยีน 

ดานผลลัพธ 

1)  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคณุภาพ

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสทิธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุก

ฝาย มีการนําขอมูลมาใชในการปรบัปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ืองและเปนแบบอยางได 

    1,000 อุดหนุน สุวัจนี สมนาม 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดทํารายงาน

สารสนเทศ

ประจําป 

/ -/ 1,000 อุดหนุน สุวัจนี สมนาม 

26 สงเสริม

คุณภาพงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนบุ

คลแหงการเรียนรู มีทักษะชีวิต มี

ภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

อาศัยอยูในสังคมอยางปกตสิุข 

2) เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา 

3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน  

กระทําตนจติอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคม

เห็นความ สําคัญของสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย โดย

ดานผลผลิต 

1) นักเรียนรอยละ 80 เปนบุคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะชีวิต มีภูมคิุมกันทางดาน

รางกาย จิตใจ อาศัยอยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหาดานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและเรื่องยา

เสพติดท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3) นักเรียนรอยละ 80  กระทําตนจิตอาสาให

เปนประโยชนตอสวนรวมและสังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ดานผลลัพธ 

    50,000 อุดหนุน วิรัตน  ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี  1  

งานปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติดใน

สถานศึกษา 

/ / 25,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  2  

สงเสริมและ

พัฒนาดานทักษะ

ชีวิต 

/ / 7,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  3  

งานสงเสรมิและ

พัฒนาบุคลากร

งานระบบดูแล

/ / 5,000 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ความรวมมือของหนวยงานท่ี

เก่ียวของทุกภาคสวน 

1) นักเรียนเปนบุคลแหงการเรยีนรู มทัีกษะ

ชีวิต มีภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ อาศัย

อยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนตระหนักถึงความสําคญัเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3) นักเรียนกระทําตนจติอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคมเห็น

ความสําคญั ของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ชวยเหลือนกัเรียน  

กิจกรรมท่ี  4  

งานปรับปรุง 

พัฒนาสื่อและ

แหลงเรียนรูงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

/ / 5,000 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  5  

งานธุรการ 

สํานักงานระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

/ / 8,000 อุดหนุน  

27 สงเสริมและ

พัฒนา

อนามัย

โรงเรียน 

 

1) เพ่ือใหนักเรียน  และบุคลากร

ในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ (มฐ. 1.2.4) 

2) เพ่ือใหนักเรียนมีนํ้าหนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ (มฐ. 1.2.4) 

3) เพ่ือใหนักเรียนปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลีย่ง

ดานผลผลิต 

1) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

สุขภาพและสุขนิสัยท่ีด ีมีการดูแลสุขภาพและ

ออกกําลังกายสม่ําเสมอ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 

100.00    

2) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

นํ้าหนักสวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละ 95.00  

3) นักเรียนมสีุขภาวะท่ีดี ปลอดสารเสพติด 

    10,000 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

กิจกรรมท่ี  1 

สงเสริมและ

พัฒนาโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

/ - 1,750 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  2 

เยาวชน

สาธารณสุขใน

โรงเรียน  

/ - 500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ (มฐ. 1.2.4) 

หลีกเลี่ยงการตั้งครรภ และลดอุบัติเหตุบนทอง

ถนน ระดับดีข้ึนไป รอยละ 95  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน เปนผูมี

สุขภาพดี รางกายแข็งแรง ระดับยอดเยี่ยม 

2) นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนมี

นํ้าหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน ระดับยอด

เยี่ยม 

3) นักเรียนมสีุขภาวะท่ีดี สุขภาพแข็งแรง 

ปลอดสารเสพติด ไมมีการตั้งครรภในวัยเรียน 

และลดอุบัติเหตุบนทองถนน (อยูอยาง

ปลอดภัย) ระดับยอดเยีย่ม  

กิจกรรมท่ี  3 

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาพท่ีด ี

/ - 2,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

   / 2,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  4 

โภชนาการและ

อาหารท่ีปลอดภัย   

/ - 1,500 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี  4 

พัฒนาบุคลากร   

 - 1,250 อุดหนุน ธนฆัมภรณ คําสัน 

-กลุมเยาวชนสาธารณสุข 

28 TO BE 

NUMBER 

ONE (ทู

บีนัมเบอร

วัน) 

 

1) เพ่ือสรางกระแสคานิยมและ

เสรมิสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใน

กลุมเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยา

เสพติด 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพเยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ี

เช่ือมั่นและภาคภมูิใจในตนเอง 

3) เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ

ชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดย

การสนับสนุนของสังคม 

4) เพ่ือสรางความเขาใจและ

ยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยให

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 มีภูมิคุมกันทางจิตใจ

ในกลุมเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

2) นักเรียนรอยละ 80 เปนเยาวชนท่ีมี

ศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเช่ือมั่น

และภาคภูมิใจในตนเอง 

3) นักเรียนรอยละ 80  มีกิจกรรมสรางสรรค

โดยการสนับสนุนของสังคม 

4) นักเรียนรอยละ 80  มีความเขาใจและ

ยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยใหโอกาส

กลับมาเปนคนดีของสังคม 

5) นักเรียนรอยละ 80  สามารถเผยแพร

    12,000 อุดหนุน ศุภกฤต ประภาสนิรัติศยั 

กิจกรรม TO BE 

Skill Real 

Battle 

 / 5,020 อุดหนุน  

     อุดหนุน  

กิจกรรม สงเสริม

ความเปนเลิศ TO 

BE NUMBER 

ONE 

/  1,000 อุดหนุน  

กิจกรรม ศึกษาดู

งาน TO BE 

NUMBER ONE 

/  1,000 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

โอกาสกลับมาเปนคนดีของสังคม 

5) เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในกลุมประชาชนและเยาวชน

ท่ัวไป 

ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในกลุมประชาชนและเยาวชนท่ัวไป 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมภีูมิคุมกันทางจิตใจในกลุม

เยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

2) นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

เยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ีเช่ือมั่นและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

3) นักเรียนไดรับการสนับสนุนใหจดักิจกรรม

สรางสรรคโดยการสนับสนุนของสงัคม 

4) นักเรียนมีความเขาใจและยอมรับผูมี

ปญหายาเสพตดิ โดยใหโอกาสกลบัมาเปนคนดี

ของสังคม 

5) นักเรียนสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม

ประชาชนและเยาวชนท่ัวไป 

กิจกรรม พัฒนา

ศูนยหองเรียน 

PONG PPK 

/  4,980 อุดหนุน  

29 เสรมิสราง

และพัฒนา

คุณภาพ

คณะกรรมก

ารสภา

นักเรียนใน

ระบบ

ประชาธิปไ

ตย 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและ

ฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ

เสรภีาพ  ความเสมอภาคและ

หนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

2) เพ่ือใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีการทํางาน

เปนหมูคณะ สามัคคี เสียสละ มี

นํ้าใจ และชวยใหผูเรียนเรียนอยาง

มีความสุข 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูและฝก

ตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรภีาพ  ความเสมอ

ภาคและหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มีการทํางานเปนหมูคณะ 

สามัคคี เสียสละ มีนํ้าใจ และชวยใหผูเรียน

เรียนอยางมีความสุข 

ดานผลลัพธ 

    10,000 อุดหนุน กิตติกรกวิน  ปนแกว 

กิจกรรมท่ี 1  การ

เลือกตั้งสภา

นักเรียน ประจําป

การศึกษา 2563 

/  2,500 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี 2  

อบรมพัฒนา

ศักยภาพสภา

นักเรียนและ

 / 7,500 อุดหนุน  



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

1) นักเรยีนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับ

การใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบบประชาธิปไตย 

2) นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีการ

ทํางานเปนหมูคณะ สามัคค ีเสียสละ มีนํ้าใจ 

และชวยใหผูเรียนเรียนอยางมคีวามสุข 

กิจกรรมวัน

เกียรตยิศสภา

นักเรียน 

30 ชุมชนรวม

ใจ  

(คณะกรรม

การ

สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน) 

1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (2.4) 

2) เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดการเรยีนการสอนของ

บุคลากรในโรงเรยีน 

3) เพ่ือใหชุมชนและโรงเรียนมี

การประสานสัมพันธและมีสวน

รวมในดานการศึกษา 

ดานผลผลิต 

1) มีคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน

ปงพัฒนาวิทยาคม 

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนรวมมือกับชุมชนจดัการศกึษาได

อยางมีคุณภาพ 

2) โรงเรียนไดรับสนับสนุน ดานงบประมาณ

จากชุมชนเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

    5,530 อุดหนุน  

กิจกรรมท่ี  1    

ศึกษาดูงาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 / 2,000 อุดหนุน วิรัตน 

กิจกรรมท่ี  2  

กิจกรรมประชุม

ชมรมผูปกครอง 

 / 2,000 อุดหนุน วิรัตน 

กิจกรรมท่ี  3  

กิจกรรมประชุม

ศิษยเกา 

 / 1,530 อุดหนุน วิรัตน 

31 งานสวน

พฤกษศาสต

รโรงเรียน 

1) เพ่ือใหนักเรียนจัดทําสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

2) เพ่ือใหนักเรียนทําพรรณไม

เขาปลูกบรเิวณสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

3) เพ่ือใหนักเรียนจัดทําปายช่ือ

พรรณไมบริเวณสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

ดานผลผลิต 

1) ผูเรยีนรอยละ 61.11 มีความรูและทักษะ

เก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน ระดับดีข้ึน

ไป 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนและชุมชนมสีวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน ซึ่งเปนแหลงเรียนรู ทางธรรมชาต ิ

สงเสริมใหนักเรียนมีจติอนุรักษธรรมชาติและ

    25,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมท่ี  1 การ

พัฒนาสวน

พฤกษาศาสตร

โรงเรียน  (การ

ดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตร

โรงเรียน 

/  20,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวันและ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

สิ่งแวดลอม  องคประกอบท่ี 2 

การรวบรวม

พรรณไมเขามา

ปลูกในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี  2 การ

เขารับการอบรม

แนวทางการ

ดําเนินงานงาน 

 / 5,000 อุดหนุน จิราพร  จันตะวันและ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

32 โรงเรียนใน

ฝนสู

มาตรฐานส

ากล 

OBECQA 

 

1) เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมไดรับรางวัลโครงการ

บริหารจดัการดวยระบบคณุภาพ 

OBECQA 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท้ังใน

และนอกสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพ OBECQA 

3) เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา  

ประเมินผลการจดัการศึกษา  และ

เผยแพรขอมลูทางการศึกษา  

4) สงเสริมและสนับสนุน

นักเรียนในการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรูดวยตนเอง (IS) 

  

ดานผลผลิต  

1) 15.1.1 โรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคมไดรับ

รางวัลโครงการบรหิารจดัการดวยระบบ

คุณภาพ OBECQA  

2) บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษามีสวน

รวมในการบรหิารจดัการดวยระบบคุณภาพ    

OBEC QA รอยละ 80 

3) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมสงเสรมิการจัด

การศึกษา ประเมินผลการจัดการศึกษา  และ

เผยแพรขอมลูทางการศึกษา  ทุกครั้งของการ

จัดกิจกรรม 

4) สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนใน

การศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวย

ตนเอง (IS) คิดเปนรอยละ  80 ของนักเรียน

ท้ังหมดท่ีเรียนในรายวิชา IS 

ดานผลลัพธ 

1) โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมผานการ

    9,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี 1การ

พัฒนาโครงการ

โรงเรียนในฝนสู

มาตรฐานสากล 

/ / 3,000 อุดหนุน ณิราพร 

กิจกรรมท่ี 2 การ

นําเสนอผลงาน

การศึกษาคนควา

และสรางองค

ความรู (IS) 

/ / 6,000 อุดหนุน ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ประเมินตามโครงการบริหารและการจัดการได

มาตรฐานดวยระบบคณุภาพ OBECQA 

2) นักเรียนนําเนอผลงานในการศึกษาคนควา

และสรางองคความรูดวยตนเอง (IS) ไดอยาง

ครบองคประกอบ 

33 กระจายการ

เรียนรูทาง

ดาราศาสตร 

1)  เพ่ือสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทางดานดารา

ศาสตรสําหรับนักเรียนโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม 

2)  เพ่ือจัดตั้งศูนยการเรียนรู

ดาราศาสตรโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม 

3)  เพ่ือใหโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม เปนศูนยกลางของ

การศึกษาทางดานดาราศาสตรท่ี

สามารถใหบริการดานความรูและ

การจัดกิจกรรมทางดานดารา

ศาสตรท้ังในและนอกโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะการทํางาน

อยางเปนระบบและมคีวามคิดสรางสรรค  

2) นักเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการ

ใชกระบวนการเทคโนโลยีในการสบืคนขอมูล 

หรือสืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

อยางมีข้ันตอน และนําเสนอขอมลูท่ีเกิดจาก

การเรยีนรูในลักษณะตางๆ  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีทักษะการทํางานอยางเปน

ระบบและมีความคิดสรางสรรค 

2) นักเรียนมีความสามารถในการใช

กระบวนการเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล 

หรือสืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

อยางมีข้ันตอน และนําเสนอขอมลูท่ีเกิดจาก

การเรยีนรูในลักษณะตางๆ 

    2,145 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1 การ

จัดตั้งศูนยการ

เรียนรูทางดารา

ศาสตร 

/ / 1,000 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  2 การ

เรียนรูทางดารา

ศาสตร 

/ -/ 1,145 อุดหนุน ชํานาญ   อิทธิยา 

ณิราพร อิทธิยา 

34 เปดบาน

วิชาการ 

(OPEN 

HOUSE) 

1) เพ่ือประสานความสัมพันธ

ระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา 

องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและ

ท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษาให

ดานผลผลิต 

1) นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมทุกคน 

เขารวมกิจกรรมเปดบานวิชาการ (OPEN 

HOUSE) 

    50,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

กิจกรรมท่ี  1  สิริ

มงคลเปดบาน

วิชาการ 

/  43,000 อุดหนุน ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

 เปนไปตามเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจของสถานศึกษา  

2) เพ่ือสงเสริมความรวมมือของ

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมลู

มาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และเปนแบบอยางได  

3) เพ่ือประชาสมัพันธการ

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรยีนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษา  

2) และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน 21 

โรงเรียนเขารวมกิจกรรม 

3)  นักเรียนจัดแสดงผลงานจากการเรียนใน

รายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนอง 

(Independent Study) 

4)  ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ เขารวม

กิจกรรม 

ดานผลลัพธ 

1) และนักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม นําเสนอ  ศักยภาพ 

อยางภาคภูมิใจ 

2) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี  2  ว่ิง

ประเพณีปงพัฒน 

/  7,000 อุดหนุน ธีรชัย 

กิจกรรมท่ี  4  

บทสรุปเปดบาน

วิชาการ 

/  - อุดหนุน ณัฐปวรสิร 

35 โรงเรียน

คุณธรรม 

 

1) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหมีคณุธรรม มี

จิตสํานึกความเปนไทย มี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคตาม

พระราชกระแสรับสั่งและตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

2) สงเสริมใหผูบริหาร คณะและ

นักเรียนมโีครงงานคณุธรรมใน

ระดับหองเรียน โรงเรียน ชุมชุม 

ดานผลผลิต  

1) ผูเรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน

รอยละ 80  

2) มีโครงงานคณุธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการความ

รวมมือกันของผูบริหาร คณะ บุคลากร และ 

นักเรียนครบ รอยละ 80 

3) ผูบริหาร คณะ ผานการศึกษาดูงาน อบรม 

สัมมนาเก่ียวกับโรงเรียนคณุธรรม รอยละ 70 

ดานผลลัพธ 

1) เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

    10,000 อุดหนุน กาญจนา  แสนวงค 

กิจกรรมท่ี  1  

กิจกรรมอบรม

ขยายผลโรงเรียน

คุณธรรมสูคณะ 

บุคลากร และ

นักเรียน 

/ -/ 8,585 อุดหนุน กาญจนา 

กิจกรรมท่ี  2 

กิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมใน

/ -/ 1,415 อุดหนุน กาญจนา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) เพ่ือพัฒนาผูบริหาร คณะ ให

มีใหมีองคความรูเรื่องโรงเรียน

คุณธรรมและสามารถช้ีแนะ

แนวทางในการดําเนินงานโครงงาน

คุณธรรมใหกับนักเรียนไดอยาง

ถูกตอง 

2) มีโครงงานคณุธรรมท่ีของผูบริหาร คณะ 

บุคลากร และนักเรียน 

3) ผูบริหาร คณะ ผานการศึกษาดูงาน อบรม 

สัมมนาเก่ียวกับโรงเรียนคณุธรรม  

โรงเรียน 

36 โรงเรียน

สุจรติ 

1) จัดกิจกรรมสงเสรมิความ

สุจรติใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

2) จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาให

เกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจรติมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

3) เพ่ือประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติ 

ดานผลผลิต  

1) มีกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติท่ีเกิดข้ึนจาก

ความรวมมือกันของผูบริหาร คณะ บุคลากร

ครบทุกระดับช้ัน รอยละ 80 

2)  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจรติมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

3) กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติรอยละ 80  

ดานผลลัพธ 

1) มีกิจกรรมสงเสรมิความสุจรติ 

2) ผูเรยีนมีคณุธรรม มีจิตสํานึกความสุจรติมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค 

3) มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัด

กิจกรรม 

    2,000 อุดหนุน วิวา   ไชยลังกา 

จัดกิจกรรม

สงเสริมความ

สุจรติใหกับ

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

 / - อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 

จัดการเรียนการ

สอนใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการ

พัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มี

จิตสํานึกความ

สุจรติมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 / - อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 

ประเมินสะทอน

ผลการจัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

 / 2,000 อุดหนุน วิวา ไชยลังกา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

37 โรงเรียนวิถี

พุทธ 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวางเรยีน 

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยาง

เปนระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต 

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวาง 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยางเปนระบบ 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิระยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน   

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร    

 โรงเรียนวิถีพุทธ /  2,000 อุดหนุน อําพา  ไชยภาพ 

38 สถานศึกษา

สีขาวปลอด

ยาเสพตดิ

และ

อบายมุข 

 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนบุ

คลแหงการเรียนรู มีทักษะชีวิต มี

ภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ 

อาศัยอยูในสังคมอยางปกตสิุข 

2) เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ี

ไมเหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา 

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนรอยละ 80 เปนบุคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะชีวิต มีภูมคิุมกันทางดาน

รางกาย จิตใจ อาศัยอยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึง

ความสําคญัเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหาดานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและเรื่องยา

เสพติดท้ังในและนอกสถานศึกษา 

3) นักเรียนรอยละ 80  กระทําตนจิตอาสาให

    20,000 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 1  

กิจกรรมดานการ

บริหารจดัการ 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมดานงาน

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ

ในสถานศึกษา 

 / 5,400 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) สงเสริมใหนักเรียน  กระทํา

ตนจิตอาสาใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม และ สังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือ

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาค

สวน 

เปนประโยชนตอสวนรวมและสังคมเห็นความ 

สําคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนเปนบุคลแหงการเรยีนรู มทัีกษะ

ชีวิต มีภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ อาศัย

อยูในสังคมอยางปกติสุข 

2) นักเรียนตระหนักถึงความสําคญัเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาดานพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมและเรื่องยาเสพติดท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

3)  นักเรียนกระทําตนจิตอาสาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ สังคมเห็น

ความสําคญั ของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย โดยความรวมมือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมดานการ

คนหา 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรมดานการ

รักษา 

/ / - อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมดานการ

เฝาระวัง 

/ / 8,400 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี 6  งาน

ธุรการ สํานักงาน

ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

/  6,200 อุดหนุน วิรัตน    ดวงแกว 

39 สงเสริม

พัฒนา

ประสิทธิภา

พการ

บริหาร

โรงเรียนปง

พัฒนา

วิทยาคม 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานวิชาการของโรงเรยีน 

2) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียน 

3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

4)  เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

งานดานอํานวยการของโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) งานดานวิชาการของโรงเรียนไดรบัการ

พัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

2) งานดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียนไดรับ

การพัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

3) งานดานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนไดรับ

การพัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

4) งานดานอํานวยการของโรงเรียนไดรับการ

    332,259 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 1 

สงเสริมพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารโรงเรยีน

ปงพัฒนาวิทยาคม 

/ / 300,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาสํานักงาน 

/ / 32,259 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

 พัฒนา  บรรลุตามเปาหมายรอยละ  80 

ดานผลลัพธ 

1) งานดานวิชาการของโรงเรียน มีคณุภาพ

ระดับด ี

2) งานดานบริหารท่ัวไปของโรงเรียน มี

คุณภาพระดับด ี

3) งานดานกิจการนักเรียนของโรงเรยีน มี

คุณภาพระดับด ี

4) งานดานอํานวยการของโรงเรียน มี

คุณภาพระดับด ี

40 สาธารณูปโ

ภคโรงเรียน

ปงพัฒนา

วิทยาคม 

 

1) เพ่ือใชจายคาสาธารณูปโภค

ตาง ๆ ในโรงเรียน 

ดานผลผลิต  

1) คาไฟฟา  คานํ้าประปา  คาโทรศพัท  คา

อินเตอรเน็ต  และคาไปรษณีย    บรรลตุาม

เปาหมายรอยละ  80 

ดานผลลัพธ 

1)  โรงเรียนมีการจายคาสาธารณูปโภคได

อยางคุมคา 

    800,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

1.   คาไฟฟา   / / 500,000 อุดหนุน สายใจ  สมจิต 

2.   คาโทรศัพท  / / 5,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

3.   ยานพาหนะ / / 85,000 อุดหนุน ชํานาญ  อิทธิยา 

4.   internet / / 200,000 อุดหนุน ณิราพร  อิทธิยา 

5.  คาไปรษณยี / / 10,000 อุดหนุน ชํานาญ อิทธิยา 

41 สงเสริม

ความเปน

เลิศทาง

วิชาการ 

 

1)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 

(O-Net) สูงข้ึนทุกรายวิชา 

2) เพ่ือเสรมิสรางความเปนเลิศ

ของนักเรียนและเปดโอกาสให

นักเรียนไดเขารวมการแขงขันใน

ระดับตางๆ  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ทุกรายวิชา 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

เฉลี่ยทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอประสทิธิภาพ

การดําเนินงานวิชาการเพ่ิมข้ึน 

    200,000 อุดหนุน เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี 1 

เสรมิสรางความ

เปนเลิศของ

นักเรียน 

/  50,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาคุณภาพ

การบริหารงาน

/  130,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู ทักษะและกระบวนการ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2) การดําเนินงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

วิชาการ 

กิจกรรมท่ี 3 คาย

พัฒนาสงเสรมิ

ผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับชาติ   

 / 20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจริา 

42 แกไข

ขอบกพรอง

ของ

นักเรียนท่ี

เรียนออน 

(นักเรียน

พิการเรียน

รวม) 

  

1) เพ่ือใหนักเรียนในโรงเรียนปง

พัฒนาวิทยาคม มีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียม

ความพรอมในการสอบเขา

มหาวิทยาลยั 

2) เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และ

สามารถปรับตัวอยูในสังคมได 

3) เพ่ือใหนักเรียนมีความพรอม

ในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ

และมีความรูในการเลือกแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนมีพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต การเรียนและเตรียมความพรอมใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนเขาใจตนเอง มี

ทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัว

อยูในสังคมได 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การ

เรียนและเตรียมความพรอมในการ 

2) นักเรียนเขาใจตนเอง มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถปรบัตัวอยูในสังคมได 

3)  นักเรียนนักเรยีนมีความพรอมใน

การศึกษาตอการประกอบอาชีพและมีความรูใน

    2,800 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

อําพา  ไชยภาพ 

กิจกรรมท่ี  1  

จัดซื้อวัสดุ

สํานักงาน  

/  2,800 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

อําพา  ไชยภาพ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

การเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตไดอยาง

เหมาะสม 
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คายวิชาการ  1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู ใน

การพัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

2) เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู  

3) เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลผลิต  

1) การจัดการเรยีนรูทุกกิจกรรมผาน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับรอยละ  

80 ข้ึนไป    

2) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู อยูใน

ระดับรอยละ  80 ข้ึนไป  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุขทุกคน  

ดานผลลัพธ 

1) การจัดกิจกรรมผานกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ในการ

พัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได อยูในระดับ ดีเลิศ  

2) การจัดกิจกรรมมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

กิจกรรมท่ี  1  

คายวิชาการ 

/  100,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณิราพร อิทธิยา 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข  อยูในระดับ ดีเลิศ  

44 พัฒนา

ทักษะอาชีพ 

1) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลา

วางในการทํางาน และมีรายได

ระหวาง 

2)  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู 

ทักษะ ประสบการณ  ในการ

ทํางานอยางเปนระบบ 

3) เพ่ือใหนักเรียนสามารถ

ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักใชเวลาวางใน

การทํางาน และมรีายไดระหวางเรยีน 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประกอบ

อาชีพดวยความซื่อสตัย สุจริต มีความวิระยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร    

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการทํางาน และ

มีรายไดระหวางเรียน    

2) นักเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ  

ในการทํางานอยางเปนระบบ  

3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความวิระยะ อุตสาหะ 

ขยันหมั่นเพียร  

    15,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 1 

ตลาดนัดอาชีพ 

/  5,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 

กิจกรรมท่ี 2 

สงเสริมอาชีพ

อิสระ 

 / 10,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กัลยา  สวยงาม 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

45 เสรมิสราง

จินตนาการ

ใหนักเรียน 

(ชุมนุม) 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ   

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความรู และฝก

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตตามความ

ถนัดและความ 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรู มีทักษะและฝกปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจไดเหมาะสมกับระดับช้ันและ

มาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรม

เสรมิสราง

จินตนาการให

นักเรียน (ชุมนุม) 

/ / 20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

สายณัห   ชูประเสริฐ 

46 STEM+46 

ICT 

1) เพ่ือพัฒนาทักษะดาน

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร และคณติศาสตร

ของผูเรียน 

  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานโรงเรียนสากลมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

สูง   

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานโรงเรียนสากลมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

สูง 

    50,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี  1  

การสงเสริมและ

พัฒนาผูจัด

กิจกรรมการเรียน

การสอนสะเต็ม

ศึกษาการ 

 / 10,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

กิจกรรมท่ี  2  

การสงเสริมและ

พัฒนาทักษะ

ผูเรยีนดานสะเต็ม

ศึกษา   

 / 40,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

เจนจิรา   ชูประเสริฐ 

47 สงเสริม

ความเปน

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ

ทางดานการเรยีนและดานการกีฬา  

ดานผลผลิต  

1) นักเรียนทักษะทางดานการเรยีนและดาน

    155,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย    เสมานุสรณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เลิศดาน

กีฬา 

  

  

2) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมี

รางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา และ

ปลอดสารเสพติด 

 

กีฬา มีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพตดิรอยละ 90 

3) นักเรียนมีความรู มีทักษะพ้ืนฐานรอยละ 

80  

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเขาแขงขันตอบปญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา และไดรบัรับรางวัลการแขงขัน

ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) นักเรียนมรีางกายท่ีสมบูรณท้ังดานราง 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา และปลอด

สารเสพตดิ 

3) นักเรียนประสบผลสําเร็จในดานการเรยีน

และกีฬา 

กิจกรรมท่ี 1. 1.1 

กีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

(กีฬาสีสัมพันธ) 

/  37,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย 

 กิจกรรมท่ี 2 

กีฬาเพ่ือความเปน

เลิศ 

 / 118,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ธีรชัย 

48 พัฒนา

กิจการ

ลูกเสือ- 

เนตรนาร ี

 

1)  เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตตามความถนัด

และความสนใจ  

2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนากระบวนการเรียนรูแบบ

กลุม  

3) เพ่ือเสรมิสรางใหผูเรียนไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนาร ี

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ดานผลผลิต 

1)  นักเรียนไดรับการพัฒนาตามกระบวนการ

ของลูกเสอื 

2)  มีวัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนตามกระบวนการของลูกเสอื 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความรูความเขาใจกระบวนการ

ของลูกเสอื 

2) มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

    47,450 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ หวานเสียง 

กิจกรรมท่ี  1

กิจกรรมสงเสริม

งานกิจการลูกเสือ 

/ / 3,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

กิจกรรมท่ี  2 

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาศักยภาพ

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

/ / 2,450 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ชีวิตประจําวันได พัฒนาผูเรียนตามกระบวนการของลูกเสือ กิจกรรมท่ี  3 

กิจกรรมเขาคาย

พักแรมและเดิน

ทางไกล 

/  40,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

กิจกรรมท่ี  4 

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาศักยภาพผู

กํากับลูกเสือ  

/ / 2,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ กรีฑาพล วิวา 

อภิญญาและคณะ 

49 จิตอาสา

พระราชทา

น 

1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู

กระบวนการ และการจัดกิจกรรม

เพ่ือสาธารณะประโยชน 

2) เพ่ือสรางจิตสํานึก และ

ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีจิต

สาธารณะ พรอมท่ีจะชวยเหลือ

สังคมอันเปนการอาสาทําความดี

เพ่ือพัฒนาสังคม 

ดานผลผลิต  

1) ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ

สาธารณะประโยชน รอยละ  99.85 

2) ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง

ประสงค และมีจติสาํนึกในการอาสาทําความดี

เพ่ือพัฒนาสังคม รอยละ  99.85 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีทักษะในการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชน   

2) นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี

งาม และมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ตระหนัก

ถึงคุณคาของการทําคุณประโยชนตอผูอ่ืน และ

สวนรวม 

    20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร  จันตะวัน 

กิจกรรมท่ี 1 การ

สมัครเปนนักเรียน

จิตอาสา

พระราชทาน 

  - กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร จันตะวันและ

คณะทุกทาน 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมจติอาสา

พัฒนาชุมชน 

  20,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จิราพร จันตะวันและ

คณะทุกทาน 

50 พัฒนา

กิจกรรม

นักศึกษา

วิชาทหาร 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาวิชา

ทหาร  มีความรูเก่ียวกับเรื่อง

กิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหาร 

2) เพ่ือสรางความตระหนัก

ดานผลผลิต  

1) นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 80 มีความรู 

เก่ียวกับกิจกรรม และตระหนักถึงความสําคญั

ของบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหาร 

    13,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

วิรัตน   ดวงแกว 

กิจกรรมท่ี  1 

จัดซื้อวัสดุ

/  4,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ชํานาญ วิรัตน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ของ

นักศึกษาวิชาทหารท่ีจะตองปฏิบัติ

ตามบทบาท หนาท่ีของตนเอง 

3) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาวิชา

ทหาร  กระทําตนบําเพ็ญใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และสังคม

เห็นความสําคัญของสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

2) นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 80 กระทําตน

ใหเปนประโยชนตอสวนรวม สังคม และเห็น

ความสําคญัของสถาบันชาต ิศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

ดานผลลัพธ 

1) นักศึกษาวิชาทหารมีความรู เก่ียวกับ

กิจกรรม และตระหนักถึงความสําคัญของ

บทบาทหนาท่ีของนักศึกษาวิชาทหาร  

2) นักศึกษาวิชาทหารกระทําตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม สังคม และเห็น

ความสําคญัของสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

อุปกรณสาํนักงาน 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมการ

บําเพ็ญประโยชน

เพ่ือสังคม ใน

สถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา 

/  5,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ชํานาญ วิรัตน 

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมการ

อบรมนักศึกษา

วิชาทหารอาสา

จราจร 

 / 4,000 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

วิรัตน   ดวงแกว 

51 คุณธรรม

นักเรียน

ใหม ม1. ม.

4 

1) ช้ีแนะแนวทางในการเรียน 

และพฤติกรรมในโรงเรียนท่ี

เหมาะสม   

2)  เพ่ือปองกันและแกไขปญหา

นักเรียนทุกดาน และสามารถดํารง

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3)  เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนไดมี

คุณธรรม จรยิธรรม  

ดานผลผลิต 

1) รอยละ 80 ของนักเรียนรูจักเขาใจตนเองมี

ทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยูในสงัคม 

ประกอบอาชีพอยางเหมาะสม   

2) รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการปองกัน 

แกไขและพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค 

3) รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและคานิยมอันพึง

ประสงค 

4) รอยละ 80 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคานิยม 12 ประการ 

5) รอยละ 80 ของนักเรียนมีคณุภาพระดับดี 

กิจกรรมท่ี  1  

คายคุณธรรม

นักเรียนใหม ม.1 

ม.4 

 

                   /       30,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นายกิตติกรกวิน 

ปนแกว 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของโรงเรียน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนรูจักเขาใจตนเองมีทักษะชีวิต 

สามารถปรับตัวอยูในสังคม ประกอบอาชีพ

อยางเหมาะสม อยูในระดับดีข้ึนไป 

2) นักเรียนไดรับการปองกัน แกไขและ

พัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค อยูในระดับดี

ข้ึนไป 

3) นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

4) นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมคานิยม 

12 ประการ อยูในระดับดีข้ึนไป 

5) นักเรียนมีคณุภาพระดับดี ดานคณุธรรม 

จริยธรรม คานิยมอันดีงาม และคณุลักษณะ           

อันพึงประสงคตามอัตลักษณและเอกลักษณ

ของโรงเรียน อยูในระดับดีข้ึนไป 

52 เสรมิสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และคานิยม

หลัก 12 

1) เพ่ือใหนักเรียนมีความภมูิใจ

ในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ

เปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา

ไทย  

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปญญาไทย 

กิจกรรมท่ี  1    

สงทายปเกา

ตอนรับปใหม 

      /           5,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี  2 วัน

เฉลิมพระพรรษา

                   /         5,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ประการ 2) เพ่ือใหสภานักเรียนมีการ

ทํางานอยางเปนระบบ สามารถ

ตรวจสอบและประเมินนักเรยีนใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) เพ่ือใหสภานักเรียนมีการ

บริหารจดัการกิจกรรมในเชิงบวก 

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูในการ

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  

 

2) รอยละ 80 ของสภานักเรียนท่ีมีการ

ทํางานอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบและ

ประเมินนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) รอยละ 80 ของสภานักเรียนท่ีมีการ

บริหารจดัการกิจกรรมในเชิงบวก รักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูในการทํางานรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนมีความภมูิใจในทองถ่ิน เห็น

คุณคาของความเปนไทย มสีวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปญญาไทย 

2) สภานักเรียนมีการทํางานอยางเปนระบบ 

สามารถตรวจสอบและประเมินนักเรียนในการ

เขารวมกิจกรรมตางๆได  

3) สภานักเรียนมีการบรหิารจดัการกิจกรรม

ในเชิงบวก รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูในการ

ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  

พระราชินี 

กิจกรรมท่ี  3  วัน

ไหวคร ู

               

-    

/         3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 4 วัน

เขาพรรษา 

               

-    

/         3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 5 วัน

เฉลิมพระพรรษา

พระเจาอยูหัว 

               

-    

/         4,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 6 วัน

แมแหงชาติ 

                   /         3,500  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 7 วัสดุ

สํานักงาน 

/        23,500  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

กิจกรรมท่ี 8 วัสดุ

สํานักงาน 

/          3,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิตติกรกวิน 

53 ทัศนศึกษา 1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูผาน

กระบวนการแสวงหาความรูและ

ทักษะทางวิชาการไดดวยตนเอง 

ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลอง

กับความตองการของตนเอง  

2) เพ่ือใหนักเรียนรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมา

ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชน

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูผาน

กระบวนการแสวงหาความรูและทักษะทาง

วิชาการไดดวยตนเอง ใหเตม็ตามศักยภาพและ

สอดคลองกับความตองการของตนเอง 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมาประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

กิจกรรมท่ี  1    

ทัศนศึกษา 

/      240,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

พิษณุสรณ 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

และแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

3) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงจากการเขารวม

โครงการทัศนศึกษา ฯ 

3) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีไดเรยีนรูจาก

ประสบการณตรงจากการเขารวมโครงการทัศน

ศึกษา 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการ

แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการไดดวย

ตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของตนเอง  

2) นักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลง

เรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

3) นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง

จากการเขารวมโครงการทัศนศึกษาฯ 

54 สื่อ 

นวัตกรรม 

และไอซีที 

1) เพ่ือใหผูเรียนใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 

ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2) เพ่ือใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอ

การใชเทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

ดานผลผลิต  

1) รอยละ 95 ของนักเรียนใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ แสวงหาความรูและทักษะทาง

วิชาการไดดวยตนเอง ใหเตม็ตามศักยภาพและ

สอดคลองกับความตองการของตนเอง 

2) รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีรูจักการนํา

ความรูจากแหลงเรยีนรูมาประยุกตใชเพ่ือให

เกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจาํวัน 

ดานผลลัพธ 

1) นักเรียนไดใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการไดดวย

กิจกรรมท่ี  1 

พัฒนาทักษะ

ความรูดาน ICT

นักเรียน 

/ /       70,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณัฐปวรสิร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ตนเอง ใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับ

ความตองการของตนเอง  

2) นักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลง

เรียนรูมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 

55 คายวิชาการ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู ใน

การพัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

2) เพ่ือสงเสริมการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู  

3) เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 

ดานผลผลิต  

1) การจัดการเรยีนรูทุกกิจกรรมผาน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การเรยีนรู ในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับรอยละ  

80 ข้ึนไป    

2) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ัง

ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู อยูใน

ระดับรอยละ  80 ข้ึนไป  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุขทุกคน  

ดานผลลัพธ 

1) การจัดกิจกรรมผานกระบวนการคดิและ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ในการ

พัฒนาผูเรียน ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได อยูในระดับ ดีเลิศ  

2) การจัดกิจกรรมมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา

กิจกรรมท่ี  1  

คายวิชาการ 

/      100,000  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

ณิราพร 



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม 

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภทงบ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

(ต.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ก.ย.) 

ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับ ดีเลิศ  

3) การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมในเชิงบวก เด็ก

รักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข  อยูในระดับ ดีเลิศ  
 



การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

********************* 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม ประชุมคร้ังที่  

2/2565  เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565  ใหความเห็นชอบแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ  ดังนี ้

 1. การแบงสัดสวนงบประมาณ เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการคา

จัดการเรียนการสอน ในปงบประมาณ  2566 

     1.1)  งบพื้นฐาน (สาธารณูปโภค)   จํานวน  800,000  บาท 

     1.2)  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2566     

      - กลุมบริหารงานวิชาการ จํานวน  698,945  บาท    คิดเปนรอยละ  65 

      - กลุมบริหารงานตางๆ จํานวน  381,602  บาท    คิดเปนรอยละ  32 

  - งบสาํรองจาย             จาํนวน    32,259  บาท     คิดเปนรอยละ   3 

รวมงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,112,806 บาท  คิดเปนรอยละ   100 

         1.3)  งบเหลือจาย (ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565)   300,000  บาท     

****รวมงบประมาณทัง้สิ้น  (1.1)+(1.2)+(1.3)  จํานวน  1,412,806  บาท*** 

2. เงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

    -  ปงบประมาณ 2566   จํานวนเงิน    479,474   บาท 

    -  งบเหลือจาย (ยอดยกมาจากปงบประมาณ 2565)  543,000   บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น           1,022,474   บาท 

3.  เงินบํารุงการศึกษานักเรียน จํานวน  1,387,800  บาท      

4. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  มีทั้งหมด 55 โครงการ ดังนี ้

- กลุมบริหารงานวิชาการ      จํานวน    15   โครงการ    

  - กลุมบริหารงานอํานวยการ     จํานวน      5   โครงการ 

  - กลุมบริหารงานทั่วไป                จํานวน       7   โครงการ     

- กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน      จํานวน       5  โครงการ  

- งานตามนโยบายโรงเรียน   จํานวน     7 โครงการ 

-  อ่ืนๆ     จํานวน   2 โครงการ 

  - ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน    14 โครงการ 

   รวมทั้งหมด   จํานวน    55 โครงการ 

 ขาพเจา นายธวชั  สทุธวงค  ปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน

โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ

โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม จึงลงลายมือไวเปนสาํคัญ 



 

       ลงชื่อ              

                             (นายธวัช   สทุธวงค) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําส่ังโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ท่ี  864   / 2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ 2566 
********************************************************************************* 

เนื่องดวย โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมจะดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566

ณ. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความอาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ี 1 / 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เรื่องใหขาราชการครูปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการ

สถานศึกษามาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงขอ

แตงตั้ง คณะกรรมกาปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม ประจําปงบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้ 

1.คณะกรรมการอํานวยการ 

1. นายธีรชัย  เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางณิราพร  อิทธิยา  หัวหนากลุมงานวิชาการ  รองประธานกรรมการ 

 3. นายชํานาญ  อิทธิยา  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป กรรมการ  
4 นายวิรัตน  ดวงแกว  หัวหนางานกิจการนักเรียน กรรมการ 
5. นางสายใจ  สมจิต  หัวหนากลุมงานอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ  
 
มีหนาท่ี อํานวยการจัดกิจกรรม ประสานงาน ดูแลความเรียบรอย และพิจารณาแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

2.คณะกรรมการฝายจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
 1. นายธีรชัย เสมานุสรณ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
 2. นางสายใจ  สมจิต  หัวหนากลุมงานอํานวยการ รองประธานกรรมการ 

3. นายวิรัตน  ดวงแกว  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

4. นายกิตติกรกวิน ปนแกว  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

5. นางออยใจ  ทองเอก  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

6. นายสายัณห  ชูประเสริฐ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

7. นางสาวจิตรวี  ซ่ือสัตย  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

8. นายวันชัย  แกวเทพ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

9. นายชํานาญ  อิทธิยา  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

10. นางเจนจิรา  ชูประเสริฐ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

11. นางสาวมาลิณี รักดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 



12. นายสิทธิชัย  หวลอารมณ ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

12. นางจิราพร จันตะวัน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

13. นางวิวา  ไชยลังกา ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

14. นางสาวกาญจนา แสนวงศ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

15. นายอภิญญา ศุภการกําจร ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

16. นางสาวกัลยา สวยงาม  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

17. นายพิษณุสรณ หวานเสียง ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

18. นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

19. นายอดิศักดิ์  คําปนดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

20. นางนารีนารถ อภัยลุน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

21. นางสาวอําพา ไชยภาพ  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

22. นางสุฬารัตน ถาพะยอม เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ 

23. นางสาวกนกอร  สมควร  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

24. นางสาวภัทรจิต ดิลกเดชาพล ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 

25. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 

26. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ    ผูชวยกรรกมารเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี จัดทําขอมูลสารสนเทศและจัดทําโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 
 
3. คณะกรรมการฝายจัดสรรงบประมาณ 

1. นางสายใจ    สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ
 2. นางนารีนารถ  อภัยลุน  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 3. นางออยใจ  ทองเอก  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวมาลิณี รักดี  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 5. นางสาวจิตรว ี ซ่ือสัตย  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เลขานุการ 
 

มีหนาท่ี พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2565 ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  
4. คณะกรรมการฝายจัดทํารูปเลมเอกสาร 
 1. นางสายใจ   สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ 
 2. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ   กรรมการ 

มีหนาท่ี จัดทําเอกสารใหเปนรูปเลมสมบูรณแบบ 
 
 
 



5. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 1. นางสายใจ   สมจิต  ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประธานกรรมการ 
 2. นางจิราพร  จันตะวัน ครูโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม กรรมการ 
 4. นางสาวจิรัชญา กาชัย  เจาหนาท่ีพัสดุ   กรรมการ 
 

มีหนาท่ี สรปุผลการจาํทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําแบบสอบถาม 
ประมวลผลและถายภาพนิ่ง สรุปรายงานเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 

ท้ังนี้ขอใหผูมีรายชื่อดังกลาวปฏิบัติหนาท่ี อยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลท่ีดีตอทางราชการตอไป 
 
สั่ง ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

                                        
 

( นายธีรชัย  เสมานุสรณ ) 

ตําแหนงครู วิทฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 


	011
	o11_แผนปฏิบัติการประจำปี66
	ปก แผน66
	1.ปกคำนำ
	สารบัญ
	หน้า

	1บทที่ 1 ปี66 ข้อมูลทั่วไป
	2บทที่ 2 ปี656ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
	3-รายละเอียดแผนปฏิบัติการ66
	4บทที่4การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ66
	โรงเรียนมีกระบวนการนำแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึง ไปยังบุคลากร  ผู้ส่งมอบและพันธมิตร ด้วยกระบวนการ  PDCAเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติดังนี้
	กระบวนการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ สามารถทำได้ ดังนี้
	1)  จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษารับรู้เข้าใจถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดในการทำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
	2) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ประชุมทบทวนผลการดำเนินการในปี
	ที่ผ่านมาว่ามีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรพร้อมหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา
	3)  กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพื่อนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ
	4) มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ/กิจกรรม/โครงการ
	5) ดำเนินงาน/โครงการตามแผนโดยทำบันทึกถึงผู้บริหารเพื่อขออนุญาต
	6) ติดตามการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค
	7) ประเมินผลการดำเนินการ  นำผลมาวิเคราะห์สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหาร

	ส่วนที่ 5
	รายละเอียดโครงการ
	การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566
	65แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม-ประจำปีงบประมาณ-2565


