
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  



 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย

สาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดํ า เ นิ นการป อ ง กันการ ทุจ ริ ต ท่ี สอดคล อง กับยุทธศาสตร ช าติ  และนโยบายสํ า คัญ  อันจะส งผล ให 

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

  



คํานํา 

 

เร่ือง หนา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 1-45 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนท่ี 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับ

การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 

110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชัน 

อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและ 

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต

ของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรม 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเดน็การพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม

ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

  



ขอมูลทั่วไปและประวัต ิโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ช่ือสถานศึกษาภาษาอังกฤษ Pongpattanawittayakhom School 

ประเภทสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

อักษรยอ   ป. พ. ค.   (P.P.K.) 

สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

(เชียงราย–พะเยา) 

สหวิทยาเขต   ภูลังกา 

รหัสสถานศึกษา   56022008 

เปดสอนระดับ   มัธยมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ท่ีตั้ง    เลขท่ี 161 หมู 13 ถนนปง-เชียงคํา ต.งิม  อ.ปง 

จังหวัด พะเยา รหัสไปรษณีย 56140 

โทรศัพท   0–5444-8356  

โทรสาร      0–5444-8359 

website    www.pongppk.ac.th 

E-mail:    py2pong443@gmail.com 

เนื้อท่ี      115  ไร  90  ตารงวา    

 

2.  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

      ประวัติโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อท่ี  115 ไร 90 ตารางวา เนื้อท่ีดังกลาวไดรับการบริจาค  จากประชาชนในทองถ่ิน คือ  
  

   1. นายปน            ตั้งจิต     

   2.นายทองคํา        สุขกาย     

  3.นายปน            สุชัยยา           

  4.นายปน            ธรรมขันธ           

  ในป พ.ศ. 2525 กรมสามัญศึกษา ไดอนุมัติใหโรงเรียนปงรัชดาภิเษกเปดโรงเรียนสาขาข้ึน เพ่ือ

ใหบริการศึกษาแกเยาวชนตําบล งิม และตําบล ออย   ในวันท่ี 9เมษายน  พ.ศ. 2526กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติ

ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาโดยใชชื่อวา  โรงเรียนปงพัฒนา-วิทยาคม เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  ตอมาปการศึกษา 2536 เปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 



สีประจําโรงเรียน   

   สีฟา  หมายถึง  ความสวาง  ความรุงเรืองแหงปญญา 

   สีแดง  หมายถึง  ความกลาหาญความม่ันคง  ความเขมแข็ง  

 

 

 

 

      

 

ตราประจําโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจําโรงเรียนประกอบดวยวงกลม 2วงซอนกัน มีกนก 14ตัวลอมรอบอยูนอกวงกลม มีเครื่องหมาย

เสมาธรรมจักรอยูดานบนและกระจังตราออยอยูดานลาง วงในประกอบดวยเทียน พระธาตุ   และตนไมระหวาง

วงกลมนอกกับวงกลมในมีรูปดอกพิกุล 2ดอกซ่ึงทุกสวนในตราประจําโรงเรียน มีความหมายดังนี้ 

1. เครื่องหมายเสมาธรรมจักร หมายถึง กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เทียนสองแสงสวางหมายถึง คติพจนประจําโรงเรียน คือ นตฺถิปฺญา สมา อาภาหมายถึง  “ แสงสวาง

เสมอดวยปญญาไมมี ” เปนแหลงสรางปญญา หรือความเกงใหแกมวลมนุษยชาติ 

3. พระธาตุ หมายถึงพระธาตุสมปอย ท่ีอยู ณ วัดปวดอย เปนศาสนสถานเกาแกท่ีตั้งอยูติดกับโรงเรียน          

ซ่ึงชาวบานตําบลงิมและตําบลออย ใหความเคารพนับถือเปรียบเปนศูนยรวมแหงความดี 

4. ตนไม หมายถึงความอุดมสมบูรณของท่ีตั้งโรงเรียน ซ่ึงลอมรอบดวยปาไมนานาพรรณเปนแหลงเรียนรู

ธรรมชาติท่ีใหความรมเย็นเปนสุขเปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

5. รูปดอกพิกุล 2ดอกหมายถึง เดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนเดือนท่ีสถาปนาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

6. ลายกนกลอมรอบสองดาน รวม 14ดอก หมายถึง วันท่ีสถาปนาโรงเรียน คือวันท่ี14 

7. กระจังตราออย หมายถึง ความเปนเอกภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 



  

 คติพจนประจําโรงเรียน 

  นต .ถิปญ .ญา  สมา อาภา หมายถึง  “ แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”  

 คําขวัญประจําโรงเรียน 

  “ วิชาการดี  กีฬาเยี่ยม   เปยมคุณธรรม   สัมพันธชุมชน  ดํารงประชาธิปไตย” 

 อักษรยอของโรงเรียน  

  ป. พ. ค.  

 ปรัชญาของโรงเรียน 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีความเชื่อวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

 

ตารางท่ี  1  ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

ลําดับ

ที ่
ช่ือ – สกุล ดํารงตําแหนงระหวางป ตําแหนง 

1 นายทรงศักดิ ์ อนุพันธ 2526 - 2536 ครูใหญ 

2 นายณรงค  สินธุปน 2536 - 2544 อาจารยใหญ 

3 นายประมวล  กระจางอรรถชัย 2544 - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียน 

4 นายอุบลศักดิ ์ ขีดสรอย 2546 – 2551 ผูอํานวยการโรงเรียน 

5 นายเจียมศักดิ ์ เทพวิไล 2551 – 2555 ผูอํานวยการโรงเรียน 

6 นายพิเชษฐ  สมฤทธิ์ 2555 - 2557  ผูอํานวยการโรงเรียน 

7 นายเลิศ  จันธิมา 2557 - 2560 ผูอํานวยการโรงเรียน 

8 วาท่ีรอยโทณัฐรัชต  ใหญผา 2560 – 2562 ผูอํานวยการโรงเรียน 

9 นายรุงสุริยา  ฟาเลิศ 2562-2564 ผูอํานวยการโรงเรียน 

10 นายเฉลิมพล มาปก 2564 -2565 รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

11 นายธีรชัย เสมานุสรณ 2565- ปจจุบัน ครู วิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

 

  



 

  



ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนหองเรียนและนักเรียน ชวงช้ันท่ี 3 และ ชวงช้ันท่ี 4 

ช้ัน หอง ชาย หญิง รวม เฉล่ียตอหอง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 43 40 83 28 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 3 53 46 99 33 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 51 57 108 36 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 9 147 143 290 32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 33 43 76 19 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 21 63 84 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3 22 54 76 26 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 11 76 160 236 22 

รวมท้ังส้ิน 20 223 303 526 26 

ขอมูล ณ. 10  มิถุนายน  2565 

 โครงสรางท่ี 1 หองเรียนปกติ  มี   3    หองเรียน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มี   3  โครงสราง   คือ  

โครงสรางท่ี  1   เนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  มี 2 หองเรียน (หอง  3-4) 

โครงสรางท่ี  2   เนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร มี 1 หองเรียน (หอง  1) 

โครงสรางท่ี  3  เนนภาษาตางประเทศ   มี 1 หองเรียน (หอง  2) 

แผนการสอนท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2565  

ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงช้ันท่ี  3 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.1 ม.2 ม.3 

หองเรียนปกติ 3 3 3 

รวม 3 3 3 

 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนหองเรียนตามหลักสูตร  ระดับชวงช้ันท่ี  4 

แผนการเรียน 
จํานวนหอง 

ม.4 ม.5 ม.6 

หองเนนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  2 2 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ – คณิตศาสตร 1 1 1 

หองเนนภาษาตางประเทศ  1 1 1 

รวม 4 4 3 



ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา  2565 

       ประเภท 

 

                                   ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา            

- - - - - - - - - - - - 

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา            

   2.1  ชํานาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 

3.  ครู            

  3.1  เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

  3.2  ชํานาญการพิเศษ - - 6 7 2 1 - -     8 9 17 

  3.3  ชํานาญการ - 1 5 2 1 - - -    6 3 9 

  3.4  ไมมีวิทยฐานะ - - - - - 1 - - - 1 1 

  3.5  พนักงานราชการ - - - - 2 1 - - 2 1 3 

  3.6  ครอัูตราจาง - - - - 3 6 - - 3 6 9 

4. บุคลากรทางการศึกษา            

  4.1  ลูกจางประจํา - - - - - - 2 - 2 - 2 

  4.2  ลูกจางช่ัวคราว - - - - 1 2 6 4 7 6 13 

รวมท้ังสิ้น - 1 11 9 9 11 8 4 28 26 54 
 

 

4. เขตพ้ืนท่ีบริการและลักษณะท่ัวไปของโรงเรียน 

ตารางท่ี  6  เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 21 หมูบาน  ไดแก 

เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลออย เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลงิม เขตพ้ืนท่ีบริการตําบลผาชางนอย 

1. โรงเรียนบานดอนแกว 1. โรงเรียนชมุชนบานดอนไชย 1. โรงเรียนบานใหมปางคา (ภูลังกาอนุสรณ) 

2. โรงเรียนบานดอนเงิน 2. โรงเรียนบานปว 2.โรงเรียนราชานุเคราะห 

3. โรงเรียนบานหลวง 3. โรงเรียนบานเลี้ยว 3.โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเบ็ดตี้ดูเมน 

4. โรงเรียนบานหลายฝายแกว 4. โรงเรียนบานแบง  

5. โรงเรียนบานดอนไชยปาแขม 5. โรงเรียนบานควร  

6. โรงเรียนบานแมทาย 6. โรงเรียนบานหนองบัว  

 7. โรงเรียนบานสันกลางนาดอ  

 8. โรงเรียนบานแฮะ  

 9. โรงเรียนบานทุงแต  

 10. โรงเรียนบานใหมน้ําเงิน  

 11. โรงเรียนบานปางผักหม  

 12. โรงเรียนวัดปวดอย  



ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนท่ีราบลุมและมีภูเขาลอมรอบ มี บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก วัด  สวน  นา  รานขายเครื่องเขียน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  

ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือการสูขวัญ  การเลี้ยงผีปูยา 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  3  อาชีพหลักสวนใหญ คือ เกษตรกรรม  รับจางท่ัวไป  

คาขาย  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 60,000.00 บาทจํานวนคนเฉลี่ย

ตอครอบครัว4 คน 

 3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนโรงเรียนประจําตําบลงิม มีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมีความ

เคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว พัฒนาไดมากข้ึนตามลําดับ เปนผลท่ีนาพึงพอใจเพ่ือโอกาสในการพัฒนาการศึกษาดานตางๆ ท้ัง

ดานผูเรียน ดานครู และดานการบริหารจัดการ ท้ังในรูปแบบของโครงการตางๆ ตามแผนงบประมาณประจําป  

โครงการพิเศษตางๆ เชน โครงการโรงเรียนตนแบบในฝน   โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  โครงการโรงเรียนสงเสริมนิสัยรักการอาน เปนตน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพถายทางอากาศแสดงตําแหนงท่ีตั้งโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  



5.  อาคารและสิ่งกอสราง 

ตารางท่ี  7  ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 

สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

- อาคารเรียนชั่วคราว 2525 ด ี - - 40,000 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

- บานพักครูโสด 5 หองนอน 2526 ด ี 327,000 - - 

1 อาคารเรียนแบบ 208  2527 ด ี 2,200,000 - - 

- โรงฝกงาน แบบมาตรฐาน 102/27 2529 ด ี 780,000 - - 

- บานพักครูแบบ 204/2527 2529 ด ี 210,000 - - 

- สวมแบบมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 2530 ด ี 90,000 - - 

- บานพักครูแบบ 203/27 2531 ด ี 210,000 - - 

2 อาคารเรียนแบบ 108 ล/130 2533 ด ี 3,070,000 - - 

- บานพักนักเรยีนแบบ 8 คน 

(จํานวน 3 หลัง) 

2535 ด ี 293,000 - - 

- อาคารหอประชุม  

โรงอาหาร 100/27 

2536 ดี 3,972,000 - - 

- บานพักภารโรง/32 2538 ด ี 121,000 - - 

3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 

(พิเศษ) 

2539 ดี 10,888,000 - - 

- หองสวมมาตรฐาน 6 ท่ีนัง่ 1/27 2539 ด ี 129,000 - - 

- อาคารเอนกประสงค(สวน

พฤกษศาสตร) 

2549 ด ี - - 134,000 

- สวมนักเรียนหญิง 4 ท่ี49 2549 ด ี 387,280 - - 

- โรงเก็บรถนักเรียน 2552 ด ี - - 230,400 

- โรงเก็บเวทีมวย 2552 ด ี - - 200,000 

- อาคารเรียนการงาน 2552 ด ี - - 288,000 

- สวมนักเรียนหญิง (4หอง) 2552 ด ี 330,000 - - 

- อาคารดนตรี 2555 ด ี - - 720,000 

- ปอมยาม 2556 ด ี - - 76,565 

  

 



 

ขอมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ (ตอ) 
 

อาคาร 

หมายเลข 

ประเภทอาคาร ป พ.ศ. ท่ี

กอสราง 

สภาพของ

อาคาร 

สรางดวยเงิน 

งปม. นอกงบ บริจาค 

4 อาคารเรียนแบบ 108ล/

30 

2560 ดี 7,656,000 - - 

รวมท้ังหมด 30,990,280 - 1,688,965 

 

 

ตารางท่ี  8  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน/นันทนาการ  
 

ท่ี พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 

1 สนามฟุตบอล 1 

2 สนามตะกรอ 1 

3 สนามบาสเกตบอล 1 

4 สนามวอลเลยบอล 1 

5 สนามกรีฑา 1 

6 สนามฟุตซอล 1 

 

ท่ีมา: งานอาคารสถานท่ีและโยธา  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. แหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถิ่น  

 ตารางท่ี  9  เรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

1 หองสมุดและหองสืบคน(Internet) 

2 หองดนตรี 

3 หองนาฏศิลป 

4 โรงอาหาร 

5 โรงฝกงานอาชีพ 

6 สวนพฤกษศาสตร 

7 หองปฏิบัติทางวิทยาศาสตร (วิทยาศาสตร/เคมี/ ฟสิกส/ชีววิทยา) 

8 หองปฏิบัติการทางภาษา  Sound Lab 

9 หองปฏิบัติการทางภาษา  Tell me more 

10 หอง  E conferance 

11 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

12 หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 หองศูนยภาษาไทย 

14 หองศูนยคณิตศาสตร 

15 หองแนะแนว 

16 หองพยาบาล 

17 หองโสตทัศนศึกษา 

18 อาคารหอประชุม  (โรงยิม) 

19 หอง EIT 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตารางท่ี  10   แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

1 วังมัจฉา 

2 ดอยภูลังกา 

3 พระธาตุดอยหยวก 

4 พระธาตุสมปอย 

5 อางเก็บน้ําบานปว 

6 ศูนยการเรียนรูปลาน้ําจืดและสินคาOTOPบานปวลุม 

7 โครงการหลวงปางคา 

8 แหลงอนุรักษตนน้ําน้ําเงิน น้ําฮาก 

9 องคการบริหารสวนตําบล 

10 วังปลาดอยงํา 

11 หองสมุดประชาชน 

12 อางเก็บน้ําบานแฮะ 

13 วัดประจําหมูบาน(9วัด) 

14 พระธาตุกูแกว 

15 สํานักงานเทศบาล 

16 พระธาตุกูก้ัง 

 

 7.  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ี

รายงาน 

   1. ร.ต.ต.  มานิตย  อมรชัยพิพัฒน  รอง  สวป.  สภ.  ปง   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวิชาทหารและ

ลูกเสือจราจร  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   2.   ด.ต.  อิทธิพล  อุทธิยัง  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวชิาทหารและลูกเสือจราจร  

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   3. ด.ต.  จํานง  กลาณรงค  ผบ.  หมู  จร.   ใหความรูเรื่อง  โครงการนักศึกษาวชิาทหารและลูกเสือจราจร  

สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

   4.   ร.ต.ต.  พนม  ยะปะนันท   ใหความรูเรื่อง  โครงการตํารวจประสานโรงเรียน 1 ตํารวจ 1 โรงเรียน  สถิติ

การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  35  ครั้ง/ป 

   5.    พระมหาประกาศิต  เทพฤทธิ์เมธีกุล  ปญญาวชิโร   ใหความรูเรื่อง  โครงการบรรยายธรรม  “ธรรมะกํา

มือเดียว”  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  1  ครั้ง/ป 

  



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสาํนักงาน ป.ป.ช. แลว และเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ไปใชในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล 

โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 

ดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปน

แบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 3 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการ

พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และ

คํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสาํรวจของผูที่เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหาร

องคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั้ น  ได ให คว ามสํ า คัญในการ พัฒนา เกณฑการประ เ มิน ให เ กิดการสนับสนุนต อการยกระดับ 

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกร 

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ 

การทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิด 



การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนก

ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 55.78 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ D    

( ไมผาน ) โดย ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 94.46 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวา

ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9 การเผยแพรขอมูล และ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 0 คะแนน 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนได



สวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา เรียงตามลําดับ

คะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.93 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 94.83 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 94.46 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 A ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.15 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.09 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 88.57 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.63 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล o F ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต o F ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปนราย

ตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดํ าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี กํ าหนดไวอย างเคร งครัด และจะตองเปนไปอยางเท าเทียมกัน 

ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 



2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และตอง

เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถาน ศึกษาจะตอง มีการจัด ทําแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการ ใช ทรัพย สิ นของราชการ 

ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหา

การทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ี

จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียน

เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหนวยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด

ไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/

ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ข อ มู ล  และ คํานึ ง ถึ งประโ ยชน ของประชาชนและส วนรวม เป นหลั ก  ไม มี ก าร เ อ้ือประ โยชน ให กั บ 

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า จ ะ ต อ ง เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง ต า ง ๆ  ต อ ส า ธ า ร ณ ช น 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางให 

ผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทํา งานของหน วย ง าน ให ดี ยิ่ ง ข้ึ น  ร วม ไป ถึ งกา รนํ า เทคโน โลยี มา ใช ใ นการ ดํ า เนิ น งาน  เ พ่ื อ ให เ กิ ด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรุง 

การดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบรหิารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สถานศึกษา 

   2 )  ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ด แ ก  เ จ ต จํ า น ง สุ จ ริ ต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 



 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

  



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน 

ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ 

ท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอ 

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 



 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  



 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 



 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา

การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใช

งบประมาณมาก ทําใหรฐัและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ

การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทัน

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

  



 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต าง  ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธี คิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อ่ืนกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา   57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32และ/

หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได

คะแนนไมต่ํา

กวา  73 

คะแนน 



เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตานและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ

องคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  



2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต 

ข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 

ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 



และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลวากระทํา
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง

ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ ลดลงรอยละ 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ตําแหนงทางการเมือง 25 50 80 90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคด ี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ

การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดี ท่ี เ ก่ี ยวของ กับการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ  การปรับปรุ ง ข้ันตอนการดํ า เนินการ 

ท่ีลาชาและซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทํา

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา



เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูล

และองคความรูในการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจําเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝ งจิตสาธารณะ ยึดประโยชนส วนรวมเปนท่ี ต้ั งมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีวินัย  มี คุณธรรมจริยธรรม  



มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญตัิแหงชาต ิ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ  จันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทยใหยึกม่ันในความซ่ือสัตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

  



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมท่ี 1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน 

กิจกรรมท่ี  2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริต 

                  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตานทุจริต 

หนวยงาน โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยม

สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน

สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ และการจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือ

วาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

ซ่ึงโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ไดเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราม



การทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรมและรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหา

การทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

 3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

3. เปาหมาย  

    3.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุก

ระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

 

    3.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 
    

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษา              จํานวน  519  คน 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จํานวน ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริม

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัด

กิจกรรม

สงเสริมความ

สุจริตท่ีเกิดข้ึน

จากความ

รวมมือกัน

ของผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากรครบ

ทุกระดับชั้น 

รอยละ 80 - 
 

           ครูวิวา 

ไชยลังกา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการ

เรียนการสอนให

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละของ

ผูบริหาร 

คณะครู 

บุคลากร 

นักเรียนมี

คุณธรรม มี

จิตสํานึก

รอยละ 80 - 
 

           ครูวิวา 

ไชยลังกา 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จํานวน ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ 

อันพึง

ประสงค

เพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตร

ตานทุจริต 

รอยละของ

การประเมิน

สะทอนผล

การจัด

กิจกรรม

สงเสริมความ

สุจริต 

 

รอยละ 80 2,000             ครูวิวา 

ไชยลังกา 

รวม 2,000              

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล  

1. นิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน

สุจริต (www.uprightschool.net)   

3. ประเมินลักษณะอันพึงประสงค 

4. ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

  



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน : โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม โปรงใส ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 1. บุคลากรของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และมีความสุจริตเกิดข้ึนในโรงเรียนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร 

 2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต มีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ีสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2.  รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงคเพ่ิมข้ึน (รอยละ 80 ข้ึน

ไป) 

3.  รอยละของการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรของ

โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคมมีฐาน

ความคิดในการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชน

สวนรวม และมีความ

สุจรติเกิดข้ึนใน

โรงเรียนจากความ

รวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร 

2. โรงเรียนปงพัฒนา

วิทยาคม มีกลไกและ

กระบวนการปองกัน

การทุจริตท่ีเขมแข็ง

และเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต 

มีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน 

3. มีกิจกรรมท่ี

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิ

ความสุจริตใหกับ

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุก

ระดับช้ัน 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดํารงตนอยางม ี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรตภิูม ิ

จัดการเรียนการสอนให

นักเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริต 

มีคุณลักษณะอันพึงสงค 

รอยละของผูเรียนมี

คุณธรรม มีจติสํานึก

ความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

- 

3) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจดั

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจรติ  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000 

4) สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

   



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 1. จัด

กิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร 

นักเรียน 

 

รอยละของจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ี

เกิดข้ึนจากความรวมมือ

กันของผูบริหาร คณะครู 

บุคลากรครบทุกระดับชั้น 

รอยละของจดักิจกรรม

สงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึน

จากความรวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น 

 (รอยละ 80 ข้ึนไป) 

-             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการ

เรียนการสอนให

ผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุก

คนไดรับการพัฒนาให

เกิดคุณธรรม มี

จิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละของผูบริหาร คณะ

ครู บุคลากร นักเรียนมี

คุณธรรม มีจิตสํานึกความ

สุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน 

รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม 

มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค

เพ่ิมข้ึน  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

-             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมิน

สะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนตาม

หลักสูตรตานทุจริต 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 

รอยละของการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต  

(รอยละ 80 ข้ึนไป) 

2,000             ครู วิ ว า  ไชย

ลังกา 

 

 

 

  



 
 

แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถานศึกษา โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

โรงเรียนสุจริตโรงเรยีนปงพัฒนาวิทยาคม 2,000 ครูวิวา ไชยลังกา 

รวมท้ังส้ิน 2,000  
 

  ผูเสนอโครงการ       

( นางวิวา  ไชยลังกา ) 
ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 

ผูตรวยสอบโครงการ  

(นางสายใจ  สมจิต) 

      หวัหนากลุมงานอํานวยการ 

 

 

.............. ............................... 

(นายธีรชัย  เสมานุสรณ) 

ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ผูอนุมัติโครงการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

   โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

งาน/โครงการ ปงบประมาณ 2566 

สวนท่ี 1 

1. ช่ือ โรงเรียนสุจริต 

2. กลุมบริหาร งานวิชาการ 

3. กลุมสาระ  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. ลักษณะโครงการ    ใหม  ตอเนื่อง         งานประจํา 

5. สนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

    นโยบายท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

         กลยุทธ  2  พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 

  (1)   รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2)  รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

6.  สนองตัวช้ีวัดความสําเร็จโรงเรียนสูมาตรฐานสากล   ดานผูเรียน 

    เปาหมาย ขอท่ี 5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก: นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลเปนผูท่ีมีจิตสาธารณะ  

มีสํานึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิตสานึกในการสงเสริมพิทักษ และปกปอง

สิ่งแวดลอม ตลอดจนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม

และสิ่งแวดลอมของประเทศตางๆโดยเฉพาะกลุมประเทศอาเซียนในระดับสูง     

 ตัวชี้วัด  5.1 รอยละของผลงานท่ีเก่ียวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียนชั้น ม.1 – ม.

3, ม.4 – ม.6 ท่ีนักเรียนทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดรับการประเมินวา มีผลงานอยูในระดับดี จากครู

และผูทรงคุณวุฒิ จากงานการแสดงผลงานท่ีโรงเรียนจัดข้ึน (โรงเรียนจัดใหมีการแสดงและการประเมินผลงาน

ประจาํป ) 

 ตัวชี้วัด  5.2 รอยละของผลงานท่ีเก่ียวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียนชั้น ม.1 – ม.

3, ม.4 – ม.6 ท่ีนักเรียนทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดรับเชิญหรือคัดเลือกใหเขารวมแสดง/ประกวด/



 
 

แขงขัน หรือไดรับรางวัล จากงานท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก (เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สวนกลาง และหนวยงาน

ตางๆ จัดใหมีเวทีการแสดง/ประกวด/แขงขัน) 

7.  สนองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

     สาระท่ี 2 การจัดการเรียนรู 

     มาตรฐานท่ี 2.1  วิชาการ :  รู และเขาใจ วิธีการจัดการเรียนรู บูรณาการวิทยาการ และบูรณาการชีวิต 

สื่อประกอบการเรียนรู ผลการเรียนรู โดยมีสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเปนฐานการเรียนรู เพ่ือเขาถึงวิทยาการ 

ปญญา และภูมิปญญาแหงตน 

     ตัวชี้วัด 1  วชิาการ :  1.1 ระบุ และอธบิายวิธีการจัดการเรียนรู 

8.  กลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 6 

     สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมอันดีงาม 

บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

9.  สนองมาตรฐานโรงเรียน   

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1.2.1  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

1.2.2  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

10.  ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิวา   ไชยลังกา 

11.  สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคม 

12.  ระยะเวลาดําเนนิงาน 1 ตุลาคม 2565 -30  กันยายน  2566 

13. หลักการและเหตุผล  

 มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพ่ือสงเสริมการสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการ

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ไดเขารวมโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียน

สุจริต”) เกิดข้ึนเนื่องจาก ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 

2560) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและรวมกันปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” มีเปาหมายหลักเพ่ือลดปญหาการทุจริต ในสังคมไทยและ

ยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยใหสูงข้ึน สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมไดถือคุณธรรมความสุจริต เปนภาระสําคัญในครั้งนี้ จึงมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริตและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูไดรับการพัฒนาใหมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค มีการสะทอนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความตระหนักในความสําคัญของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 



 
 

14 .วัตถุประสงค  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  3.  เพ่ือประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

15. เปาหมาย   

    15.1  ดานผลผลิต  

    15.1.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากร

ครบทุกระดับชั้น รอยละ 80 

             15.1.2  ผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

   15.1.3  กิจกรรมไดรับการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตรอยละ80 

 

    15.2  ดานผลลัพธ 

    15.2.1  มีกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

    15.2.2  ผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

       15.2.3  มีกิจกรรมการประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

 

16. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินการ   (ข้ันตอนการดําเนินการ PDCA) 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1. จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต

ใหกับผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

   1.3   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

   จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตทุกระดับชั้น 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนใน

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 นางวิวา ไชยลังกา 

 



 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรม 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี  2 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน

ทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มี

จิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผนการจัด

กิจกรรมการสอน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

   1.3   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

    รวมจัดกิจกรรมการสอนในระดับชั้นเรียน 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินผลตามกิจกรรม 

4. ข้ันสรปุ/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 นางวิวา ไชยลังกา 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินสะทอนผลการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ตานทุจริต 

1. ข้ันวางแผน  (P) 

   1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหา 

-  ศึกษาวิเคราะหปญหา 

-  นําผลการวิเคราะหมาวางแผน 

   1.2  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 

 -การประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรม 

 2. ข้ันดําเนินการ  (D) 

      ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน ดังนี้ 

- ครูเขารวมการประเมินสะทอนผลการจัด

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

2,000 นางวิวา ไชยลังกา 

 



 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรตาน

ทุจริต 

3. ข้ันประเมินผล  (C) 

   ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังขอดีขอควรปรับปรุง

แกไข แนวทางการพัฒนา 

4. ข้ันสรุป/รายงาน/ปรับปรุง /พัฒนา (A) 

   จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

 

17. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

17.1  แยกเปนกิจกรรม 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565  ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2) 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566  ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4) 

รายการ/กิจกรรม ชวงท่ี 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

เงิน

อุดหนุน 

เงินบํารุง

การศึกษา 
เงินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริตใหกับผูบริหาร 

คณะครู บุคลากร นักเรียนทุกระดับชั้น 

ชวงท่ี 2 -   นางวิวา ไชย

ลังกา 

จัดการเรียนการสอนใหผูบริหาร คณะครู 

บุคลากร นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิด

คุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ชวงท่ี 2 -   นางวิวา ไชย

ลังกา 

ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความสุจริต 

ชวงท่ี 2 2,000   นางวิวา ไชย

ลังกา 

รวม     

รวมท้ังสิ้น 2,000  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17.2  แยกตามคาใชจาย   

 

ไตรมาส

ท่ี 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน (อนุบาล-ข้ันพ้ืนฐาน) เงินบํารุงการศึกษา 
คาตอบแทน

/คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

คาตอบแทน/

คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

คาตอบแทน

/คาใชสอย 
คาวัสดุ ครุภัณฑ 

1  -        

2  -        

3  -        

4  2,000        

รวม          

รวม

ท้ังส้ิน 

2,000   

 

18.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูท่ีเกี่ยวของ จํานวน(คน) 

ครูและผูบริหาร 25 

พนักงานราชการ 3 

ลูกจางประจํา 2 

ลูกจางชั่วคราว 19 

ลูกจางชาวตางประเทศ - 

นักเรียน 

( )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

(  )  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

 

284 

235 

รวม 519 

 

19. การประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.  รอยละของจัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริตท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือกันของ

ผูบริหาร คณะครู บุคลากรครบทุกระดับชั้น 

1. สํารวจผลการดําเนินการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริต 

1. แบบสํารวจผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 



 
 

2.  รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม มีจิตสํานึก

ความสุจริตมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค

เพ่ิมข้ึน 

3.  รอยละของการประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

 

2. ประเมินลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 3. ประเมินสะทอนผลการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความ

สุจริต 

2. แบบรายผลการเรียน (ปพ.5) 

  

 

3. แบบรายงานการประเมิน

สะทอนผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมความสุจริต 

 

  

................................... 

         (นางวิวา  ไชยลังกา) 

  ผูเสนอโครงการ    

        

.  

          (นางสายใจ  สมจิต) 

              หัวหนาฝายงานนโยบายและแผน 

                   ผูตรวจสอบงบประมาณ 

 

                       
            (นางสายใจ  สมจิต) 

                 หวัหนากลุมงานอํานวยการ 

          ผูตรวจสอบโครงการ/เห็นชอบโครงการ 

 

 

 

                 .............. ................................ 

       (นายธีรชัย  เสมานุสรณ) 

                           ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง  

                                         ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม          

           ผูอนุมัติโครงการ



รายละเอียดคาใชในโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ปงบประมาณ 2566 กลุมงาน บริหารวิชาการ  

งบประมาณท้ังหมด 2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี  1  กิจกรรมจัดทําหลักสูตรตานทุจริตใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565  ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2)  จํานวน       -      บาท 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566  ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4)  จํานวน      - บาท 
 

 

กิจกรรมท่ี  2   จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเกิดคุณธรรม มีจิตสํานึกความสุจริตมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวน     -      บาท 
 

กิจกรรมท่ี  3  ประเมินสะทอนผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตานทุจริต 

ชวงท่ี  1  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2565 ( ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 2)  จํานวน   -    บาท 

ชวงท่ี  2  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2566 ( ไตรมาสท่ี 3 – ไตรมาสท่ี 4)  จํานวน   2,000   บาท 
 

 

ท่ี รายการ จํานวน

/หนวย 

ราคา/

หนวย 

ราคา

รวม 

แหลง

งบประมาณ 

ชวงท่ี 2 ( ไตรมาสท่ี 4) 

1 กระดาษถายเอกสาร A 80 แกรม 10 155 1550 เงินอุดหนุน 

2 ปากกาลูกลื่นหมึกสีน้ําเงิน 30 15 450 เงินอุดหนุน 

รวม ชวงท่ี 2 ( ไตรมาสท่ี 4)   

รวมกิจกรรมท่ี  3  ท้ังหมด 2,000  
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