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คํานํา 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จัดทําข้ึนเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย ผลคะแนนจากดานการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ(OIT) ซ่ึงผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให

ทราบประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนแนว

ทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

  

 



  

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 55.78 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยู

ใน ระดับ D (ไมผาน )โดยผลดานการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ได 27.14 การรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) ได 28.66 และดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได 0 คะแนน  โดยตัวชี้วัด 6 

คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด 94.46 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ 

ตัวชี้วัด 9 การเผยแพรขอมูล และ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 0 คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปน

รายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาผูรับบริการ

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของ

สถานศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.93 AA ผาน 

3 การใชอํานาจ 94.83 A ผาน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 94.46 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.08 A ผาน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.15 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 89.09 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 88.57 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.63 A ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล o F ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต o F ไมผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

 



  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปน

รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (คะแนนต่ํากวารอยละ 85) ดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวา 

จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง และ

ตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงา  เพ่ือใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงานท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากร

ภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการ

เฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรงุการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

 



  

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับ

การดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน

ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนา ท่ีและ

กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน

รวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบรหิารงาน 

ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป และการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคลอง

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 



  

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ี

เปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล เปนตน 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตอคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหถือปฏิบัติ 

 



  

 ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ี ถูกตอง 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

- นางจิราพร จันตะวัน 

ใหรายงาน

ความกาวหนา

และสรุปผล ณ 

สิน้ปงบประมาณ 

2. ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมบุคลากรใน

หนวยงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

- นายธีรชัย เสมานุสรณ 

- นางวิวา ไชยลังกา 

3. ใหความรูเรื่องการ ประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน

สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ

ของหนวยงาน 

- นางสายใจ สมจิต 

- นางวิวา ไชยลังกา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

4 การจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน

การขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติ ใน

การขอยืมทรัพยสินของทาง ราชการ

ไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคล

ภายในและภายนอกหนวยงานทราบ

ใหชัดเจน 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

- นางจิราพร จันตะวัน 

5. การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง

แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง

ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน

การ ใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรอง ประโยชน

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี และมีการ

จัดทําประกาศไมเรียกรับ

ผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

6. การตรวจสอบและตออายุ

เว็บไซตใหทันกําหนดเวลาพรอม

ท่ีจะเผยแพรขอมูลให ประชาชน

ทราบ 

ตรวจสอบ และปรบัปรุงเว็บไซต ของ

หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นางสาวณัฐปวริสร สิริสิน

จิรกร 

7.เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขามา มีสวน

รวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการ รองเรียน 

การใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากร

และสาธารณชนรับทราบ 

- นายชํานาญ อิทธิยา 

-นายพิษณุสรณ หวาน

เสียง 

8. มีการมอบหมายงานการ

ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล

(1) สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ

เกณฑการประเมินและการทํางาน 

- นายธีรชัย เสมานุสรณ 

- นางวิวา ไชยลังกา 

 



  

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม ระดับ

คุณภาพของงาน โดยไมเลือก

ปฏิบัต ิ

(2) ผูบริหารเนนในท่ีประชุม เรื่อง

ความเปนธรรมในการประเมิน เพ่ือ

เพ่ิมความตระหนักใหกับหัวหนางาน 
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