
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566
โรงเรยีนปงพัฒนาวทิยาคม สํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา

 ประกอบดว้ย
 1. รายงานโครงการ/ กิจกรรม ดงันี�
  - ผลการดาํเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
  - งบประมาณที� ไดร้บัจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
  - ระยะเวลาในการดาํเนินการ
  - �ญหา/ อุปสรรค
  - ข้อเสนอแนะ
 2. ข้อมูลสถิตอิัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตาํแหน่ง
 3. ข้อมูลสถิตจิํานวยผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล



 

 

 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

แบบสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

ส่วนที่  1 

1.  กลุ่มบริหาร งาน อ านวยการ 

2.  ช่ือ  โครงการส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อท่ี   .........3................... 

4.  สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี   …3 ประเด็น
กลยทธ์…………………… 

5.  สอดคล้องกับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล หมวดท่ี ………………-……………. 
6. ลักษณะโครงการ  ใหม่ √ ต่อเนื่อง 
7.  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิวา  ไชยลังกา และนายกรีฑาพล  ไทยส าราญ 
8.  สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

9.  ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 -30  กันยายน  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  วัตถุประสงค์ของงาน / โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1.1 เพื่อพัฒนาผู้บริหาร   ครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ     
 ต้องการของครูและสถานศึกษา  

    1.2  การด าเนินงาน  √   ด าเนินการเสร็จแล้ว    ก าลังด าเนินการ    ยังไมไ่ด้ด าเนินการเสร็จ 

    1.3  ระยะเวลาด าเนินการ  ตามแผน เริ่ม 1 ตุลาคม 65 ส้ินสุด 30 กันยายน 66 

         ปฏิบัติจริง    เริ่ม 1 ตุลาคม 65 ส้ินสุด 30 กันยายน 66 

    1.4  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ                

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับ  จ าแนกเป็น:     

เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน                              20,000  บาท 

เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน (อนุบาล-ขั้นพื้นฐาน)           -     บาท 

เงินนอกงบประมาณ              -     บาท 

อื่น ๆ  (ระบ)ุ.................................             -     บาท 

  



 

ท่ี กิจกรรม ได้รับอนุมัติ ใช้จริง คงเหลือ 

1 กิจกรรมท่ี  1. สวัสดิการ ก าลังใจ
เพื่อพัฒนาบุคลากร 

 

10,000 10,000  

2 กิจกรรมท่ี  2.การส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าอบรม สัมมนา
และพัฒนาวิชาชีพ  

10,000 10,000  

     

     

รวม 20,000 20,000  

 

 

ตอนที่  2   การประเมินผลงานหรือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด ข้อที่ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

(เอามาจากค าอธิบาย
มาตรฐานตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ  

 

ร้อยละของผล
การปฏิบัติงาน 

เคร่ืองมือ/หลักฐาน/กิจกรรม 

(เอามาจากผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/เฉลี่ย)  

2.1 2.1.4.  ร้อยละ 93.68  

ท่ีได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

100  ได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1. วุฒิบัตรจากการอบรม 
สัมมนา 
(ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพครบ
ทุกคน) = 100.00 

เฉล่ีย/รวม   100 ระดับ ดีเย่ียม 

 

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน  
ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 

 5     ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 

 3     ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 2    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 

 1     ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายการ 
คนที่  ค่าเฉลี่ยรวม 

1 2 3 

1. การงานแผนจัดท าแผนงาน/โครงการ 5 5 5 5 

2. การปฏิบัติงานส าเร็จตามก าหนดเวลาใน
โครงการ 

5 5 5 5 

3. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้ทุกข้อ 

4 4 4 4 

4. ผลประโยชน์ท่ีได้รับตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

5 5 5 5 

5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการท้ังด้านผลผลิตและ
ผลลัพธ์เป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 5 5 5 5 

6. ผู้ร่วมปฏิบัติงานตามโครงการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและร่วมปฏิบัติงาน 

5 5 5 5 

7. ชุมชน นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมต่อ
การด าเนินงาน 

4 4 4 4 

8. การน าเสนอรายงานการประเมินผลโครงการ
ต่อผู้รับผิดชอบโครงการหรือต่อผู้บังคับบัญชา 

5 5 5 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 4.75 4.75 4.75 
คิดเป็นร้อยละ 95.00 95.00 95.00 95.00 

 

       ตอนที4่.  สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

       

    เปน็ท่ีพอใจ         คะแนนเฉล่ียต้ังแต่   3    ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ  

           ต้องปรับปรุง          คะแนนเฉล่ียต่ ากว่า  3    ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 
สรุปภาพรวมความส าเร็จ 

1. ปัจจัยสนับสนนุ 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานและสามารถด าเนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตามกิจกรรมท่ีต้ังไว้ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาเป็น
อย่างดี 

2. สภาพปัญหา อปุสรรค ของการด าเนินงานตามโครงการ     

2.1  งบประมาณบางโครงการไม่เพียงพอ 
3. ข้อเสนอแนะ 
- 

 



 

ตอนที่  5    เอกสารหรือภาพถ่ายการสรุปกิจกรรม / โครงการ 

 

กิจกรรม..มอบของท่ีระลึกครูเกษียณ.............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..วางพวงหรีดและมอบปัจจัยแสดงความเสียใจ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..แสดงความยินดีเนื่องในวันขึ้นบ้านใหม่บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..แสดงความยินดีเนื่องจากบุคลากรได้บรรจุเป็นข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..พีธีรดน้ าด าหัวบุคลากรอาวุโส 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..เย่ียมไข้บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม..บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม.บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ       ผู้สรุป 

 ( นางวิวา  ไชยลังกา) 

ต าแหน่ง  ครู 
......... / .............. / ........... 

 



ความเห็นของหัวหน้างานบุคคล 
 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
         

        ลงช่ือ 
                                ( นางวิวา  ไชยลังกา 
                                      หัวหน้างานบุคคล 

                      ......... / .............. / ............ 

ความเห็นของหัวหน้างานอ านวยการ 
 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
         

        ลงช่ือ 

                                (นางจิราพร  จันต๊ะวัน) 

                                    หัวหน้างานอ านวยการ 
                           ......... / .............. / ............ 

   

 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ 

               ( นายธีรชัย  เสมานุสรณ์)  

 ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
       ผู้อ านวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

 



 

 

 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

แบบสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

ส่วนที่  1 

1.  กลุ่มบริหาร งาน อ านวยการ 

2.  ช่ือ  โครงการ  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ แก้ปัญหาความขาดแคลนตามความ  
 จ าเป็นเป็นวิชาเอกท่ีปฏิบัติการสอนโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ 

3.  สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อท่ี   .............3...................... 

4.  สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อท่ี   ………2…………………… 

5.  สอดคล้องกับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล หมวดท่ี ……1,2,5,7……. 
6. ลักษณะโครงการ  ใหม่ √ ต่อเนื่อง 
7.  ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิวา  ไชยลังกา 
8.  สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

9.  ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 -30  กันยายน  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 วัตถุประสงค์ของงาน / โครงการ จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ แก้ปัญหาความขาดแคลนตาม
ความจ าเป็นเป็นวิชาเอกที่ปฏิบัติการสอนโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ 

1.1.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน (2.4) 

1.1.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (2.4) 

 

ด าเนินการเสร็จแล้ว  ก าลังด าเนินการ    ยังไม่ได้ด าเนินการเสร็จ     1.2  การด าเนินงาน    
    1.3  ระยะเวลาด าเนินการ  ตามแผน เริ่ม 1 ตุลาคม 65 ส้ินสุด 30 กันยายน 66 

         ปฏิบัติจริง    เริ่ม 1 ตุลาคม 65 ส้ินสุด 30 กันยายน 66 

    1.4  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ                

โครงการ จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ แก้ปัญหาความขาดแคลนตามความจ าเป็นเป็นวิชาเอกท่ี
ปฏิบัติการสอนโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ 

 

 

 

  



งบประมาณท่ีได้รับ  จ าแนกเป็น:     

เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน                 .............................   บาท 

เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน (อนุบาล-ขั้นพื้นฐาน)           1,348,400   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     ..............................   บาท 

อื่น ๆ  (ระบ)ุ.................................    ...............................  บาท 
 

ท่ี กิจกรรม ได้รับอนุมัติ ใช้จริง คงเหลือ 

1 กิจกรรมท่ี  1. การจ้างครูชาวต่างชาติ    

2 กิจกรรมท่ี  2. การจ้างครูอัตราจ้าง    

3 กิจกรรมท่ี  3. จ้างบุคลากรสนับสนุนการสอน    

รวม   

 

ตอนที่  2   การประเมินผลงานหรือโครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ แก้ปัญหาความขาด
แคลนตามความจ าเป็นเป็นวิชาเอกที่ปฏิบัติการสอนโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ 
 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด ข้อที่ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

มาตรฐานตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย
ความส าเร็จ  

 

ร้อยละของผล
การปฏิบัติงาน 

เคร่ืองมือ/หลักฐาน/กิจกรรม 
 

มาตรฐานท่ี 2 

(.2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน (มฐ.2.4) 

ดีเย่ียม 95.00 

ได้ระดับดีเลิศ 
- แบบประเมิน 

- เกียรติบัตร 

- ภาพถ่าย 

- แบบรายงานการอบรม  

- รายงานการไปราชการ 

-  ผลงาน  
- รางวัล 

 

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมินโครงการ  
 ระดับคุณภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ Likert scals จ าแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 5   ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด / เหมาะสมมากท่ีสุด/ พึงพอใจมากท่ีสุด 

 4 ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก/ พึงพอใจมาก 

 3   ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง/ พึงพอใจปานกลาง 
 2  ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย/ พึงพอใจน้อย 

 1   ระดับการไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง/ พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

เกณฑ์การประเมินผล จ าแนกตามช่วงคะแนน ดังนี้ 
 4.50 – 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 3.50 – 4.49 อยู่ในระดับ ดี 

 2.50 – 3.49  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 1.50 – 2.49 อยู่ในระดับ พอใช้ 

       1.00 – 1.49   อยู่ในระดับ    ปรับปรุง 



รายการ 
คนที่  ค่าเฉลี่ยรวม 

1 2 3 4 5 

1. การงานแผนจัดท าแผนงาน/โครงการ 5 5 4   4.67 

2. การปฏิบัติงานส าเร็จตามก าหนดเวลาใน
โครงการ 

5 5 5   5.00 

3. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้ทุกข้อ 

5 4 5   4.67 

4. ผลประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4 4 5   4.67 

5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการท้ังด้านผลผลิตและ
ผลลัพธ์เป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 5 5 5   5.00 

6. ผู้ร่วมปฏิบัติงานตามโครงการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและร่วมปฏิบัติงาน 

4 5 5   4.67 

7. ชุมชน นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมต่อ
การด าเนินงาน 

5 5 5   5.00 

8. การน าเสนอรายงานการประเมินผลโครงการ
ต่อผู้รับผิดชอบโครงการหรือต่อผู้บังคับบัญชา 

5 5 5   5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 4.88 4.88   4.83 
คิดเป็นร้อยละ 95.0 97.50 97.50   96.67 

 

       ตอนท่ี 4  สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

   เป็นท่ีพอใจ    คะแนนเฉล่ียต้ังแต่   3.50 ขึ้นไป  แสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
   ต้องปรับปรุง  คะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 3.50  ลงมา แสดงว่าควรปรับปรุง 

 จากผลการประเมินโครงการ  
เห็นสมควรให้    ด าเนินการต่อในปีถัดไป 

    ปรับปรุงโครงการในปีถัดไป ด้าน............................................. 
    ยกเลิกโครงการในปีถัดไป เนื่องจาก........................................ 

 

สรุปภาพรวมความส าเร็จ 

1. ปัจจัยสนับสนนุ 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานและสามารถด าเนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตามกิจกรรมท่ีต้ังไว้ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนเป็นอย่างดี 

2. สภาพปัญหา อปุสรรค ของการด าเนินงานตามโครงการ     

2.1.  บุคลากรเปล่ียนแปลงบ่อยครั้ง 
3. ข้อเสนอแนะ 
- การท าสัญญาจ้างควรจ้างต่อเนื่องตลอดปี 

 



ตอนที่  5    เอกสารหรือภาพถ่ายการสรุปกิจกรรม / โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหรือภาพถ่ายการสรุปกิจกรรม / โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ       ผู้สรุป 

 ( นางวิวา  ไชยลังกา) 

ต าแหน่ง ครู 
......... / .............. / ............ 

 

 

 

 



ความเห็นของหัวหน้างานบุคคล 
 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
         

        ลงช่ือ 
                                ( นางวิวา  ไชยลังกา 
                                      หัวหน้างานบุคคล 

                     

ความเห็นของหัวหน้างานอ านวยการ 
 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
         

        ลงช่ือ 

                                (นางจิราพร  จันต๊ะวัน) 

                                    หัวหน้างานอ านวยการ 
                     

   

 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ 

               ( นายธีรชัย  เสมานุสรณ์)  

 ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง
       ผู้อ านวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

 

 



 

ค ำส่ังโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม(แก้ไขเพิ่มเติม) 
ท่ี  110  / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกลูกจ้ำงช่ัวครำวต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงโรงเรียนปงพฒันำวิทยำคม 

 

  ตำมท่ีทำงโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคมได้ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ำท ำงำนในต ำแหน่ง
ลูกจ้ำงช่ัวครำว ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน 7 ต ำแหน่ง  8 อัตรำ คือ ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกภำษำไทย 2  อัตรำ 
ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกดนตรี  1  อัตรำ ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกนำฎศิลป์ 1  อัตรำ ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง
วิชำเอกพลศึกษำ 1  อัตรำ ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกคณิตศำสตร์ 1  อัตรำ ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกเคมี 1  
อัตรำ และต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงวิชำเอกแนะแนว 1  อัตรำ ระหว่ำงวันท่ี 22 – 28  มีนำคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรคัดเลือกลูกจ้ำงช่ัวครำว โรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม อำศัย
อ ำนำจตำมมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร  กระทรวงศึกษำธิกำร พ .ศ. 2546  แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรเพื่อคัดเลือกบุคคลผู้สมัครเข้ำเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1  นำยธีรชัย เสมำนุสรณ์    ครู รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 

1.2  นำยวิรัตน์  ดวงแก้ว  หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน   รองประธำนกรรมกำร 

1.3  นำงณิรำพร  อิทธิยำ         หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร   กรรมกำร  

1.4  นำยช ำนำญ  อิทธิยำ         หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป   กรรมกำร 

1.5  นำงสำยใจ   สมจิต         หัวหน้ำกลุ่มงำนอ ำนวยกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ าที่  เป็น ท่ีปรึกษำ ให้ค ำแนะน ำในกำร คัดเลือกบุคคลผู้สมัครเข้ำเป็น ลูก จ้ำงช่ัวครำว โรงเรียน 
ปงพัฒนำวิทยำคมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมกำรรับสมัครลูกจ้ำงช่ัวครำว โรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม 

2.1  นำงวิวำ  ไชยลังกำ  ประธำนกรรมกำร 

2.2  นำงสำวจิรัชยำ   กำชัย      กรรมกำร   

2.3  นำงสุฬำรัตน์  ถำพะยอม  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ ด ำเนินกำรประกำศและรับสมัครลูกจ้ำงช่ัวครำวโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม ให้เป็นไปด้วยควำม    
เรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม และรำยงำนผลกำรรับสมัครตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ำเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว 

3.1  นำงสำยใจ   สมจิต   ประธำนกรรมกำร 

3.2  นำงวิวำ  ไชยลังกำ  กรรมกำร 

3.3  นำงณิรำพร    อิทธิยำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ ด ำเนินกำรตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ำเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม ให้เป็นไปด้วยควำม    
เรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม และรำยงำนผลกำรตรวจคุณสมบัติตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 



4. คณะกรรมกำรออกข้อสอบ 

4.1 นำงณิรำพร  อิทธิยำ   ประธำนกรรมกำร 
4.2 นำงสำวกำญจนำ แสนวงค์   รองประธำนกรรมกำร 

4.3 นำยสำยัณห์  ชูประเสริฐ  กรรมกำร 

4.4 นำงสำวภัทรจิต    ดิลกเดชำพล  กรรมกำร 
4.5 นำงเจนจิรำ  ชูประเสริฐ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่ ด ำเนินกำรออกข้อสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปและควำมถนัดเฉพำะวิชำ 

5. คณะกรรมกำรควบคุมกำรสอบ 

5.1 นำงจิรำพร  จันต๊ะวัน  ประธำนกรรมกำร 

5.2 นำงสำวปำริชำติ วงศ์ใหญ่   รองประธำนกรรมกำร 

5.3 นำงสำวกัลยำ  สวยงำม   กรรมกำร 
มีหน้าที่ ด ำเนินกำรควบคุมกำรสอบคัดเลือกให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม 

 ในวันท่ี 30 มีนำคม  พ.ศ. 2566 
 

     6. คณะกรรมกำรตรวจข้อสอบ 

6.1 นำงสำวณัฐปวริสร  สิริสินจิรกร  ประธำนกรรมกำร 

6.2 นำยสิทธิชัย   หวลอำรมณ์  รองประธำนกรรมกำร 

6.3 นำยชำญวิทย์ บุญอำจ   กรรมกำร 

มีหน้าที่ ด ำเนินกำรตรวจข้อสอบและส่งผลกำรตรวจข้อสอบให้กับคณะกรรมกำรฝ่ำยสอบสัมภำษณ์และ 

 พิจำรณำผลกำรคัดเลือกให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม 

 

7. คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ 

7.1 นำยช ำนำญ  อิทธิยำ   ประธำนกรรมกำร 

7.2 นำงณิรำพร   อิทธิยำ   รองประธำนกรรมกำร 
7.3 นำงสำวมำลิณี รักด ี   กรรมกำร 

7.4 นำยวิรัตน์  ดวงแก้ว   กรรมกำร 

7.5 นำงสำวจิตรวี ซื่อสัตย ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ สอบสัมภำษณ์ลูกจ้ำงช่ัวครำวตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคมก ำหนดให้เป็นไปด้วยควำม  

เรียบร้อยในวันท่ี 30 มีนำคม  พ.ศ. 2566 
 

       8. คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรคัดเลือก 

8.1  นำยธีรชัย เสมำนุสรณ์    ครู รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        ประธำนกรรมกำร  
8.2 นำงณิรำพร  อิทธิยำ        หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร   รองประธำนกรรมกำร 

8.3  นำงสำวมำลิณี  รักดี        หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์         กรรมกำร 

 และเทคโนโลยี 
8.4  นำยวิรัตน์ ดวงแก้ว  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  กรรมกำร 

8.5  นำยพิษณุสรณ์   หวำนเสียง หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ   กรรมกำร   

8.6 นำงสำยใจ  สมจิต          หัวหน้ำกลุ่มงำนอ ำนวยกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ พิจำณำผลกำรคัดเลือกและตัดสินผลกำรคัดเลือกบุคคลผู้สมัครเข้ำเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว โรงเรียน 

  ปงพัฒนำวิทยำคมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 



ท้ังนี้   ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเข้ำเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว โรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม ให้
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องและยุติธรรม  

 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  21  มีนำคม  พ.ศ. 2566 

                                      ลงช่ือ  

( นำยธีรชัย  เสมำนุสรณ์) 
ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม 



 

 

อัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนปงพัฒนาวทิยาคมปีงบประมาณ 2566  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

ชื่อสถานศึกษา 
ขนาด
สถาน
ศึกษา 

จ านวน 
นร. 

จ านวน
ห้อง 

มีตัวจริง(คน) ตามเกณฑ์ กคศ. ขาด/เกิน ร้อยละ
ขาด/เกิน 

ครูไปช่วย
ราชการ 

ครูมาช่วย
ราชการ 

พรก.
ผู้สอน 

อัตรา
จ้าง

ผู้สอน 
ผอ. รอง

ผอ. คร ู รวม ผอ. รอง
ผอ. คร ู รวม ผอ. รอง

ผอ. คร ู รวม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

กลาง 505 16 1 1 27 29 1 1 26 28 0 0 1 1 3.85 0 0 3 0 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลอัตราก าลังจ านวนบุคลากรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ปีงบประมาณ 2566) 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร จ านวน ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร -  

2 ข้าราชการ 26  

3 พนักงานราชการ 3  

4 ครูอัตราจ้าง 9  

5 ลูกจ้างประจ า 3  

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 7  

7 ธุรการ 1  

 รวม 49  

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

ข้อมูลอัตราก าลังจ านวนบุคลากรโรงเรียนปงพฒันาวทิยาคม
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ปีงบประมาณ 2566)

จ ำนวนบคุลำกร คอลมัน1์



 

ข้อมูลอัตราก าลังจ านวนบุคลากรโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ปีงบประมาณ 2566) 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร จ านวน หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 4  

2 คณิคศาสตร์ 5  

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11  

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4  

5 ภาษาต่างประเทศ 5  

6 ศิลปะดนตรี 2  

7 พลศึกษาและสุขศึกษา 2  

8 การงานอาชีพ 2  
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ข้อมูลอัตราก าลังจ านวนบุคลากรโรงเรียนปงพฒันาวทิยาคม
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ปีงบประมาณ 2566)

จ ำนวน



 

ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม 

ที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ปีงบประมำณ 2566) 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร จ านวน 
จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการอบรม
ด้านวิชาชีพ 

ร้อยละ 
จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการอบรมด้าน
พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร - - - - - 

2 ข้าราชการ 26 26 100 26 100 

3 พนักงานราชการ 3 3 100 3 100 

4 ครูอัตราจ้าง 8 8 100 8 100 
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ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานราชการ ครูอัตราจา้ง

ข้อมูลร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรโรงเรียนปงพัฒนำวิทยำคม
ทีไ่ด้รับกำรอบรมพัฒนำจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 

(ปีงบประมำณ 2566)

ไดร้บัการอบรมดา้นวิชาชีพ ไดร้บัการอบรมพัฒนาตนเอง คอลมัน1์
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