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การจัดการศึกษาให�เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต�องการของประชาชน โดยเฉพาะ ผู�ปกครอง 
ต�องอาศัยกระบวนการนำกระบวนการมีส)วนร)วมมาใช� ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ พ .ศ. 2542 และท่ี
แก�ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล)าวถึงการมีส)วนร)วมไว�ในมาตรา 8 (2) ให�สังคมมีส)วนร)วม ในการจัด
การศึกษาซ่ึงสอดคล�องกับรัฐธรรมนูญแห)งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได�บัญญัติเรื่อง การมีส)วนร)วม
ไว�ว)าบุคคลย)อมมีสิทธิมีส)วนร)วมในกระบวนการพิจารณาของเจ�าหน�าที่ของรัฐในการปฏิบัติ ราชการทางปกครอง
อันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต)อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษา แห)งชาติสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาทุกระดับจึงต�องปฏิบัติตามโดยการเป=ดโอกาสให�ประชาชนชุมชนเข�ามามี ส)วนร)วมในการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้เพราะเมื่อผู�ปกครองควรมีส)วนร)วมในการจัดการศึกษาย)อมจะช)วยขับเคลื่อน ให�การบริหารจัดการศึกษา
ดำเนินไปตามความต�องการของผู�ปกครองและชุมชน ช)วยให�สถานศึกษาได�รับการ ยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและ
หวงแหนสถานศึกษา ซึ ่งส)งผลให�ผู �ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให�ความร)วมกับ
สถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต)าง 1 ด�วยความเต็มใจการมีส)วนร)วม หมายถึง การเป=ดโอกาสให�ผู�มีส)วนได�ส)วน
เสีย เข�ามาร)วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต)การศึกษาปAญหา การวางแผน เนินการ การตัดสินใจ การแก�ไขปAญหา และ
การประเมินร)วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให�กิจกรรมนั้นอย)างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส)วนร)วม คือ หลักร)วมคิด 
ร)วมทำ ร)วมตรวจสอบ ร)วมรับผิดชอบ การมี ส)วนร)วมของประชาชนและชุมชน จึงเปBนกระบวนการท่ีเป=ดโอกาสให�
ประชาชนได�เข�ามามีส)วนร)วมในการจัด การศึกษาร)วมกับโรงเรียน เปBนกระบวนการเรียนรู�ซึ่งกันและกันของทุกฝDาย 
นับตั้งแต)การแสดงความคิดเห็น การวางแผ)น การดำเนินการและการแก�ไขปAญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ 
ติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยซนEในการพัฒนาการศึกษาให�เปBนไปตามวัตถุประสงคEท่ีตั้งไว� ซ่ึงสามารถทำได�ท้ัง
ทางตรง คือ ร)วมเปBนคณะทำงานและทางอ�อมร)วมวางแนวทาง นโยบาย  

การมีส)วนร)วมของผู�ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู�นำการ 
เปลี่ยนแปลงสำหรับผู�บริหาร. 2550 : 88-90 ได�เสนอแนวทางการมีส)วนร)วมไว� ดังนี้  

1. การมีส)วนร)วมในการจัดการศึกษา การสร�างความร)วมมือระหว)างสถานศึกษากับผู�ปกครองและ ชุมชน
เปBนยุทธศาสตรEที่จาเปBนอย)างยิ่งผู�บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ 1) 
สร�างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต)อชุมชน 2) ฝJกให�เปBนคนใจกว�างและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนักใน ที่จำเปBน
และขาดแคลนไม)ว)างเฉยทุกอย)างทำได�หากตั้งใจทำ 4) ต�องหมั่นสร�างและปรุงแต)งบุคคลที่มีเสน)หEเปBนที่ชื่นชม
ศรัทธาของชุมชนและเพื่อนร)วมงาน 5) อ)อนน�อมถ)อมตนวางตัวเรียบง)ายอยู)กับ และเพื่อนร)วมงานได�ทุกเวลา  
6) หลีกเลี้ยงการโต�แย�งที่ไร�เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม 7) ให�การต�อนรับชุมชนด�วยบรรยากาศ
มิตรภาพ พัฒนาเทคนิคการวิเคราะหEชุมชนให�ลึกซึ้ง เพื่อสำรวจจุดเด)น จุดด�อย เพื่อเปBนฐานข�อมูลในการพัฒนา 
1) หมั ่นแสวงหาแหล)งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑE จากหน)วยงาน บริษัท ห�าง ร�านค�า โดยใช�โครงการที ่ มี
ประสิทธิภาพ 10) สร�างและพัฒนาค)านิยมการสร�างสัมพันธภาพกับ ชุมชนอย)างสม่ำเสมอ  



2. บทบาทของชุมชนในการที่ส)วนร)วมจัดการศึกษา มีดังนี้ 1) การมีส)วนร)วมในการจัดและส)งเสริม 
กระบวนการเรียนรู�ของผู�เรียนทั้งที่บ�านและที่สถานศึกษา 2) การกำหนดนโยบายเปOาหมายการจัดการศึกษา แก)
สถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธEสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 4) การเปBนผู�สนับสนุนทรัพยากรและ บุคลากร
ในการจัดการศึกษา 5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 

3. กระบวนการมีส)วนร)วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดำเนินการ ตังนี้ 1) สำรวจความต�องการการ
สำรวจข�อมูลพื้นฐาน 2) การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศนE 
พันธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะนำไปสู)ความสำเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมิน
แนวทางปฏิบัติ 6) การสรุปผลการมีส)วนร)วมเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานร)วมกัน การมีส)วนร)วมของประชาชน 
และชุมชนในการจัดการศึกษานับเปBนกระบวนการที่สำคัญที่จะช)วยพัฒนา การศึกษาให�ตอบสนองความต�องการ
ของท�องถิ่นโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหากชุมชนมีส)วนร)วมในการ สนับสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการ
เชิญผู�ปกครองท่ีมีความรู�และมีเวลาว)างมาเปBนครูพ)อครูแม)ให�ความรู� ด�านวิชาการด�านภูมิปAญญากับบุตรหลานย)อม
เกิดผลดีทั้งต)อโรงเรียนที่ได�บุคลากรเพิ่มส)วนผู�ปกครอง ย)อมภาคภูมิใจที่ได�สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึง
นักเรียนท่ีจะมีความเคารพและนับถือในตัวผู�ปกครองเพ่ิมมากข้ึนซ่ึงเปBนการสร�างความสัมพันธEท่ีดีกับซุนชม 

โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได�เป=ดโอกาสให�ผู�มีส)วนเกี่ยวข�องเข�ามาส)วนร)วมในการ จัดการศึกษา ได�แก) 
หน)วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ องคEกรวิชาชีพ 
และมูลนิธิต)าง ๆ เข�ามามีส)วนร)วมในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายทางการ ศึกษา โดยการร)วมคิด ร)วม
วางแผนร)วมตัดสินใจ ร)วมดำเนินการ และร)วมติดตามประเมินผล เพื่อให�การจัด การศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งนี้ ในปQงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมได�ดำเนินการตามมาตรการให�ผู�มีส)วนได�
ส)วนเสียและเป=ดโอกาสให�ผู�มีส)วนเกี่ยวข�องเข�ามามี ส)วนร)วมในการจัดการศึกษา ในการร)วมคิด ร)วมวางแผน ร)วม
ตัดสินใจร)วมดำเนินการ และร)วมติดตามประเมินผล สามารถสรุปผลการดำเนินงานในแต)ละประเด็น ดังนี้ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการภาคี 4 ฝDายของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ร)วม
ประชุมวางแผน ร)วมเสนอความคิดเห็น และติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานตามโครงการการสนับสนุนค)าใช�จ)ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต)ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปQการศึกษา 2566 เสนอให�ดำเนินการตามแนวทางของโรงเรียนคือ ดำเนินการตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให�เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
เกิดความคุ�มค)า ประหยัด โปร)งใส เกิดประโยชนEต)อผู�เรียนและทางราชการสูงสุด โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได�
ดำเนินการตามนโยบายดังกล)าว คือ การแต)งตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝDาย การดำเนินงานตามแนวปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให�ครูผู�สอนพิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลเชิงคุณค)าทาง
วิชาการให�ครบทุกกลุ)มสาระสำหรับนักเรียนทุกคน ทั้งนี้หากมีเงินเหลือโรงเรียนจะขอความเห็นชอบในการจัดซ้ือ
หนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม และจัดทำเอกสารประกอบการเรียน เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู� อันจะส)งผลให�
เกิดประโยชนEสูงสุด นอกจากนี้ได�ดำเนินการเกี่ยวกับอุปกรณEการเรียนที่มีความสำคัญ และนักเรียนทุกคนมีความ
จำเปBนต�องใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ดังนั้นทางโรงเรียนจึงนำงบประมาณที่ได�รับการจัดสรรค)าอุปกรณEการ
เรียนต)อนักเรียนรายบุคคล เพ่ือจัดซ้ือสมุดและปากกาสำหรับแจกนักเรียนทุกคน  



  2. รายงานความก�าวหน�าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนในไตรมาสท่ี 1-2 ต้ังแต)วันท่ี 1ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567  

 3. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดการเรียนการสอน และดำเนินงานตามปฏิทิน
วิชาการ โดยทางกลุ)มงานบริหารวิชาการได�จัดทำการวิเคราะหEหลักสูตรให�กับกลุ)มสาระ เพ่ือนำไปใช�ในการจัดการ
เรียนการสอนตามโครงสร�างปQการศึกษา 2567 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู�เรียน  

 
 

  



รูปภาพประกอบกิจกรรม 
ร)วมประชุมวางแผน ร)วมดําเนนิงาน ร)วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร)วมกับชุมชนและหน)วยงานต)างๆ ในท�องถ่ิน 

 

 

 
  



รูปภาพประกอบกิจกรรม 
-ตัวอย�าง- 

 

 



 

 

  



ภาพแสดงการมีส)วนร)วมในการประชุมวางแผน ร)วมดําเนนิงาน ร)วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร)วมกับชุมชนและ
หน)วยงานต)างๆในท�องถ่ิน 

  

  

  

  
  



ผลจากการมีส�วนร�วมและการนำผลท่ีได�ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน�วยงาน 

  

 



 


