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คำนำ 
 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จัดทำขึ้นเพื่อวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงาน ประจำป-งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด3วย ผลคะแนนจากด3านการรับรู3ของผู3มี
ส�วนได3ส�วนเสียภายใน (IIT) ด3านการรับรู3ของผู3มีส�วนได3ส�วนเสียภายนอก (EIT) และด3านการเป;ดเผยข3อมูล
สาธารณะ(OIT) ซึ่งผลการประเมินค�าคะแนนครั้งนี้สะท3อนให3เห็นถึงการปฏิบัติงานการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน ในรอบป-งบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได3
วิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร�งในในการดำเนินงาน ประจำป-งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให3
ทราบประเด็นที่เปBนข3อบกพร�องหรือจุดอ�อนที่จะต3องแก3ไขโดยเร�งด�วน ประเด็นท่ีจะต3องพัฒนาให3ดีขึ้นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห+ไปสู�การปฏิบัติหวังเปBนอย�างยิ่งว�ารายงานฉบับนี้จะเปBนประโยชน+ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได3อย�างมีประสิทธิภาพ และส�งผลต�อการ
ยกระดับค�าดัชนีการรับรู3การทุจริตของประเทศไทยใหม�อันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป 
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 การวิเคราะห1ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน1 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2566  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได3คะแนน 95.79 ซึ่งถือว�ามีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานอยู�
ใน ระดับ AA (ผ�าน) โดยผลด3านการรับรู3ของผู3มีส�วนได3ส�วนเสียภายใน (IIT) ได3 27.91 การรับรู3ของผู3มีส�วนได3
ส�วนเสียภายนอก (EIT) ได3 27.89 และด3านการเป;ดเผยข3อมูลสาธารณะ (OIT) ได3 40.00 คะแนน  โดยตัวชี้วัด 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ได3คะแนนสูงสุด 94.46 คะแนน ส�วนตัวชี้วัดที่ได3คะแนนต่ำกว�าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ 
ตัวชี้วัด 9 การเผยแพร�ข3อมูล และ 10 การปLองกันการทุจริต ได3คะแนน 0 คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เปBน
รายตัวชี้วัด ซ่ึงได3จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ3าหน3าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู3รับบริการ
หรือผู3มีส�วนได3ส�วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเป;ดเผยข3อมูลผ�านทางเว็บไซต+ของ
สถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได3 ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเป;ดเผยข3อมูล 100 AA ผ�าน 
10 การปLองกันการทุจริต 100 AA ผ�าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.20 AA ผ�าน 
1 การปฏิบัติหน3าที่ 97.64 AA ผ�าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.95 AA ผ�าน 
3 การใช3อำนาจ 95.48 AA ผ�าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.78 A ผ�าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.15 A ผ�าน 
4 การใช3ทรัพย+สินของรายการ 92.52 A ผ�าน 
2 การใช3จ�ายงบประมาณ 90.33 A ผ�าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.85 A ผ�าน 
5 การแก3ปOญหาการทุจริต 89.17 A ผ�าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.80 A ผ�าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ�าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ�าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม�ผ�าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม�ผ�าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม�ผ�าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม�ผ�าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม�ผ�าน 



 

 

 

 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู�การปรับปรุงแกZไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จึง

นำไปใช3เปBนแนวทางในการรักษาคุณภาพและพัฒนาการดำเนินงานให3มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหนZาที่ 
สถานศึกษาจะต3องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว3อย�างเคร�งครัด และจะต3องเปBนไปอย�างเท�าเทียมกัน ไม�ว�า 
จะเปBนผู3มาติดต�อทั่วไปหรือผู3มาติดต�อที่รู 3จักกันเปBนการส�วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย�างมุ�งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต�องานในหน3าท่ีที่รับผิดชอบ 

2. การใชZงบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต3องจัดทำแผนการใช3จ�ายงบประมาณประจำป-และเผยแพร�อย�างโปร�งใสใช3จ�าย
งบประมาณของหน�วยงานอย�างคุ3มค�าเปBนไปตามวัตถุประสงค+และไม�เอ้ือประโยชน+แก�ตนเองหรือพวกพ3อง และ
ต3องเป;ดโอกาสให3บุคลากรภายในมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช3จ�ายงบประมาณของหน�วยงานตนเองได3 

3. การใชZอำนาจ 
 สถานศึกษาจะต3องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให3สิทธิประโยชน+ต�าง ๆ ซ่ึงจะต3องเปBนไปอย�างเปBนธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
 4. การใชZทรัพย1สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต3องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช3ทรัพย+สินของราชการที่ถูกต3อง 
เพื่อเผยแพร�ให3บุคลากรภายในได3รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน�วยงานจะต3องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช3ทรัพย+สินของราชการของหน�วยงานด3วย 

5. การแกZไขป_ญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต3องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข3องกับการปLองกันการทุจริตในหน�วยงานให3มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด3านการปLองกันและปราบปรามการทุจริตของหน�วยงา  เพื่อให3เกิดการแก3ไข
ปOญหาการทุจริตได3อย�างเปBนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก3ไขปOญหาการทุจริต
ของหน�วยงานที่จะต3องทำให3การทุจริตในหน�วยงานลดลงหรือไม�มีเลยและจะต3องสร3างความเชื่อม่ันให3บุคลากร
ภายใน ในการร3องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน�วยงานด3วย นอกจากนี้ หน�วยงานจะต3องมีกระบวนการ
เฝLาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน�วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝTายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน�วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปLองกันการทุจริตในหน�วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต3องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไว3อย�างเคร�งครัด และจะต3องเปBนไปอย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต3องให3ข3อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให3บริการของหน�วยงานแก�ผู3รับบริการ ผู3มาติดต�อ หรือผู3มีส�วนได3ส�วนเสียอย�างตรงไปตรงมา 
ไม�ป;ดบังหรือบิดเบือนข3อมูล และคำนึงถึงประโยชน+ของประชาชนและส�วนรวมเปBนหลัก ไม�มีการเอ้ือประโยชน+
ให3กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ�มใดกลุ�มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต3องเผยแพร�ข3อมูลของหน�วยงานในเรื่องต�างๆ ต�อสาธารณชนผ�านช�องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเข3าถึงได3ง�าย และไม�ซับซ3อน โดยข3อมูลที่เผยแพร�ต3องถูกต3องครบถ3วนและเปBนปOจจุบัน 
โดยเฉพาะอย�างยิ่งผลการดำเนินงานของหน�วยงานและข3อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให3มี
ช�องทางให3ผู3รับบริการ ผู3มาติดต�อ หรือผู3มีส�วนได3ส�วนเสีย สามารถส�งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ



 

 

 

ดำเนินงาน/การให3บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข3อกังวล สงสัยได3อย�างชัดเจน รวมถึงจัดให3มีช�องทางให3ผู3
มาติดต�อ สามารถร3องเรียนการทุจริตของเจ3าหน3าท่ีในหน�วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต3องปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ทั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ3าหน3าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน�วยงานให3ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช3ในการดำเนินงาน เพื่อให3เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป;ดโอกาสให3ผู3รับบริการ หรือผู3มาติดต�อ เข3ามามีส�วน
ร�วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให3สอดคล3องกับความต3องการ และควรให3ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให3มีความโปร�งใสมากข้ึน 

9. การเปbดเผยขZอมูล 
   สถานศึกษาจะต3องเป;ดเผยข3อมูลต�างๆ ของหน�วยงานให3สาธารณชนรับทราบใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข3อมูลพื้นฐาน ได3แก� ข3อมูลพื้นฐาน ข�าวประชาสัมพันธ+ และการปฏิสัมพันธ+ข3อมูล (2) การบริหารงาน 
ได3แก� แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให3บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได3แก� แผนการใช3จ�าย
งบประมาณประจำป- และการจดัซ้ือจัดจ3างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได3แก� 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ+
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส�งเสริมความโปร�งใสในหน�วยงาน ได3แก� การจัดการเร่ือง
ร3องเรียนการทุจริต และการเป;ดโอกาสให3เกิดการมีส�วนร�วม ซ่ึงการเผยแพร�ข3อมูลในประเด็นข3างต3นแสดงถึง
ความโปร�งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน�วยงาน 
  10. แนวทางการปdองกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต3องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป-งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล3อง
หรือสนับสนุนให3เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาต3องดำเนินการเพื่อปLองกันการทุจริต ได3แก� เจตจำนงสุจริตของผู3บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปLองกันการทุจริต การเสริมสร3างวัฒนธรรมองค+กรและแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต3องวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน+ ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห+แต�ละตัวชี้วัด ยกตัวอย�างเช�น ประเด็นท่ี
เปBนข3อบกพร�องหรือจุดอ�อนตัวชี้วัดท่ีจะต3องแก3ไขโดยเร�งด�วน ประเด็นที่จะต3องพัฒนาให3ดีข้ึน แนวทางการนำผล
การวิเคราะห+ไปสู�การปฏิบัติของหน�วยงานให3สอดคล3องกับตัวช้ีวัด เปBนต3น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปLองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให3ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล3องตามผลการ
วิเคราะห+ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต�าง ๆ ยกตัวอย�างเช�น การกำหนดผู3รับผิดชอบหรือผู3ที่เกี่ยวข3อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให3นำไปสู�การปฏิบัติและการ
รายงานผล เปBนต3น 
  



 

 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปdองกันการทุจร ิต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต�อไปนี้ 
 1. ทบทวนข3อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข3อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใช3กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร+ชาติว�าด3วยการปLองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต�อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต�อคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให3ความเห็นชอบให3ถือปฏิบัติ 
  



ขZอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานใหZดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูZรับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม 

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช3ทรัพย+สินของราชการที่ถูกต3อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช3
ทรัพย+สินของราชการที่ ถูกต3อง 

- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
- นางจิราพร จันตZะวัน 

ตุลาคม 2566 ให3รายงาน
ความก3าวหน3าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ป-งบประมาณ 

2. ให3ความรู3เกี่ยวกับการปLองกัน
ผลประโยชน+ทับซ3อน 

ฝ[กอบรมหรือประชุมบุคลากรในหน�วยงาน
เพื่อให3ความรู3เกี่ยวกับผลประโยชน+ทับซ3อน 

- นายพร3อมพงษ+ ถิ่นลำปาง 
- นางวิวา ไชยลังกา 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

3. ให3ความรู3เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

รณรงค+ให3ความรู3เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐผ�านสื่อสังคมออนไลน+หรือ
สื่อสารสนเทศของหน�วยงาน 

- นางชุติวรรณ บุญศรี 
-นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2567 

4 การจัดทำประกาศข3อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย+สินของทาง
ราชการไปใช3ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข3อปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพย+สินของทาง ราชการไปใช3ในการ
ปฏิบัติงานให3บุคคลภายในและภายนอก
หน�วยงานทราบให3ชัดเจน 

- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
- นางจิราพร จันตZะวัน 

ตุลาคม 2566 

5. การเป;ดเผยข3อมูล ข3อเท็จจริง
แก�ผู3มาใช3บริการอย�างถูกต3อง
ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน
การ ให3ผู3มาติดต�ออย�างโปร�งใส 

จัดทำประกาศไม�เรียกร3อง ประโยชน+อื่นใด
ในการปฏิบัติหน3าที่ และมีการจัดทำ
ประกาศไม�เรียกรับผลประโยชน+หรือ
ทรัพย+สินใด ๆ 

- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
- นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2567 

6. การตรวจสอบและต�ออายุ
เว็บไซต+ให3ทันกำหนดเวลาพร3อม
ที่จะเผยแพร�ข3อมูลให3 ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต+ ของ
หน�วยงานให3เปBนปOจจุบัน 

- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
-นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2567 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูZรับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม 
7.เป;ดโอกาสให3ผู3รับบริการ หรือผู3
มีส�วนได3ส�วนเสียเข3ามา มีส�วน
ร�วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ+ช�องทางการ ร3องเรียน การ
ให3ข3อเสนอแนะ เพื่อให3บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
- นายอภิญญา ศุภการกำจร 
-นายพิษณุสรณ+ หวานเสียง 

กันยายน 2567 

8. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม ระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม�เลือก
ปฏิบัติ 

(1) สร3างความเข3าใจร�วมกันเกี่ยวกับเกณฑ+
การประเมินและการทำงาน 
(2) ผู3บริหารเน3นในที่ประชุม เรื่องความเปBน
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให3กับหัวหน3างาน 

- นางวัชราภรณ+ สิทธิวงศ+ 
- นายพร3อมพงษ+ ถิ่นลำปาง 
- นายวิรัตน+ ดวงแก3ว 
- นางณิราพร อิทธิยา 
- นางจิราพร จันตZะวัน 
- นางวิวา ไชยลังกา 
- นายอภิญญา ศุภการกำจร 

มีนาคม 2567, กันยายน 
2567 

 


